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Inassiduidade Habitual da servidora Franciane
Santos de Souza Fortes, matricula 22955

Art. 2° — Fica designada Comissdo integrada
pelos servidores abaixo relacionados sob a
presidéncia da primeira, competindo-lhes a
formag&o, condugZo e instrugdo dos procedi-
mentos da presente Sindicancia Interna SE-
MED:

Nome Matricula
ROSANI RAMALHO NOVAES 6359
PAULA CRISTINA CARDOSO 13370
FONTES VELLOSO
LUIZ EDUARDO MARTINS DE
MELO 29301

Art. 3° — A comissao devera concluir os traba-
Ihos em até 30 (trinta) dias a contar da publica-
¢ao da presente Resolugéo.

Art. 4° — Esta Resolugao entrara em vigor na
data de sua assinatura, devendo ser imediata-
mente dada a ciéncia aos servidores designa-
dos.

Itaborai, 11 de Abril de 2022. Mauricilio Rodri-
gues De Souza - Secretario Municipal de Edu-
cacdo - Mat. 44719

Resolugao CGM n.° 001/2022

O CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO,
nos termos do Art. 4°, Ill, do Decreto N° 62 de
25 de fevereiro do ano de 2021.
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal
delega aos Orgdos de Controle Interno e Ex-
terno a realizagdo do controle da legalidade,
legitimidade e economicidade dos érgdos pu-
blicos na forma especificadas em seu artigo 70
e seguintes; e

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa
CGM n.° 013/2015, dispde sobre a criagdo do
Manual de Auditoria Interna no ambito da Ad-
ministragdo Municipal de Itaborai, cabendo a
Controladoria Geral do Municipio a elaboragzo
do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores lotados neste
Orgdo abaixo identificados para compor o

VIDAS

Grupo de Trabalho, para de acordo com a
necessidade, atuarem na realizagdo das agées
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI ano de 2022,

Art. 2° - O referido Grupo de Trabalho sera
formado pelos servidores da tabela abaixo:

SERVIDORES MATRICULAS
Alexandre Magno de Oliveira 36.799
Angélica Wermelinger da
Rosa 47491
Carlos Eduardo Tavares B.

Mello 15.755
Cristhiane  Rachel Sales

Campos 30.005
Daniel David Cassal de Me-

deiros 26.468
Flisangela Freitas dos San- 31267
0s

Gabriela Faria Mendes 45576
Geraldo Soares da Concei-

¢ao 31.136
Marcione Moraes da Silva 45.387
Priscila Braga Novis 31.266
Priscila Marins de Almeida 31.034
Renato Marques Barbosa 45.374
Vitor Mendonga Ferreira 30.919
Viviane da Silva Souza 45.384

Art. 3° - O Grupo sera liderado pela servidora,
GABRIELA FARIA MENDES e em sua ausén-
cia pela servidora, ANGELICA WERMELIN-
GER DA ROSA, que devera atuar de acordo
com o planejamento anual e orientagdo do
Controlador Geral do Municipio.

Art. 4° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagéo, tornando sem efeito,
as designagdes contidas na Resolugido CGM
n° 31/2021.

Registre-Se, Publique-Se E Cumpra-Se. Itabo-

rai, 01 de abril de 2022. Nelson Pitta De Cas-
tro Netto - Controlador Geral do Municipio -
Mat. 44.731

Termo Aditivo:

Termo aditivo 03 ao contrato FME N° 80/2019
Termo Aditivo 03 ao contrato de locagao de
imovel que entre si celebram o Fundo Munici-
pal de Educagdo/Municipio de Itaborai, como
locatario e o Sr. Marcos Antonio Oliveira de
Araljo, como locador. Objeto - O Locador obri-
ga-se a manter a locagéo do imével edificado
na Rua Anténio José Marins, Lote 09, Quadra
C, Bairro Sao Jo&o Batista, Centro — Itaborai —
RJ, conforme descrito no Processo Administra-
tivo n® 158/2019, destinado ao funcionamento
da CEMEI Regina Augusta dos Santos Mattos.
Prazo : 12 (doze) meses, com inicio de vigén-
cia a partir 11/04/2022 — Término: 10/04/2023.
Valor: o valor mensal em de R$ 8.000,00 (Oito
mil reais), perfazendo o valor total do contrato
em R$ 96.000,00 (Noventa e seis mil reais).
Processo Administrativo n° 158/2019

1° Termo aditvo ao Contrato SEMGOV
01/2021 celebrado entre o Municipio de Itabo-
rai/fSEGOV como Contratante e Editora a Noti-
cia Ltda, como Contratada. Vigéncia - Inicio:
06/04/2022 - Término: 05/04/2023. Do Objeto:
O objeto do presente Termo Aditivo é prorroga-
¢&o do prazo de execugao do contrato celebra-
do entre as partes, tendo em vista a necessi-
dade de continuidade na execugdo dos servi-
cos pelo periodo de 12 (doze) meses a partir
de sua assinatura. Paragrafo Unico. O presen-
te termo de aditamento tem como fundamento
legal Art.57, Il e §2° da Lei Federal n°
8.666/93. Do Valor: O valor total do presente
contrato € de $ 20.200,00 (vinte mil e duzentos
reais) e tal despesa correra por conta do Pro-
grama de Trabalho n° 04.131.887.2229 e Ele-
mento de Despesa n°® 3.3.90.39.00.00. Proces-
so Administrativo n°; 262/2021

Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI -
Ano 2022

SAO BRINQUEDOS!

NAO DE ANIMAIS
COMO PRESENTE!
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Municipio

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA — PAAI — ANO 2022

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuices
legais e nos termos da legislacdo vigente, em conjunto com o CONTROLADOR GERAL
DO MUNICIPIO e de acordo com o art. 4°, 11l do Decreto n°® 62 de 25 de fevereiro do ano
de 2021.

CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal delega aos Orgdos de
Controle Interno e Externo a realizagdo do controle da legalidade, legitimidade e
economicidade dos 6rgaos publicos na forma especificada em seu artige 70 e seguintes;

CONSIDERANDO a Instrugio Normativa CGM 013/2015 que dispde
sobre o Manual de Auditoria Interna no @mbito da Administragao Municipal de Itaborai,
cabendo a Controladoria Geral do Municipio a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria
Interna — PAAI e

CONSIDERANDO finaimente a determinagdo do Tribunal de Contas do
Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, como o plano de agdes elaborado pela Controladoria
Geral do Municipio.

RESOLVEM APROVAR O PAAI CONFORME ABAIXO:
1 - DA FINALIDADE

1.1 — Este Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, destina-se ao
acompanhamento e avaliagdo da eficiéncia e eficacia dos procedimentos de gestdo e
controle adotados pelas unidades responsaveis executoras das agées Administrativas.

2 - DA VIGENCIA

2.1 — A vigéncia do Plano Anual e Auditoria Interna - PAAI sera todo o /yl
exercicio de 2022, conforme cronograma em anexo.

3 - DA ABRANGENCIA

3.1 - O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, contempla os érgdos
que serdo auditados, o periodo estimado e demais informagdes que se fizerem

necessarias.

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE POR DIOGO CABRAL DE ANDRADE
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Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Municipio

4 - DA ELABORAGCAO

4.1 - Ao final do exercicio devera ser elaborado o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI para o exercicio seguinte, o qual sera apresentado até o final da
segunda quinzena do més de dezembro do ano em curso.

5- DA COMUNICAGAO

5.1 — O Controlador Geral do Municipio comunicara previamente aos
responsaveis pelos Orgaos Municipais, quanto aos trabalhos que ser3o realizados.

6 — DA EXECUGAO

6.1 — A Controladoria Geral do Municipio sera responsavel pela
execugao dos trabalhos previstos no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAL.

6.2 — O Controlador Geral do Municipio designara através de Resolugéao,
os servidores responsaveis pela realizagdo das agbes previstas no presente plano de
auditoria, os quais formarao o Grupo ou Comiss3o de Trabalho.

7 — DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1 — O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI, poder4 sofrer revisdes
e adequagﬁes sempre que forem consideradas necessarias.

Anexo: cronograma de execugio das agoes.

Itaborai, 01 de abril de 2022.

NE ITTA DE CASTRO NETTO

Conffolador Geral do Municipio

Mat. 44.731

Prefeito Municipal
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