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Regimento Interno do Conselho Municipal de Educac3o de itaborai - CME

CAPITULO |
DA NATUREZA E DAS FUNCOES
Art, 1°- O Conselho Municipal de Educagdo de ltaborai - CME, criado pelo Decreto
n2107 de 25 de novembro de 1991 reger-se-a peic presente Regimento, observadas as
normas e disposicdes fixadas em lei.

Art. 2°- O Conselho Municipa! de Educag@o € o érgdo do Sisterna Municipal de Ensino,
organizado de acorde com esta Lei, de maneira democrética, participativa e com

<. cardter de entidade publica, assegurada sua autonomia em relagdc ao poder

executivo.

Art. 3°- O Conselho Municipal de Educag8o, regulamentado em Regimento Interno, é
érgdo colegiado integrante do Sistema Municipal dé Ensino de Itaborai - SME, com as
fungBes normativa, deliberativa, mobilizadora, fiséalizadora, consultiva, propositiva, de
controle social e de assessoramento aos demais érgdos e instituicSes do SME.

Parégrafo Unico. O Regimento Interno serd elaborado ou revisado pelo Conselho,
sendo aproyad_o através de parecer por dois ter¢os dos conselheiros titulares.

CAPITULO i
2 DA COMPOSICAO
Art. 4°- O Conselho Municipal de Educacfo sera constituido por 14 membros titulares e
14 suplentes do mesmo segmento, érgdo e ou instituigdes, nomeados pelo Prefeito
Municipal entre pessoas de comprovado saber, atuantes na drea educacional e de
relevantes servicos prestados & educacdo no Municipio, com habilitacdo minima de
ensino .superior, com mandato de dois anos, permitida a reconduc¢do per mais um
mandato. :

Art. 5°- O Conselho Municipal de Educa¢do serd composto por:

a) Quatro membros da SEMEC, indicados pelo Secretdrio Municipal de Educagio e
Cultura, sendo 03 da Educagfio e 01 da Cultura;

b) Trés membros de livre nomeacéo do Prefeito;

¢) Um membro representante da Secretaria de Estado de Educacio;

d) Um Representante da Rede Municipal de Ensino, eleito pela categoria;

e) Um membro representante da FAMI ~ Federacdo das Associagdes de Moradores de
ltaboraf; ;

f) Um membro representante da Associacdo de Assisténcia ao Educando — AAE, eleito
pela categoria;

g) Um membro representante da Comissdo de Educag¢do e Cultura da Camara de
Vereadores;

h) Um membro representante do SINEPE — Sindicato dos Estabelecimentos Particulares

de Ensino;

i) Um membro representante de uma Instituicdo de Ensino Superior.



§ 1°- A funcdo de Conselheiroc, dado © seu carater representativo e fiscalizador,
dispensa qualquer forma de remuneragéo.

§ 2°- Em caso de vacancia, o Prefeito nomearé substituto, conforme o disposto no art.
34 da Lei Complementar n2 18, de 17 de margo de 2000. :

§ 3°- A Presidéncia do Consslho seré iridicacdo do Secretdrio Municipal de Educagéio e
Cultura, com direito a voto. ;

§ 42- A Vice- Presidéncia seréd exercida por um membro do Conselho eleito pelos seus
pares para um mandato de dois anos permitidos a feconduc@o por mais um mandato.

5'~:_ § 5° A eleigio a que se refere o pardgrafo precedente, processa-se por voto secreto,

por maioria simples dos membros do Conselho, devendo ser realizada na primeira
sessio ordindria apés a posse dos membros do Conselho.

Art. 6°- O mandato de gualquer conselheiro é considerado extinto nos casos de
rentincia, expressa ou tacita, configurando-se esta Ultima, pela auséncia a mais de
quatro sessBes consecutivas, sem justificativa.

CAPITULO 1l
DA ESTRUTURA BASICA
Art. 7°- A estrutura basica do Conselho Municipal seré organizada ria forma abaixo:

5 Presidéncia

1. Vice-Presidéncia
Hi. Camara de Educacio Bédsica e Camara de Legislacdo e Normas;
IV. Comissdes '

V. Secretaria Geral, com fungdes de:
a) Assessoria Técnica
b) Assessoria Administrativa
CAPITULO IV
DO FUNCIONAMENTO

Art. 8°- O Conselho funciona em cardter permanente para o plenc exercicio das
funcdes que lhe s3o atribuidas neste Regimente.

Art. 9°- Em sua atuacdo o Conselho Municipal de Educagdo de ltaborai deverd manter
articulaces com o Conselho Nacional de Educag8o, Conselho Estadual de Educacdo e
Conselhos Municipais de Educaciio da Regific e com outros érgdos que, direta ou
indiretamente possam contribuir para uma acdo integrada e harménica no
desenvolvimento do Municipio:

Art. 10 - O Conselkio atua em Reunides Ordindrias, Reunides Extraordindrias, Sessdes
Plendrias, em Reunides de Cimara e em Reunides de Comissdes.
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Art. 11- O Conselho pode constituir ComissSes, a critério do Plendrio, para ©
desempenho de tarefas determinadas.

Art. 12— A Presidéncia, Vice-Presidéncia, a Secretaria Geral funcionam em carater
permanente;

Art. 13- Os conselheiros exercem suas atividades nas Sessdes Plendrias, nas Reunides e
nas Comissdes a que pertencem.

SECAO |
DAS REUNIOES
Art. 14- As reunides ordindrias do Conselho -serfo realizadas, no minimo,
mensalmente, em dias & horérios fixados pelo Presidente, ouvido o colegiado e
constantes do calenddrio anual. Podem ser deliberativas, quando hd discusséo e
votac3o de proposigdes, ou ndo deliberativas.

Pardgrafo Unico. Fora do hordrio das ordindrias, é possivel realizar reunides
extraordinarias para discutir e votar proposi¢cdes, por convocagdo do Presidente ou de
um quinto do colegiado.

Art. 15- As reunides serdo realizadas com a presenca, no minimo, 50% (cingquenta por
cento) mais um, dos membros do Conselho.

§12- Quando ndo for obtida a composic@o de quérum; na forma do pardgrafo anterior,
seré convocada nova reunido, a realizar-se dentro de trinta minutos, com a presenca
de no minimo, um terco dos seus membros. .

§2°- Todas as reunides do Conselho serdo registradas em livro ata e subscritas pelo
Secretério da reunido, pelo Presidente do Conselho e pelos membros presentes a
reunido.

§39- As reunides s3o abertas 3 participacio de qualquer cidaddo, sem direito a voto,
mas com direito a voz quando autorizado, previamente, pelo Presidente.

SECAO I
DA ORDEM DOS TRABALHOS E DAS DISCUSSOES
Art. 16- As pautas das reunides do Conselho obedeécerdo-a seguinte ordem:

I. Acolhida; _

Il. Leitura, votac8o e assinatura da ata da reunido anterior, se ainda ndo aprovada;
Ill. Comunicagdo da Presidéncia;

IV. Apresentacio, pelos conselheiros, de comunicacdes de cada Camars;

V. Relatdrio das correspondéncias e comunicagdes, recebidas e/ou expedidas;

VI. Ordem do dia, referente &s matérias a serem discutidas e/ou deliberadas.

Art. 17- A convocacde para reunido ordindria ou extraordindria do CME serd
destinada a todos os membros titulares e suplentes.
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Art. 18- Participam das reunides e demais atividades do Conselho e das Camaras os
seus membros titulares e suplentes, tendo direito a voto os titulares, os quais
poderSo ser substituidos por seus respectivos suplentes nos seguintes casos:

| - afastamento temporério;
11 - impedimentos eventuais e legais.

SECAO I
DAS SESSOES PLENARIAS
Art. 19- As sessdes plendrias do CME e das C&maras podem ser puablicas, solenes ou
de cardter reservado. Instalam-se com a presenca de, no minimo, 1/5 dos seus
membros e sio também registradas em Livro de Atas.

§19- S3o consideradas publicas as sessdes abertas aos municipes, para discussdo de
assuntos relevantes.

§29- As sessdes solenes sfo realizadas para homenagens especiais e grandes
comemoracdes.

§3°- Terdo carater reservado as sessdes com presenga exclusiva dos membros do
CME para tratar de matéria de sua competéncia.

Art.20- A definic3o da pauta das sessBes plendrias respeitard a ordem em que as
matérias foram apresentadas.

SECAC IV
DO PROCESSO DE VOTACAO
Art. 21- Compete ac plenério decidir, em face da pauta da reunido, sobre os pedidos
de votacdo das matérias, considerando: :

|- Urgéncia - dispensa de exigéncias regimentais, salvo a de quérum, e fixagdo de rito
préprio para que seja analisada determinada proposicdo;

1l- Prioridade - alterag@o na sequéncia das matérias relacionadas na pauta para que
determinada proposic3o seja discutida imediatamente.

Art. 22- As matérias constantes da pauta devem ser aprésentadas pelo respectivo
relator.

Pardgrafo Unico. Verificada a auséncia do relator da matéria, a apresentacdo deverd
ser feita por outro conselheiro.

Art. 23- Durante as discussSes, qualquer membro do conselho poderd levantar
questdes de ordem.

Art. 24- As matérias serdo apreciadas e alteradas em destaque, por partes.

Pardgrafo Unico. Na votacdo de destaque ndo hé voto em separado.
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Art. 25- Encerrada a discussdio, &8 matéria é submetida & votagio do documento
completo.

Art. 26- As votacdes sSo nominais, através da chamada dos presentes, devendo os
membros do Conselho responder sim ou n3o, conforme sejam favoraveis ou contrérios
a proposicao.

Art. 27- O Conselheiro que desejar apresentar voto em separadc sobre determinada
matéria terd o prazo improrrogével de uma semana para fazé-lo.

§ 19- O voto em separado deveré ser publicado juntamente com a decis3o do Conselho
e com a indicagSo do autor e dos conselheiros que, porventura, o acompanhem.

§ 22- O voto em separado existe quando um conselheiro tem muita convicgdo sobre
sua posicdo referente a uma matéria, mas o conselho decide ao contrério, entdo o
conselheiro apresenta o seu voto separado, justificando sua posicdo com

fundamentacdo tedrica e legal. Ele ndo tem nenhum valor juridico, é apenas um direito
de expressdo.

Art. 28- Ao anunciar o resultado das votacdés, o Presidente do Conselho ou da Camara
devera declarar quantos votaram favoravelmente e quantos em contrério.

Parédgrafo Unico. Havendo dlvida sobre o resultado, o Presidente do Conselho deverd
pedir aos membros que se manifestém novamentes.

SECAOV
DOS ATOS E REGISTROS
Art. 29- Os atos do CME manifestam-se em relacdo a qualquer matéria de sua
competéncia ou que lhe seja submetida, podendo vir a constitui-se em:

I.Parecer, que deverd ser assinado. pelo relator, pelos conselheiros presentes e pelo
Presidente da Cdmara e do CME;

Il. Resoluc@o, que deverd ser assinada pelo Presidente da Cémara ou do CME e
homologada pelo Secretdrio Municipal de Educacdo;

lll. Indicagcdo, que deverd ser assinada pelo conselheiro que a apresentou e demais
conselheiros que o acompanham, sendo submetida & aprovacdio da plendria da
Cé&mara ou do Conselho Pieno.

IV.Instrucdo, que deverd ser assinada pelo relator, pelo Presidente da respectiva
Cérnara ou do CME.

V. Portaria, que devera ser assinado pelo Presidente do CME, apés aprovagdo do
colegiado.

VI. Moc3o, que devera ser indicada por um dos ¢conselheiros e aprovada pelo colegiado;

§ 1°- Parecer é a opinido fundamentada sobre determinado assunto, emitida por
especialista ou érgdo responsavel, cuja redacdo ndo contém artigos.

§ 2°- Os Pareceres Normativos sero homologados pelo Secretdrio Municipal da
Educagdo.



§ 32- O Parecer do Conselho Municipal de Educacdo ou da Cémara poderd ser
- deliberativo, normativo, instrutivo, técnico ou propositivo:

. O Parecer Deliberativo expressa a decisdo do Conselho quanto & matéria de sua
competéncia.
Il. O Parecer Normativo regulamenta o sistema no que a lei Ihe atribui, gerando
Resolugdes Normativas.
1ll. O Parecer Instrutivo explica e/ou orienta sobre normas vigentes.
IV. O Parecer Técnico expressa a opinifo fundamentada do Conselho, guando
solicitada por quem de direito.
V. O Parecer Propositivo traz a sugest3o do Conselho em vista da melhoria do ensino,
sendo que o destinatario ndo tem obrigacdo de cumpri-lo.

§ 4° Um Parecer deve constar das seguintes partes:

|- Histérico — resumo do desenvolvimento do caso em exame.

II- Relatério — sempre que necessdrio, fazer enumeragdo de documentos e fatos
ocorridos, ao longo da tramitacdo do Processo.

lll- Voto do relator — Pronunciamento fundamentado do julgamento do relator sobre a
questdo examinada.

IV- ConclusSo da Camara ou Comiss3o — decisdo colegiada do érgdo sobre a matéria
sub-exame.

V- Conclusdo do Plendrio — decisdo final do Conselho.

§ 5°- Resolucdo é a manifestac@o através da qual o Conselho estabelece normas ou
critérios de natureza genérica no &mbito de sua competéncia, firmando doutrina, que
ha de se transformar em norma do Conselho.

§ 6°- As Resolugdes e os Pareceres sobre qualquer matéria de competéncia do
Conselho, encaminhadas pelo Presiderte, devern ser votadas em Plendrio no prazo
méximo de 30 (trinta) dias, contados a partir de sua distribuicdo pela Secretaria
Executiva.

§ 7°- Indicagdo é a proposicdo que um conselheiro sugere o pronunciamento do
Conselho, de Cidmara ou Comissdo; propde sugestdo, ideia ou medida.

I. Uma indicacdo pode ser finalizada como tal ou se transformar em Resolucdo,
Parecer ou Mogéo.

§ 8°- Moggo é a proposicdo pela qual o consélhgiro expressa seu louvor, congratulagdo
ou pesar. Apresentada & plendria, a mog3o é imediatamente votada, ¢ se aprovada por
maioria simples, serd despachada pelo Presidente.

Art. 30- As Resolucdes e Pareceres podem sofrer Emendas. Emendas s8o proposicSes
apresentadas por um Conselheiro, Cdmara ou Comiss3o & matéria em exame, porém
subjacente aoc menos da matéria em discuss3o.

§ 1°- A Emenda pode ser:



|. Supressiva — a que recomenda a supress&o numa proposigdo no todo ou em parte.

Il. Substitutiva — é a apresentada como sucedanea de outra, sém alterar, porém, o seu
espirito.

lil. Aditiva — € a que objetiva acrescentar & disposicdo apresentada, palavra ou frase,
no interesse de sua clareza. -

§ 2° As emendas de qualquer natureza deverdo ser apresentadas por escrito e
assinadas por seu autor ou autores.

Art. 31- Os Atos do CME ter3o os seguintes ritos de tramitacdo:
l. Urgente;

1. Prioritéria;

11l. Ordinaria.

Art. 32- A homologac¢do pelo Secretdrio Municipal da Educagdo, ou pedido de reexame
ou seu veto integral ocu parcial as ResolucSes e Pareceres Normativos do Conselho
deve ser expresso dentro do prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de entrada da
respectiva documentacdo no gabinete do Secretéric Municipal.

§ 12- Dentro do prazo a que se refere este artigo, cumpre ao Secretério Municipal da
Educagdo encaminhar ao Conselho os motivos pelos guais entende ser necessario o
reexame da matéria ou as razdes do veto.

§ 2°- Decorrido ¢ prazo fixado neste artigo sem qualquer cé&municagcdio ao Conselho,
considera-se homologada a Resolugdsé ou o Parecer Normativo.

CAPITULC V
DAS COMPETENCIAS

Art. 33- Compete ac Conselho Municipal de Educagdo, além do que constar da

legalizac3o pertinente:

I. Elaborar e alterar seu Regimento Interno;

Il. Estabelecer normas para organizacdo e funcionamento do Sistema Municipal de
Ensino;

lll. Propor medidas e modificacdes que objetivem a expansdo e o aperfeicoamento do
ensino; 3

IV. Emitir Parecer sobre assuntos de natureza pedagédgica e educativa que lhes sejam
submetidos pelo Poder Piblico Municipal;

V. Propor sindicdncias em qualquer dos estabelecimentos de ensino sob sua
competéncia sempre que julgar conveniente;

VI. Manter intercdmbio com o Conselho Nacional de Educacdio, Conselho Estadual de
Educagdo, Conselhos Municipais de Educacdo e Conselhos afins;

VIl. Publicar anualmente relatério de suas atividades;

VIill. Aprovar a Proposta Politico Pedagdgica da Rede Municipal de Ensino e coordenar
a elaboracio e avaliag@o do Plano Municipal de Educagio;

iX. Pronunciar-se sobre programas suplementares de assisténcia ao educando,
sempre que solicitado;

X. Fazer-se representar aos demais Conselhos instituidos pelo Poder Pablico;

Xl. Fiscalizar o cumprimento da legislacdo educacional aplicada ao Municipio;



Xlil. Integrar comissdes designadas pelo Chefe do Poder Executivo para estudo de
problemas educacionais de qualquer nivel e modalidade;

Xlil. Autorizar o funcionamento dos estabelecimentos de Educac@o Infantil (Creche e
Pré-escola), incluidas instituicSes comunitdrias e filantrépicas;

XIV. Promover féruns que tratem de politica educacional do Municipio;

XV. Pronunciar-se sobre as demais matérias que lhe séjam submetidas;

XVI. Colaborar com a Secretaria Municipal de Educac2o e Cultura em seu trabalho
junto as Escolas da Rede Municipal, com o objetivo de garantir o nivel e a qualidade
da acdo educacional; i

XVIl. Emitir parecer sobre convénios a serem firmados pelo Municipio no campo das

atividades educacionais;

XVIIl. Encaminhar a sua proposta orcamentaria anual;

XIX. Baixar instrucdes para o funcionamento das sessdes Plendrias, das Camaras e
Comissdes.

: SECAO |
DA PRESIDENCIA E VICE-PRESIDENCIA
Art. 34- A Presidéncia do Conselho, exercida pelo Presidente, assistida pelo Vice-
Presidente e Secretdrio Geral, compete exercer a diregdo superior do Conselho;

Paradgrafo Unico - Em suas faltas e impedimentos, o Presidente serd substituido pelo
Vice-presidente;

Art. 35- Cabe ao Presidente:

I. Presidir as Sess8es do Plendrio, com direito a voto, nos casos de empate, quando
exerce o voto de qualidade;

1l. Supervisionar as atividades e os trabalhos do Conselho; |

1ll. Convocar reuniBes ordindrias e extraordindrias;

IV. Aprovar a pasta da Sess&o Plendria e a sua respectiva ordem do dia;

V. Conduzir as discussdes, concedendo a palavra aos conselheiros, coordenando os
debates e neles intervindo para esclarecimentos, orientacdo e encaminhamento para
conclusdes objetivas e sucintas;

VI. Resolver questdes de ordem;

VIi. Estabelecer as questdes que serdo objeto de votacdo;

VIill. Impedir debates durante o periodo de votagso;

IX. Distribuir trabalhos para as Cimaras, Comissdes e para Secretaria Geral;

X. Designar os membros das Cimaras e Comissdes ad-referendum do Plendrio;

Xl. Comunicar as autoridades competentes as decisdes do Conselho e encaminhar-lhes
as Resolucdes e Pareceres que reclamem ulteriores providéncias;

Xil. Providenciar os recursos necessarios ao funcionamento do Conselho, inclusive os
que refere a pessoal e material;

Xlll. Representar o Conselho;

XIV. Delegar atribuigSes.

Art. 36- O Presidente quando julgar conveniente participaréd dos trabalhos da Camara
ou Comissdes;



Paragrafo Unico - O Vice- Presidente é eleito na forma estabelecida neste Regimento;
Art. 37- Compete ao Vice-presidente:
l. Assistir o Presidente em matéria de planejamento, integracdo e coordenacfio geral;

Il. Gerir, na esfera de sua competéncia, a matéria administrativa inerente 3
organizacdo e funcionamento do Conselho Municipal de Educagdo;

lIl. Substituir o Presidente nas suas faltas e impedimentos, observando o disposto no
parédgrafo Unico do Artigo 34 do presente Regimento;

Art. 38- O Vice-presidente deve participar de uma Cémara, integrando, outrossim, as
Comissdes para que venha a ser desighado.

SECAOQ !
DA CAMARA E COMISSOES
Art. 39- As Cadmaras e Comissdes a que se refere este Regimento s3o constituidas por
determinado nimero de conselheiros, designados pelo Presidente do Conselho, ad-
referendum do Plendrio, para deliberar sobre assuntos de sua competéncia.

§ 1°- As Camaras e Comissdes elegem o seu Presidente que terd mandato de um ano,
permitida a recondugdo;

§ 2°- Nas Reunides da Ca&mara e Comissdes, o Presidente tera direito a voto, inclusive
nos casos de empate, ou de qualidade;

§ 3°- E permitido ao Conselheiro integrar, pelo menos duas Camaras, salvo, quando
disposto em contrario neste Regimento.

Art. 40- As Camaras e ComissGes relinem-se com a maioria de seus membros e
deliberam por maioria simples.

Art. 41- Qualquer Conselheiro poderd participar dos trabalhos das Camaras ou
ComissGes a que perten¢am, sem direito a voto, salvo aos casos previstos nos
paragrafos seguintes.

§ 1°- Quando, por falta de quérum, ficarem inviabilizadas as reunides de uma Camara,
o6 Presidente do Conselho pode corivocar os conselheiros de outras Camaras ou
Comissdes objetivando alcancar o qudrum exigido;

§ 2°- O Conselheiro pode ser convidado por uma Cémara ou Comissfo a participar de
seus trabalhos;

§ 3° O Conselheiro que participar de reunides de Cdmaras ou Comissdes nas

condicdes previstas nos pardgrafos 12 e 22 deste artigo poderd votar nos processos
constantes das pautas dos dias correspondentes.
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Art. 42- Os pronunciamentos das Cdmaras ou ComissdSes serdo submetidos a
aprovacdo do Plendrio.

Art. 43- Cada relator tem © prazo de 30 (trinta) dias, prorrogével por igual periodo,
para apresentar, com justificativa, 3 respectiva Camara ou Comiss3o, pronunciamento
sobre a matéria a qual foi designado.

Parégrafo Unico: O Presidente da Camara ou ComissSio pode determinar a
redistribuicdo da matéria para outiro relator.

Art. 44- Compete a cada Camara ou Comiss3o:

I. Os processos que forem distribuidos & sobre eles emitido parecer que serd o de
deciso do Plenério;

Il. Responder &s consultas @ncaminhadas pelo Presidente do Conselho e ou pelos
Presidentes de outras Cimaras e/ou Comissdes;

lll. Promover estudos e levantamentos para serem utilizados nos trabalhos do
Conselho;

IV. Tomar iniciativa de medidas e sugestSes a serem propostas a0 plendrio;

V. Elaborar normas e instrugSes a2 serem aprovadas em plendrio;

VI. Organizar os planos de trabalho inerentes 3 respectiva Camara ou Comisséo;

VIl. Apreciar para posterior pronunciamento - matéria enviada pelo Secretirio
Municipal de Educacdo;

Art. 45- As ComissSes podem ser:

I. Especiais — instituidas para fins especificos;

Il. De Inquérito ou Sindicdncia — destinado a apurar fato determinado;

lll. De Representacdo — destinadas a representar o Conselho nos atos a que devam
enviar representantes;

VI. Mistas — organizadas com a participagdo de autoridades ou personalidades
convidadas para exames ou estudos de matérias ralevantes.

SECAO I
DA CAMARA DE EDUCACAO BASICA
Art. 46 - Compete & Camara de EducacSo Bésica:

I. Propor, obedecida a legislac3o especifica, prograras de expansdo e melhoria da
Educacdo Bésica no municipio bem como elaborar suas normas bésicas;

Il. Propor medidas visando & expans&6 de oportunidades de acesso & educagio Bésica;

Il. Opinar sobre a criagdo de unidades de Educac3o Bésica e quando necessédrio sobre
o seu funcionamento; .

IV. Promover estudos especiais sobre a Educacio Bésica e dar, dos mesmos,
conhecimentos ao plendrio.

SECAO IV
DA CAMARA DE LEGISLACAO E NORMAS
Art. 47- A Camara de Legislaciio e Normas, compete:



I. Deliberar sobre assuntos pertinentes 3 aplicagdo de doutrina firmada por este
- Conselho ou pelo Conselho Estadual de Educacgo;

Il. Responder as_consultas éncaminhadas pelo Presidente do Conselho, bem como,
pelos Presidentes de outras CAmaras ou Comissdes;

Ill. Estudar & propor as normas que visem ao adequado funcionamento da Rede
Municipal de Ensino;

IV. Pronunciar-se sobre matéria que envolva a interpretagdio e aplicagdio de textos
legais, e as duvidas suscitadas quanto a legislacdo do ensino federal, estadual e
municipal;

V. Opinar, sempre que consultada, em processos que envolvam sindicéncia e inquérito
promovidos pelo Conselho Municipal de Educacdo;

VI. Promover, estudos sobre a legislacdo de ensino e dar, dos mesmos, conhecimento
ao plenério.

SECAOV
DA SECRETARIA GERAL
Art. 48- A Secretaria Geral serd exercida por um Secretdrio Geral que compete o
assessoramento técnico ¢ administragdo interna do Conselho.

Art. 49- Cabe ao Secretério Geral:

|- Secretariar as reunides do Conselho;

II- Providenciar servigos de digitagdo e impresséo; -

1lI- Receber, preparar, expedir e controlar a correspondéncia;

V- Providenciar os servigos de arquivo, estatisticos e documentacgéo;

V- Lavrar atas e fazer sua leiturs;

VI- Reconhecer as proposicdes apresentadas pelos membros do Conselho;

VIi- Registrar a frequéncia dos membros do Conselho as reunides;

Viil- Anotar os resultados das vota¢des e das proposices apresentadas;

IX- Distribuir acs membros do Conselho as pautas das reunies, convites e
comunicagdes. :

X- Organizar e protocolar processos;

Xl- Participar de formacgdes e cursos relativos ao trabalho no CME;

XlI- Organizar calendério de reunides e realizar as convocacdes dos conselheiros para
as mesmas; o r

XIlI- Superintender administrativamente os servicos da Secretaria Geral da assessoria
das Camaras e das Comissdes;

XIV- Determinar providéncias e/ou medidas objetivas com vistas a instituicdo de
processos e encaminhd-los ao Presidente, a C&mara, as Comissdes ou aos demais
érgdos integrantes do Conselho;

XV- Organizar, para exame e aprovagio do Presidente, a pauta das Sesses Plendrias
do Conselho;

XVI- Tomar as Providéncias administfativas necessérias a instituicdo das reunides e
sessdes do Conselho, assim como da Cérmara e Comissdes;

XVil- Manter articulagdo de forma sistemdética com érgdos técnicos e administrativos
da Secretaria de Estado de Educacéo;

XVIli- Auxiliar o Presidente durante as Sessdes Plendrias, prestando esclarecimentos e
informagdes quando solicitadas;



XIX- Providenciar, através dos oérgdos préprios que lhe estdo subordinados, a
elaboracio da proposta orcamentéria anual do Conselho a ser aprovada pelo
Presidente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
Art. 50- O mandato dos conselheiros nomeados quando da constituicdo do colegiado,
tem a duragdo de dois anos, permitida a sua reconducdo nos termos do estabelecido
no Artigo 42 deste Regimento.

Art. 51- A modificacdo ou complementacdo deste Regimento, a ser proposta ao
Presidente, sé ocorrerd por forga do disposto na legislagdo ou por proposta de 50%
dos conselheiros, dependendo sua aprovacdo da concérdia da maioria simples de seus
membros.

Art. 52- O Conselho manterd e fard circular com periodicidade uma publicacéo,
resumindo toda a matéria que deve ser divulgada.

Art. 53- Os relatérios periédicos e anuais das atividades do Conselho, a serem
elaboradas pelos dirigentes de todos os niveis, devem evidenciar, em redagdo clara e
sucinta, os resultados alcangcados em confronto com os previstos nas respectivas
programacdes de trabalho.

Art. 54- O Presidente pode solicitar subsidiamento de qualquer autoridade ou pessoa
de notdrio saber para emitir pronunciamento sobre determinada matéria, a participar,
sem direito a voto, das discussdes das Camaras, Comissdes ou Conselho Pleno, ouvidos
os érgdos interessados.

Art. 55- Na aplicagcdo do presente Regimento, os casos omissos serdo resolvidos pelo
Presidente, ad-referendum do Plenario.

Art. 56- Este Regimento entrard em vigor ha data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrério.

Itaborai, 13 de dezembro de 2016
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Thais dp Costa Motta
Presidente do Consélho Municipal de Educa¢do
Matricula: 11.784




