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Editorial

E com imensa alegria que lancamos a nossa pri-
meira edicdo do boletim do NEPPS | Nucleo de
Educacdo Permanente e Pesquisa em Saude.

Nossos objetivos

O boletim NEPPS & um canal de comunicagao so-
cioeducativo e politico, pois objetiva compartilhar
saberes, divulgar informagoes relevantes sobre a
Educacao na Saude, bem como, dar visibilidade e
colaborar no fortalecimento das agbes de for-
macao e desenvolvimento dos nossos Talentos da
Saude do Municipio de Itaborai-RJ.

O que acreditamos sobre
Trabalho e Educac¢ao?

Segundo Dominique Lhuilier (2006), que “Trabal-
har ndo é somente dedicar-se a uma atividade. E
também estabelecer relacées com os outros, é
engajar-se em formas de cooperacdo e de mu-
danca, é se inscrever em uma reparticdo de luga-
res e de tarefas, confrontar os pontos de vista e as
praticas, experimentar e dar visibilidade as capaci-
dades e recursos de cada um, transmitir saberes e
saber-fazer, validar as contribui¢des singulares”.

Corpo Editorial

Editora-Geral: Enf? Priscilla Costa de Araujo Perei-
ra | Coordenadora do NEPPS | SEMSA Itaborai —
RJ.

Editorial e Conselho Cientifico: Enf? MSc. Rosan-

gela Martins Gomes, Psic. Andrezza Contilho Fi-
gueiredo e Enf® MSc. Patricia da Silva Trasmonta-
no | NEPPS.

Projeto Grafico, Diagramacdo e Revisdo: Enf
MSc. Patricia da Silva Trasmontano | NEPPS

e Leonardo dos Santos Soares | Comunicagao.

NUCLEO DE EDUCACAO PERMANENTE E PESQUISA EM SAUDE

Apresentacao

Prezados Leitores,

A saber, as questoes relacionadas com a
organizagao e gestdo do trabalho e a formagéo
dos profissionais de saude constituem um dos
maiores desafios enfrentados no ambito dos siste-
mas de saude no mundo contemporaneo. Esse
processo tem demandado a analise de um amplo
conjunto de questdes a serem enfrentadas em
multiplas dimensées que abrangem a formacao
profissional, mercado de trabalho e educacgao per-
manente dos trabalhadores de saude.

A Secretaria Municipal de Saude de Itaborai/
SEMSA/ MS, através de suas Coordenagdes e
Geréncias em conjunto com o NEPPS, centram es-
forcos para o enfrentamento dos grandes desafios,
objetivando contribuir com a estruturas dos servigos
de saude no municipio, através da inserc¢éo, qualifi-
cacdo e valorizagdo destes profissionais. Neste
sentido, venha refletir conosco...

Por Enff MSc. Rosangela Martins Gomes
| NEPPS - Integragao Ensino e Servigo
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FIQUE POR DENTRO: Educacdo Permanente:
1 Formando e Desenvolvendo Recursos
Humanos na Saude | p.2

PESQUISA E SAUDE: Estudos Cientificos
sobre a Educacdo Permanente e Saude | p.3

PARA REFLETIR: Campanha Outubro Rosa
e Novembro Azul | p4

4 OPORTUNIDADES: Vagas Abertas para o
Curso de Atencdo a Reabilitacdo da Pessoa
com TEA, entre outros | Chamamento Publico para
formalizacdo de convénio de estagio curricular
com Instituicdes Publicas e Privadas | p.5e 6



EDUCACAO PERMANENTE

: Ja ouviu falar sobre o marco da
(_Fique por dentro) Educacdo Permanente em Saude,
Educac¢do Permanente: no Brasil?
Formando e Desenvolvendo Recursos Instituida no ano de 2004, a Politica Nacional
Humanos na Saude. de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS),
representou um marco para a formagao e trabalho
Enf® MSc. Patricia Trasmontano — NEPPS em saude no Pais, por meio da Portaria n°

198/GM, de 13 de fevereiro de 2004.

Esta, é o resultado de lutas e esforgos pro-
movidos pelos defensores do tema da educagéo
dos profissionais de saude, como forma de promo-
ver a transformacao das praticas do trabalho em
saude, logo, a PNEPS é uma conquista da socie-
dade brasileiral

A Instituicao do NEPPS em Itaborai

O Nucleo de Educagdo Permanente e Pes-
quisa em Saude, foi instituido em abril de 2020 e
regulamentado pela Portaria SMS n° 001 de 02 de

junho de 2020.
= 7 = Este configura-se em um érgao assessor da
Voce sabe o que e a Educacao Secretaria Municipal de Saude de Itaborai, cuja fi-
Permanente? nalidade é oportunizar, fomentar e organizar os su-
portes técnicos/ tecnolégicos, cientificos e acadé-
E aprendizagem no trabalho, onde o aprender micos das atividaldes e ag:f:es desenvolvidas nas
e 0 ensinar se incorporam ao cotidiano das organi- areas da educacao em saude pela SEMSA-ltabo-
zagdes e ao trabalho. Esta se baseia na aprendi- rai no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS),
zagem significativa e na possibilidade de transfor- sob os pilares da educaggo-trabalho-satde. E tem

por identidade:

MISSAO — Capacitar o profissional de satude
para o perfil de competéncia nas esferas bio-psi-
quico-sécio-espiritual, buscando a qualidade e a
seguranga na assisténcia em saude ao cliente, fa-
milia e sociedade (usuério do SUS).

mar as praticas profissionais. Logo, configura-se
em aprendizagem-trabalho.

E quando a Educacao Permanente

foi integrada nas a¢des do SUS? VISAO - Ser referéncia na Rede de Saude
como um servico de capacitagado e qualificagéo,
Em 2003, o Ministério da Saude criou a Secre- de gestéo pesquisa em educagdo em saude.
taria de Gestao do Trabalho e da Educagao na VALORES - Inovag&o, Comprometimento,
Saude - SGTES, tornando-a responsavel por for- Empatia, Transparéncia, Etica, Eficiéncia e Efetivi-
mular politicas publicas orientadoras da formagao dade Sinergia e Sustentabilidade.

e do desenvolvimento dos trabalhadores, da . : .
gestdo, da provisdo, da negociaco e da regu- Estadesenv?lvesuas ah\fldadesnosdrferentes eixos:
lagdo do trabalho na area da satde no Brasil. * Educacdo em Servico;

Assim, compete ao Sistema Unico de Satde - © Educacdo em Saude;

SUS ordenar a formag&o de recursos humanos na ® Integragdo ensino-servico;

area da saude, em consonancia com esse ® Apoio a produggo cientifica.

preceito. Para melhores informacdes, entre em contato com
o NEPPS:

FONTES:

BRASIL. Ministério da Saude. Secretaria de Gestdo do Trabalho e da Educagdo na Saude. Departamento\
de Gestao da Educagéo na Saude. Politica Nacional de Educa¢do Permanente em Saude: o que se tem pro-
duzido para o seu fortalecimento? / Ministério da Saude, Secretaria de Gestéo do Trabalho e da Educagéo
na Saude, Departamento de Gestdo da Educagdo na Saude — 1. ed. rev. — Brasilia : Ministério da Saude,
2018. 73 p.

GOMES, MR. Relatério de Gestdo do Nucleo de Educagdo Permanente e Pesquisa em Saude | NEPPS.
Secretaria Municipal de Saude de Itaborai. 2021.

ITABORAI. PORTARIA SMS N° 001 DE 02 DE JUNHO de 2020. Dispde sobre a instituico e
regulamentagao do Nucleo de Educagéo Permanente e Pesquisa em Saude e do Programa de Capacitagdo
e Qualificagéo Profissional no Ambito do SUS. Itaborai.

.
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(Pesquisa e satide )

Estudos Cientificos Sobre a Educacao
Permanente e saiide

MSc. Enf? Rosangela Martins Gomes
MSc. Enf? Patricia Trasmontano — NEPPS

Pesquisa “A Educac¢ao Permanen-
te em Saude: Um Resgate Histori-
co na Perspectiva da Qualificagcao
de Gestores”

No primeiro semestre de 2023, a servidora e
enfermeira do NEPPS, Rosangela Gomes, defen-
deu em sua dissertagao de Mestrado Profissional
em Ensino na Saude, pela Universidade Federal
Fluminense | UFF, a “Educagdo Permanente em
Saude: Um Resgate Histérico na Perspectiva da
Qualificagdo de Gestores”.

Nesta, foi abordada para estudo, a histéria da
EPS em Itaborai, no periodo entre 2001-2020. O
objetivo foi analisar a histéria da EPS em Itaborai
na perspectiva de contribuir para o avango da EPS
no Brasil, por meio do desenvolvimento de um
curso de qualificagéo profissional para gestores da
SMS/APS.

Instituida no ano de 2004, a Politica Nacional
de Educacdo Permanente em Saude (PNEPS),
representou um marco para a formacao e trabalho
em saude no Pais, por meio da Portaria n°
198/GM, de 13 de fevereiro de 2004.

Esta, € o resultado de lutas e esforgos pro-
movidos pelos defensores do tema da educagdo
dos profissionais de saude, como forma de promo-
ver a transformacgao das praticas do trabalho em
saulde, logo, a PNEPS é uma conquista da socie-
dade brasileira!

Listamos algumas que poderao te ajudar:

Gostaria de se aprofundar no
assunto?

Aponte a sua camera para o0 QR Code, ou
acesse o link para conferir o artigo cientifico na
integra:

https://ojs.revistacontribuciones.com/ojs/in-
dex.php/clcs/article/view/730/1275

Biblioteca Virtual em Saude — BVS (https://bvsms.saude.gov.br/)
» CAPES Periodicos (https://www-periodicos-capes-gov-br.ezl.periodicos.capes.gov.br/)
Medline/PUBMED (https://pubmedhh.nlm.nih.gov/babelmesh/index_por.php?com=tbld)

PublfQed Biblioteca Virtual em Satde 9ovb

seies MINISTERIO DA SAUDE

ZCAPES FTHLLEIITH

Boletim do Nucleo de Educagao Permanente e Pesquisa em Salde | NEPPS | Edigao 01 | Pagina 03 | Out | Nov | Dez | 2023



EDUCACAO PERMANENTE

Para refletir

Campanha Outubro Rosa e Novembro Azul
2023

Enf® MSc. Rosangela Martins Gomes
Coord? Danielle Baldez dos Santos (Atencao
Integral a Saude do Homem)

Quando comec¢ou o OUTUBRO
ROSA?

O Movimento Internacional de conscientizag’:o
para a detecgao precoce do cancer de mama, Ou-
tubro Rosa, foi criado no inicio da década de 1990,
quando o simbolo da prevengdo ao cancer de
mama, o lago cor-de-rosa foi langcado pela Fun-
dagdo Susan G. Komen for the Cure e distribuido
aos participantes da primeira Corrida pela Cura,
realizada em Nova York (EUA) e, desde entdo,
promovida anualmente.

O periodo é celebrado no Brasil e no exterior
com o objetivo de compartilhar informagées e pro-
mover a conscientizagdo sobre o cancer de
mama, a fim de contribuir para a redugao da inci-
déncia e da mortalidade pela doenca.

Mobilizacdao em Itaborai

Agenda de Atividades:

® 03/10 as 8h: “Asas do Voluntariado”, na Casa
das Artes;

® 05/10 as 09h: Palestra com a Dra. Luciana
Boechat, no Auditério do Hellix Business;

® 07/10 as 08h: “Caminhada Rosa”, na Praca
Marechal Floriano, Centro;

® 29/10 as 8:30h: “Pedalada Rosa”, na Praga
ltamar.

® 31/10 as 16:30h: Inauguracao da nova sede
do CECAM.

O NOVEMBRO AZUL no Brasil

No Brasil, 0 novembro azul € uma campanha
de conscientizagao realizada no més de novem-
bro, com o objetivo de alertar os homens sobre a
importancia da prevencao e do diagnoéstico preco-
ce do cancer de prostata, promovendo mudangas
de habitos e quebra de paradigmas, como o medo
de ir ao urologista e se submeter ao exame de
toque.

Durante esse periodo, sao realizadas diversas
acOes e eventos para incentivar os homens a cui-
darem da sua saude. E fundamental que os
homens estejam atentos aos sinais e sintomas
dessa doenga e realizem exames regularmente,
pois o diagnéstico precoce aumenta as chances
de sucesso no tratamento, afinal, a incidéncia é de
68 mil novos casos por ano, de acordo com esti-
mativas do Instituto Nacional do Cancer (Inca).

O bigode e a cor azul simbolizam essa cam-
panha e representam a luta contra o cancer de
prostata.

O céncer de prostata € o segundo mais
comum no Brasil — atras apenas do cancer de pele
(melanoma). Quando diagnosticado precoce-
mente, tem 90% de chances de cura. O tratamen-
to depende do estagio de desenvolvimento do
tumor, mas pode incluir cirurgia, radioterapia e te-
rapia hormonal. Na fase inicial, a doenga nao apre-
senta sintomas. No estagio avangado, pode provo-
car dor 6ssea, sintomas urinarios ou, quando mais
grave, infecg@o generalizada ou insuficiéncia renal.

Para detecgao precoce, o toque retal de rotina
continua sendo necessario, juntamente com a do-
sagem de PSA (exame de sangue complementar).

O teste deve ser feito anualmente por todos os
homens, a partir de 50 anos. Para quem tem histo-
rico familiar de cancer ou é afrodescendente, no
entanto, deve ser iniciado por volta dos 40 anos.

O que os médicos sabem, € que se o0 cancer
for diagnosticado ainda no inicio, o tratamento &
mais eficaz e a chance de cura, de até 95%. Se
diagnosticado tardiamente, o cancer pode ter soffi-
do metastase para os 0ssos ou outros 6rgaos, di-
minuindo drasticamente as chances de cura.

Agenda de atividades:

® 27/10 as 08h: Clube Comercial Itaprevi;

® 06/11 as 08h: Container de Atendimentos |
Odonto;

® 06/11 as 08h: Vila Rica;

® 16/11 as 14h: - CRAS Cabugu;

® 17/11 as 09:30h: - Planalto Marambaia;

® 22/11 as 9h: Visconde- 27/11 as Sh: Camara
Municipal.
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(Oportunidades )

Vagas abertas para curso de atencdo a rea-
bilitacdo da com TEA, entre outros

Enf? Priscilla Costa de Araujo Pereira

Estamos disponibilizando no site da Prefeitura
de Itaborai, o link de acesso ao curso sobre Trans-
torno do Espectro do Autismo (TEA). O mesmo &
fornecido pela Universidade Federal do Maran-
h&o, na plataforma de cursos UNA-SUS e possui a
carga horaria de 30 horas. As matriculas estao dis-
poniveis até 31/10/2023.

O que é o TEA?

O TEA é considerado um transtorno do neuro-
desenvolvimento, podendo ser identificado nos
primeiros anos de vida da crianga, através de ins-
trumentos de avaliagéo que s&o realizados por en-
trevista com os pais.

Nesse curso, & possivel conhecer o historico
do transtorno; a epidemiologia e as causas relacio-
nadas; os diagnosticos diferenciais e comorbida-
des relacionadas ao TEA; indicadores de desen-
volvimento e comportamentais; sinais de alerta e
avaliagao diagnostica; equipe interdisciplinar; en-
trevista com os pais ou cuidadores; observagao
direta do comportamento e da interagao social;
instrumentos de uso livre para rastreamento/tria-
gem de indicadores de desenvolvimento infantil e
dos TEA, Classificagdo do TEA nos sistemas clas-
sificatérios adotados no Brasil; a noticia do diag-
néstico de TEA; projeto Terapéutico Singular na
habilitagcdo e reabilitacdo da pessoa com TEA,
apoio e acolhimento da familia; fluxograma de
acompanhamento e atendimento da pessoa com
TEA narede SUS.

N

Gostaria de se aprofundar no
assunto?

~ Para complementar, sugerimos outros cursos,
tais como:

e Capacitacdo em Analise do Comportamento
Aplicada (ABA) voltada para o transtorno do es-
pectro do autismo (TEA) para pais, cuidadores e
educadores. O curso esta com inscri¢des abertas
e é fornecido pela ESPPR, com carga horaria de
20h. Acesse em: http://pr.avasus.ufrn.br/local/a-
vasplugin/cursos/curso.php?id=67

® Capacitagdo Multiprofissional em Analise do
Comportamento Aplicada (ABA) voltado ao trans-
torno do espectro do autismo (TEA). O curso esta
com inscrigoes abertas e possui carga horaria de
40h. Acesse em: http:/pr.avasus.ufrn.br/local/a-
vasplugin/cursos/curso.php?id=73

® Curso Atencdo a Saude Mental na Atencéao
Primaria @ Saude — Autoinstrucional. Fornecido
pela UFRN, com carga horaria de 30h. https://ava-
sus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?i-
d=339.

Com o objetivo geral de identificar os principais
marcos histéricos e legislativos envolvidos nas
praticas de Saude Mental e dos pressupostos e
desafios que orientam o cuidado integral em
Saude Mental na Atengao Primaria em Saude na
composicao das Redes de Atengao Psicossocial.
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(Oportunidades )

Chamamento Publico para Formalizacao de
Convénio de Estagio Curricular com
Instituicoes Publicas e Privadas.

Psic. Andrezza Contilho Figueiredo

Foi publicado em dezenove de setembro de
2023, no Diario Oficial da Prefeitura Municipal de
ltaborai (Ano V n° 175, pagina 07), o Edital de
Chamamento Publico destinado as Instituicdes de
Ensino publicas e privadas, de nivel superior e téc-
nico, com interesse em firmar convénio de estagio
com Prefeitura.

Conforme o edital, a oferta € de Estagio Curri-
cular supervisionado, ndo remunerado, relativo
aos Cursos Regulares de Educagéo Profissional
Técnica de Nivel Médio e Superior. Serao creden-
ciadas pessoas juridicas de direito publico e/ou pri-
vado, com ou sem fins lucrativos, inclusive orgaos
da Administragdo Publica direta, autarquica ou
fundacional de qualquer dos Poderes da Unido,
dos Estados, do Distrito Federal ou dos Munici-
pios, dispostos a enviar estudantes regularmente
matriculados e com frequéncia efetiva em Cursos
Regulares de Educacgdo Profissional Técnica de
Nivel Médio e Superior.

Tal pratica esta em conformidade ao Art. 200,
inciso 1, da Constituicdo da Republica Federativa
do Brasil de 1988 e o Art. 6°, inciso Ill, da Lei Fede-
ral n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, que de-
terminam que a ordenacao da formagé&o de recur-
sos humanos na area da saude € atribuicdo do
Sistema Unico de Saude (SUS). A Lei Federal n°
8.080/1990, Art. 27, paragrafo unico, também es-
tabelece que os servigos publicos que integram o
SUS constituem campo de pratica para o ensino e
a pesquisa, mediante normas especificas, elabo-
radas conjuntamente com o sistema educacional.

A Secretaria Municipal de Saude, através do
NEPPS, tem realizado o gerenciamento dos
est'agios na area da saude, realizando todo o pro-
cesso de entrada do estagiario para atuar nas dife-
rentes unidades de saude, seja na ateng¢do pri-
maria, secundaria e/ou urgéncia e emergéncia.

Atualmente sdo 06 instituicbes de ensino com
convénio vigente. No ano de 2023, até o momen-
to, ja foram disponibilizadas 41 vagas de estagio
de nivel superior das graduagdes de Enfermagem,
Servico Social, Nutricdo e Odontologia; 324 vagas
de estagio do curso Técnico de Enfermagem; 09
vagas de estagio do curso Técnico de Radiologia;
além de 470 visitas técnicas.

As instituicdes de Ensino interessadas em firmar
convénio com a Prefeitura Municipal de Itaborai
devem procurar a Secretaria Municipal de Admi-

nistracdo no endere¢co Rua Feliciano da Costa,
132 — Centro - Itaborai e telefone de
contato (21) 2635-3798.

Aponte a sua cadmera para o QR Code, ou acesse
o link do Diario Oficial Ano V n° 175 com o Edital de
Chamamento Publico: https://do.ib.itaborai.rj.gov.-
br/edicoes/2023/2023-09-19.pdf
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