Impresso por RODOLFO.CHAGAS 11/10/2023

Abaixo assinado a seguir, qualificando, vem requerer:

PROCESSO ADN_IINISTRATIVO

Data de Abertura : 11/10/2023
Assunto : PROCEDIMENTO AO REGISTRO DE PRECOS

Interessado . SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Enderego . PRACA MAREG! /L. FLORIANO PEIXOTO

Bairro - CENTRO- ] . 24800165
Cidade - ITABORAI ' UF

Telefone : 2126354413 E-mail : educacao@itaborai.rj.gov.br

Senha Internet:
Observagao . OBJETIVANDO FUTURAS CONTRATACOES DE EMPRESA DE Pl

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Enderego: Rua Dr. Fidélis Alves, 101 - Secretaria de Fazenda - Centro - ITABORAI - 24800133 - RJ

Dias e Horarios de Atendimento: De Segunda a Sexta das 08:30hs as 16:30hs
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Municipio de Itaborai
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Administracao
Protocolo Geral

TERMO DE ABERTURA

Processo n° 3603/2023
Requerente: Secretaria Municipal de Educacao
Referente: Procedimento ao Registro de Precos

Aos 11 (onze) dias do més de Outubro do ano de 2023. Fago a
abertura do volume | do processo supramencionado, com numero de fls.542.
Para constar, lavrou-se o presente termo. Que devidamente assinado. Eu,
Rodolfo Chagas Barcelos, matricula n°® 45142, Servidor da Divisdo de
Protocolo Geral, o fiz digitar e subscrevo.
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Rodolfo Chagas

Protocolo Geral
Mat: 45142
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SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

ORCAMENTOS
SOLICITADOS

VIA E-MAIL




PREFEITURA
ITABORAI compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

TRARA LANDRD PARA VIVER Ml jeoE

e - In—an == f“lfi'.'."l:"w__ I
COTAGAO PROC 3603/2023 mommve. 20073 /434
6 mensagens s J uiiﬂf
compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> 11 de outubro de 2023 as 09:43

Para: estacaogrupo@outlook.com

Ao Sr. Representante da Empresa

A Prefeitura Municipal de Itaborai esta realizando pesquisa de precos destinada a -------------=-=x-reuz-- :
Para tanto, solicitamos os bons préstimos de V.S2. no sentido de fornecer cotagdo/orcamento para os
servicos/produtos, considerando as condicdes, prazos e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico que seque anexo.

Caso nao seja de vosso interesse enviar a cotagao, solicitamos comunicar tal condi¢do. Informamos que
o envio do orcamento nao implica em obrigacdo de fornecimento.

Solicitamos que a resposta seja direcionada a este e-mail, com indicacao do telefone, carimbo do
CNPJ e endereco da empresa.

Solicitamos ainda, que seja indicada a marca dos itens cotados.

Agradecemos desde ja a colaboracao,

Secretaria Municipal de Compras, Licitagoes e Contratos.
Prefeitura Municipal de Itaborai

2 anexos

L@ Layout Camisa Final.docx
228K

E__] TR PROC 3603..2023 Contratacido de empresa para Gestao de Apoio a Educagio.doc
151K

Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com> 16 de outubro de 2023 as 15:31
Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Prezados, segue como requerido.

Obter o Outlook para iOS
De: compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Enviado: Wednesday, October 11, 2023 9:43:56 AM

Para: estacaogrupo@outlook.com <estacaogrupo@outlook.com>

Assunto: COTACAO PROC 3603/2023

[Texto das mensagens antenores oculto]



.! lhw i
) Cotacao - mao de obra .pdf dﬁﬁ;ﬁf
10178K vy a'-LU eSS

compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> 16 de outubro de 2023 as 16:44
Para: Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com>

Boa tarde,

Solicitamos a verificagdo do termo de referéncia quanto ao quantitativo dos itens camisa e crachas, devendo ter
como base o quantitativo anual e a retificagdo da descrigdo do valor global por extenso.

Grato!

[Texto das mensagens anteriores oculto]

compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> 16 de outubro de 2023 as 17:05
Para: Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com>

Boa tarde,

Segue em anexo, a planilha de custos, solicitamos que a cotacédo de precos seja adequada conforme o modelo.
Grato.

[Texto das mensagens anteriores oculio]

H‘ﬂj ANEXO V Planilha de Custos -aditivo versao flnal II 2509 2023 (3) (2) (1).xIsx
489K

Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com> 18 de outubro de 2023 as 13:58
Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Obter o Outlook para iOS

De: compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
Enviado: Monday, October 16, 2023 5:05:30 PM

Para: Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com>
Assunto: Re: COTAGAO PROC 3603/2023

[Texto das mensagens anteriores oculto)

_‘] Proposta nao de obra pdf
12460K

Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com> 18 de outubro de 2023 as 14:05
Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Obter o Outlook para i0S

De: Estacao Grupo <estacaogrupo@outlook.com>

Enviado: Wednesday, October 18, 2023 1:58:41 PM

Para: compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculio]

_-' Proposta mao de obra final.pdf
348K
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COTAGAO PROC 3603/2023 i 20013

cf mensagens _ _ _ i -'_*;_Ttr:-.__@'_} cL‘-‘L_:

compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> , 11 de outubro de 2023 as 09:43

Para: comercial@kawwaservicos.com

Ao Sr. Representante da Empresa

A Prefeitura Municipal de Itaborai esta realizando pesquisa de pregos destinada a ---=-=-==-=-==-=-=s-n-u- :
Para tanto, solicitamos os bons préstimos de V.S2. no sentido de fornecer cotagao/or¢amento para o0s
servigos/produtos, considerando as condigbes, prazos e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico que segue anexo.

Caso nao seja de vosso interesse enviar a cotacdo, solicitamos comunicar tal condi¢do. Informamos que
o envio do orgamento nao implica em obrigacao de fornecimento.

Solicitamos que a resposta seja direcionada a este e-mail, com indicacdo do telefone, carimbo do
CNPJ e enderego da empresa.

Solicitamos ainda, que seja indicada a marca dos itens cotados.

Agradecemos desde ja a colaboragao,

Secretaria Municipal de Compras, LicitacGes e Contratos.
Prefeitura Municipal de Itaborai

2 anexos

-@ TR PROC 3603.,2023 Contratagdo de empresa para Gestao de Apoio a Educacéo.doc
151K

=» Layout Camisa Final.docx
._gél'] 228K

COMERCIAL KAWWA <comercial@kawwaservicos.com> 16 de outubro de 2023 as 16:38

Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Boa tarde,

Segue em anexo proposta de pregos para os servigos solicitados.



Atenciosamente,

KAWW A

SERVICOS E EMPREENDIMENTOS

KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
comercial@kawwaservicos.com
www.kawwaservicos.com

R. Joao de Almeida, 42 - Sl. 407 - Alcantara - Sao Gongalo/RJ
CEP: 24.710-450

[Texto das mensagens anleriores oculta]

2 anexos

) PROPOSTA ITABORAI APOIO EDUCAGAO.pdf
— 823K

-G Planilha de Custo Apoio operacional Educacao Itaborai.pdf
2422K

compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> 16 de outubro de 2023 as 17:07
Para: COMERCIAL KAWWA <comercial@kawwaservicos.com>

Boa tarde,
Solicitamos a verificacao do termo de referéncia quanto ao quantitativo dos itens camisa e crachas, devendo ter

como base o quantitativo anual.
Segue em anexo, a planilha de custos, solicitamos que a cotagao de pregos seja adequada conforme o modelo.

Grato.
[Texto das mensagens anlteriores oculta]

5 ANEXO V Planilha de Custos -aditivo versao final Il 25 09 2023 (3) (2) (1).xIsx
489K

18 de outubro de 2023 as 18:30

COMERCIAL KAWWA <comercial@kawwaservicos.com>
Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Boa tarde, prezados

Segue em anexo cotagao de pregos.



Atenciosamente,

.

KAWW A

SERVICOS E EMPREENDIMENTOS

KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
comercial@kawwaservicos.com

www. kawwaservicos.com

R. Jodo de Almeida, 42 - SI. 407 - Alcantara - Sao Gongalo/RJ
CEP: 24.710-450

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

s» PROPOSTA ITABORAI APOIO EDUCAGAO TERMO DE REFERENCIA APOIO.pdf
— 520K

N Planilha-de-Custos- Termo de referencia apoio educacao Itaborai.pdf
— 729K
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TRA AL FANDD PABA VIVEN SEL w08

COTAGAO PROC 3603/2023
1 mensagem

compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
Para: PLURAL SERVICOS TECNICOS <contato@pluralservice.com.br>

Ao Sr. Representante da Empresa

A Prefeitura Municipal de Itaborai esta realizando pesquisa de pregos destinada a -----=-=-=-===sssmeene-- :
Para tanto, solicitamos os bons préstimos de V.S2. no sentido de fornecer cotagdo/orcamento para os
servigos/produtos, considerando as condi¢bes, prazos e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico que segue anexo.

Caso ndo seja de vosso interesse enviar a cotagao, solicitamos comunicar tal condicdo. Informamos que
o envio do or¢amento nao implica em obrigagdo de fornecimento.

Solicitamos que a resposta seja direcionada a este e-mail, com indicacdo do telefone, carimbo do
CNPJ e endereco da empresa.

Solicitamos ainda, que seja indicada a marca dos itens cotados.

Agradecemos desde ja a colaboragao,

Secretaria Municipal de Compras, Licitagoes e Contratos.
Prefeitura Municipal de Itaborai

2 anexos

i TR PROC 3603..2023 Contratagao de empresa para Gestao de Apoio a Educagao.doc
e

=» Layout Camisa Final.docx
) 228K
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COTACAO PROC 3603/23 e 002 |

5 mensagens '.73_""_"_.‘——uﬁy. RS "ﬂf\_ﬁ
compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> 11 de outubro de 2023 as 14:20

Para: comercial@lgdasilva.com.br

Ao Sr. Representante da Empresa

A Prefeitura Municipal de Itaborai esta realizando pesquisa de precos destinada a ----=--=--=-==cmeeneen .
Para tanto, solicitamos os bons préstimos de V.S2. no sentido de fornecer cotagdo/or¢amento para os
servigos/produtos, considerando as condi¢des, prazos e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico que segue anexo.

Caso ndo seja de vosso interesse enviar a cotagao, solicitamos comunicar tal condigao. Informamos que
o envio do orgamento nao implica em obrigacao de fornecimento.

Solicitamos que a resposta seja direcionada a este e-mail, com indicacdo do telefone, carimbo do
CNPJ e endereco da empresa.

Solicitamos ainda, que seja indicada a marca dos itens cotados.

Agradecemos desde ja a colaboracao,

Secretaria Municipal de Compras, Licitagdes e Contratos.
Prefeitura Municipal de Itaborai

2 anexos

) Layout Camisa Final.docx
228K

@ TR PROC 3603..2023 Contratagao de empresa para Gestao de Apoio a Educacao.doc
151K

Junior Policarpo <comercial@Igdasilva.com.br> 16 de outubro de 2023 as 12:03
Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

Ref. cotagao 3603/2023.
Bom dia.

Conforme solicitagao, estamos enviando o argamento(cotagao) bem como a planilha de formagao de custo do
mesmo.

Estamos a disposigao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anleriores oculto]



DA JUNIOR POLICARPO
S I LV A Assistente Comercial
LG da Silva Servicos

RS D7 ]
(22) 99968-8182 (%) " omee_J003 [ 13
comercial@igdasilva.com br o, (i#ﬂ neshHl
2 anexos
+5» PROPOSTA COMERCIAL ITABORAI APOIO.pdf
538K
a» Planilha de Custo Proposta de pregos itaborai apoio.pdf
652K
compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br> 16 de outubro de 2023 as 16:43

Para: Junior Policarpo <comercial@Ilgdasilva.com.br>

Boa tarde,

Solicitamos a verificacao do termo de referéncia quanto ao quantitativo dos itens camisa e crachas, devendo ter
como base o quantitativo anual e que disponibilize o valor unitario desses mesmos itens.

Desde ja agradecemos.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

16 de outubro de 2023 as 17:05

compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
Para: Junior Policarpo <comercial@lgdasilva.com.br>

Boa tarde,

Segue em anexo, a planilha de custos, solicitamos que a cotagao de pregos seja adequada conforme o modelo.
Grato.

[Texto das mensagens anteriores oculto]

fé_l'] ANEXO V Planilha de Custos -aditivo versao final Il 25 09 2023 (3) (2) (1).xlIsx
489K

Junior Policarpo <comercial@lgdasilva.com.br> 17 de outubro de 2023 as 14:03
Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
Cc: "gerencia@lgdasilva.com.br" <gerencia@lgdasilva.com.br>

Boa Tarde!!!
Prezados,

Estamos enviando em anexo conforme foi solicitado a nova proposta e planilha ja adequadas ao modelo o qual foi
nos enviado.

Estamos a disposigao para qualquer esclarecimento.

Atenciosamente,
[Texto das mensagens anteriores oculto]

DA JUNIOR POLICARPO
Assistente Comercial
S I LVA LG da Silva Servicos
' (22)99968-8182 (=)
comercial@lgdasilva.com_br

2 anexos
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7

Planilha-de-Custos- Termo de referencia apoio educagéao Itaborai.pdf
1002K

PROPOSTA COMERCIAL ITABORAI NOVA.pdf
728K



3 PREFEITURA
ITABORAI compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
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Cotacgao 3603/2023 A 00 A5
1 mensagem T ZA

: — —_— e
comercial@lgdasilva.com.br <comercial@lgdasilva.com.br> 18 de outubro de 2023 as 11:47

Para: "compras.pmi itaborai" <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>
Cc: Gerencia LG da Silva <gerencia@l|gdasilva.com.br>

Bom dia.

Segue em anexo a proposta e planilha atualizadas.
Estamos a disposicao para qualquer esclarecimento.
Atenciosamente,

Obter o Outlook para Android

2 anexos

.I-H Planilha-de-Custos- Termo de referencia apoio educagao Itaborai - atualizada.pdf
— 1334K

4« PROPOSTA COMERCIAL ITABORAI NOVA - atualizada.pdf
d 607K



PREFEITURA
ITABORAI compras.pmi itaborai <compras.pmi@itaborai.rj.gov.br>

PhALAL MARDIT PARA VIVER E. juC@

COTAGAO PROC 3603/2023 ’-&;JL*LE_J

1 mensagem

i g SO — — i) -m:'

compras.pmi itaboral <compras, pml@ltaboral rj.gov. br> 16 de outubro de 2023 as 17:08

Para: PLURAL SERVICOS TECNICOS <contato@pluralservice.com.br>

Boa tarde,
Segue em anexo, a planilha de custos, solicitamos que a cotagao de precos seja conforme o modelo.
Grato.

Ao Sr. Representante da Empresa

A Prefeitura Municipal de Itaborai esta realizando pesquisa de precos destinada @ ------=-=--==-sscseeeuas :
Para tanto, solicitamos os bons préstimos de V.S2. no sentido de fornecer cotagdo/or¢amento para os
servicos/produtos, considerando as condicbes, prazos e quantitativos previstos no Termo de
Referéncia/Projeto Basico que segue anexo.

Caso nao seja de vosso interesse enviar a cotagao, solicitamos comunicar tal condigao. Informamos que
o envio do or¢amento ndo implica em obrigacdo de fornecimento.

Solicitamos que a resposta seja direcionada a este e-mail, com indicacdo do telefone, carimbo do
CNPJ e endereco da empresa.

Solicitamos ainda, que seja indicada a marca dos itens cotados.

Agradecemos desde ja a colaboracao,

Secretaria Municipal de Compras, Licitagoes e Contratos.
Prefeitura Municipal de Itaborai

3 anexos

_] ANEXO V Planilha de Custos -aditivo versao final Il 25 09 2023 (3) (2) (1).xIsx
489K

Layout Camisa Final.docx
Lﬂ 228K

%] TR PROC 3603..2023 Contratacdo de empresa para Gestao de Apoio a Educacdo.doc
151K
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO i
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS

FONTES
PARA
ESTIMATIVA
DE VALOR



Em conformidade com a Instrugao Mormativa N° 65 de 07 de Julho de 2021

Método Matematico Aplicado: Media Antmetica dos pregos obtidos - Preco calculado com base na madia antmetica de todos os pregos
selecionados pelo usuario para aquele determinado ftem,

Canforme Instrugao Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2027, no Artige 3°. A pesquisa de prepos sera mateializada em docuwmento gue contera’ ING V-Metooo matematico aphcade para a8

definigio do valor estimada.”

ltem 1 Camisa camisa pélo em malha Piquet, 100% algodao, com botdes, com logomarca da Municipio bordada, logomarca da SEMED bordada, ia
manhos variados (p. m. g g, £g € ega), conforme layout e medidas em anexo

PRECOS /
PROPOSTAS
3713

Prego Compras
Governamentais

1

Valor Unitario

QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL
ESTIMADD
4564 RS 41,30 (un)

Orgao Publico

Servico Autonomo de Agua e Esgoto de Volta Redonda SAAE VR R

PREFEITURA MUNICIPAL DE MACAE

Prego R ——
! ¥ Urgao Publico
Publico
1 Prefeitura Municipal de Monsenhor Paulo

Valor Unitario

PREGO EST % VALOR
CALCULADD GLOBAL
RS 41,30 881%

ldentificagao

MN°Pregao 982023
UASG 926687

N°Pregao 572023
UASG: 985847

Identificagdo

00015123

Mediana dos Precos Obtidos: RS 41,00

Data
- - Prego
Liciacao
04/09/2023 RS 4490
07/07/2023 RS 38,00
RS 41,45
Data
- Prego
Liciacao
30/08/2023 RS 41,00
RS 41,00

Item 2. Cracha de identificagao contendo: foto, nome, RG, CPF & tipo sanguineo Especificagdes Papel/Matenal PVC, Cores 4x4, Tamanho Final 54

M % 86mim

PREGOS /
PROPOSTAS
3/3

Prego Compras
Governamentais

1

Valor Unitarno

QUANTIDADE PREGO
ESTIMADO

RS 11,20 (un)

PERCENTLIAL

2.282

Orgao Publico

PREFEITURA MUNICIPAL DE CARLOS CHAGAS/MG

Relatonio gerado no dia 19/10/2023 09:.04:14 (IP: 201.18.15.170)
Cadigo Validacio: vOSdIRCPNPOhS5qOPSIZENIaKh % 2156pECxUoY gV oykGMgHUBNPImEWA%3d % 3d
& htip fiwww bancodeprecos. com b/ CerificadoAulenticidade Ploken=v0SdIRCPNPOh5qQP SIZEkNIaKb % 252(56p EQxUnY g JVeykGMa HUBAPIMEWAY253d % 253d

PREGO EST. % VALOR
CALCULADO GLOBAIL
RS 11,20 11,9%

Identificagao

NePregao:132023
UASG:984273

Data }
- Prego
Licitagao

15/06/2023 RS 10,03

RS 10,03

1122



Prego N . vl ! - Data
Orgao Publico e 8 Identificagao e Prego
Publico it ,{{ WA 7‘ l Licitagao
"ot ArEy
1 Prefeitura Municipal de Bocaiova f}‘_\ it 253638 31/08/2023 RS13)7
2 Prefeitura Municipal de Conceigao de Macabu - f For 252417 31/08/2023 RS 1040

Valor Unitano RS 11,78

Iltem 3: Auxiliar de Creche - Auxiliar de Educacao Infantil

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADD GLOBAL
0/0 107 RS 0,00 (un) = RS 0,00 0% RS 0,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 0,00 f

Itemn 4: Inspetor de alunos de escola publica - Supervisor de Disciplina

PREGOS / OUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PREGO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
D/0 313 RS 0,00 (un) < RS 0,00 0% RS 0,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 0,00 |

ltem 5: Coordenador de discipling e area de termo - Dirigente de Turno

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PREGO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADD CALCULADO GLOBAL
0/0 112 RS 0,00 (un) - 250,00 0% RS 0,00

Mediana dos Pregos Obtidos: RS 0,00 |

Itern 6 Coordenador de Ensino - Mediador

PRECOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADOD CALCULADO GLOBAL
0/0 294 RS 0,00 (un) = RS 0.00 0% A5 0,00

Mediana dos Precos Obtidos: RS 0,00 |

Item 7: Auxiliar Administrativo - Auxiliar de Escrita

PREGOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAI PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
0/0 63 RS 0,00 (un) 3 RS 0,00 % RS 0,00

Mediana dos Precos Obtidos: RS 0.0tu

Item 8: Monitor de Alunos - Monitor de Apoio e Transporte Escolar

PREGOS / QUANTIDADE PREGO PERCENTUAL PRECO EST. % VALOR TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO GLOBAL
n/o 148 RS 0,00 (un) - RS 0,00 0% RS 0,00

: Relatorio gerado no dia 191002023 09:04:14 (IP: 201.18.15.170)
Cadigo Validagao: VISAIRCPNPOhSqOPSTIZENIaKh % 2156pE QoY gJVey kGMgHUBnPImEW A% 3d%.3d
£ htlp /lwww.bancedeprecos.com. br/CentificadoAutenticidade Ptoken=v0SJIRCPNPQOhSqQPSIZKNIaKh 252156 E QoY gV eykGMqHUBNPIMEWA 2534 % 253d

2/22
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203103 1
wics (IR riuZZL Valor Global: RS 214.051,60
Y A J..fﬁ"
I
a
Valor do item em relagao ao total Quantidade de pregos por item
® 1) Camisa: camisa.., 3
@ 2)Crachéde ...
@ 3) Auliar de... 2
@ 4) Inspetor de...
@ 5) Coordenador de... !
@ 6) Coordenador de...
@ 7) Awsiliar A... 0
® B) Monilor de..., tem1 HlemZ Mem3 Hemd KemS5 MemB lem7  Mem @

% Relatorio gerado no dia 19/10/2023 03:04:14 (IP: 201.18.15.170)
Codigo Validagao: ISAIRCPNPOhSqQPSIZKNIaKL % 2560 EQxUaY gVeykGMgHUBPImEW AL 3d %3d
Rt precos.com b Certi ? VOSAIRCPMPOhSqOPSIZKMIaKb % 252156p E QoY q Vey kGMgHUBNPImBWA 253d%253d 3122




Ref.: Proposta comercial n2 3606/2023

PROPOSTA DE PRECOS

e 20AIR)

A empresa L G DA SILVA SERVICOS COMBINADGS, com enderego na Av. Saguarema, 567, Loja 47C — Centro — Saguarema / CE_F‘
289.907-86, CNPJ n? 30.098.525/0001-72, telefone (21) 6996-6630 , pela presente, propde a prestar os servigos descritos no quadro
ahaixo, obedecendn as normas do edital licitatério em referéncia, assim comao seus anexas, confarme condigdes seguintes:

ITEM Mao de obra Custo M.D.0 [2] Custo MENSAL (RS) [1]*[2]
SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299 RS 3.868,71 RS 1.156.744,29
DIRIGENTE DE TURNO 29 RS 3.897,35 RS 115.923,15
MEDIADOR E APRENDIZAGEM 261 RS 3.997,35 RS 1.043.308,35
AUXILIAR DE EDUCACAQ INFANTIL 133 RS 3.997,35 RS 531.647,55
AUXILIAR DE ESCRITA 93 RS 3.815,73 RS 354.862,89
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 86 RS 3.815,73 R$ 328.152,78
Quantidade |Reserva Valor
Uniforme 3604 360 RS 43,00 R$ 170.452,00
Cracha 1802 180 RS 8,50 RS 16.847,00
Proposta - Quadro de resumo da contratacao
Valor Mensal
Item | Descrigdo / Especificagdo Unidade |Uniformese e Vajnr s Valor globigl (12
mensal | mao de obra meses)
Crachd
;
CONTRATAGCAO DE EMPRESA
PARA PRESTAGAOD DE SERVICOS
ESPECIALIZADA NA GESTAO DE
APOIO A EDUCACAQD, COM MAD
DE OBRA ESPECIALIZADA, E J
FORNECIMENTO DE UNIFORME E
1 MATERIAIS PARA A EXECUCAD Unid. RS 15.608,25 1 R$3.530.639,01 | RS$42.554.967,12
DOS SERVICOS, CONFORME AS '
FUNCOES NECESSARIAS AO
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
DESCRITAS NO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR COM
FORNECIMENTO DE UNIFORME

Preco Global: R$ 42.554.967,12 (Quarenta e dois milh@es, quinhentos e cinquenta e quatro mil novecentos e sessenta e sete rais e
doze centavos).
Validade da Proposta: 90 (sessenta) dias, a contar da data de re Iizh\géo desta licitacao.

Saquarema-RJ, 117 de outubro de 2023,

=B ,‘.\,12 S/0001-7
[H SILYA SERVICOS (O fiif\'AuOJ
AV. SAGUAREMA, 567 LOJA 47C

i CENTRG CEP 28.990-786
= SAQUAREMA-R)
P

‘wALLACE RICHARD DE SOUZA FERREI
R DIRETOR GERAL
- R MAT 00070
_\\
Av. Saguarema, 567, Loja 47C - Centro — 5aat jarers- #CEP 289.807-86

CNPE 30.098.525/0001-72 / Email: comercial@lgdasilva.com.br

e 7\



PLANILHA 1 DO ANEXO V - SUPERVISOR DE DISCIPLINA

A | s __InfarmagBes Gerals I -
Razdo Social: LG DA SILVA SERVICOS COMBINADOS
CNPJ: 30.098.525/0001-72
N¢ do Processo: 3603/2023 |Licitagdo ne IDia_/ J &s__: horas
Enderego Comercial: AV SAQUAREMA 567, LOJA 47C
|Bairro: CENTRO Cidade: SAQUAREMA Estado: RJ
CEP:28.990-786 Telefane: (21) 96996-6630 Celular

Email: COMERCIAL@LGDASILVA.COM.BR

Representante Legal Qualificado: WALLACE

Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho): ITAU AG 0033 - C/C 36177-2

RICHARD DE SOUZA FERREIRA

Identidade: 25.578.194-4

Orgdo Expedidor: DETRAN RJ

CPF: 135.031.837-01

Nacionalidade: BRASILEIRO

Qualificagdo profissional na empresa: DIRETOR GERAL

Estado Civil: SOLTEIRO

Discriminacdo dos Servigos (Dados referentes 3 contratacdo)

16/10/2023

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ana)
B Municipia/UF Itaborai/R)
C Acordo, Convengdo ou 5 ¢z em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D N2 de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipa de Servico ‘Unidade de Medida Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO SUPERVISOR DE DISCIPLINA ‘299
Anexo | - A: M3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composicdo dos Custos referente 3 M3o de Obra ]
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ENSINOD
2 Salario normativo da categoria profissional 1.386,62
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Trab:i::ﬁ:::: ;::;r:zp;esas
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
|- Composigio da Remuneragio Valor (R$)
A Salirio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62
B Adicional de Periculosidade
[ Adicionai de insaiubridade
D Adicional Naturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneragio 0 - 1.386,62
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1" da CCT 2020/2021):
Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Il - Beneficlos Mensais e Didrios : Valor (RS)
A Transporte 125,80
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
] Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Cantribuigdo A ial Patronal 0,00
G Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensals e Diarios 125,80
dota (2) : "A" Cdlculo do valor: [{2xVTx22) - (63%4xSE d
Nota (1): O valor informado devera ser o Neaile) £he "ﬂ, e ; { 1 prego s
¢ fds tascontad lor|PES52BEM RS 3,75; "8" Valor do auxilio-alimentagio (clausula 19
st ounies ;” Y#1%da cCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se 30
LR i g desconto do empregado para alimentago
Médulo 3 - Insumos Diversos
11l — Insumos Diversos Valor (RS)
A Unifarmes
] Materiais 0,00
[ Egquipamentos C.00
2] Qutros (especificar) »
Total 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas,

conforme legi S0 vig

bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

sSuUP

\
|



4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS i % Valor (RS)
A INSS 20,00% 277,32
B SESI ou SESC 1,50% 20,80
c SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D [INCRA 0,20% 2,77
E Saldrio Educacdo 2,50% 34,67
F FGTS 8,00% 110,93
G Seguras Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 8,32
Total de Beneficios Mensals e Didrios 36,80% 510,28
:::::'{:\L-ci:::‘e;::i:: ;:fn;e:g: Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo B _ A S —
desoneracso da foiha de pagamento. aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente. WIHRJ I-~ "r’:) l )\—_\
PROCESSO f\"_:!{i.‘___
Nota (2) - Deverd ser encaminhada a copiz A SE
da SEFIP/GFIP para fins de comprovagdo|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio. RUBRICA _ 5& 5 F'_S:)E‘-_L
do valor do item G. | -
Subméduio 4.2: 13% 3aidrio
4.2 132 Saldrin % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
€ Terco Constitucional 2,78% 38,55
Subtotal 19,44% 269,56
D Incidéncia do Submoédulo 4.1. sobre o 139 saldrio 7,15% 99,14
Total i . < 26,59% 368,70
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 132 Af Maternidad Th . % Valor (RS)
A Af ) Maternidad 1,02% 14,14
-] Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,02% 14,14
Total i 2,04% 28,28
Submddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provis3o para Resciso - - % Valor (RS)
A Avisa Prévio Indenizado 1,20% 30,54
B Iincidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 1,40% 33,28
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizada 2,30% 31,88
D Aviso prévio trabalhado 3,70% 51,30
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,30% 45,76
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,30% 45,76
Total 17,20% 238,50
Submédulo 4.5: Custo de Repasi¢do do Profissional A t
4.5 Composigio do Custo de Repasicdo do Profissional Ausente % Valor (R$).
A Férias e terco constitucional 4,50% 62,40 i
B Auséncia por doenga 2,20% 30,51
C Licenca Maternidade 2,83% 33,24
D Licenga paternidade 2,10% 29.12
E Auséncias legais 2,20% 30,51
F Auséncia por acidente do trabalho 3,10% 42,99
F Outros (especificar) 0,00
Sub | 16,93% 234,75
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 6,23% 86,39
Total ; ; : 23,16% 321,14
Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Soclais e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Soclals e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargas previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 510,28
4.2 13¢ (décimo-tercelro) saldrio 26,59% 368,70
4.3 Afastamento Maternidad 2,04% 28,28
4.4 Custo de Rescisdo 17,20% 238,50
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23,16% 321,14
4.6 Qutros (especificar)
Total ; L 105,79% 1466,90
viddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro >
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 2 % Valor {RS)
A Custos Indiretos
a) funcionamento e manutengao da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territarial Urbanao (1PTU), dentre 4,00% 118,17
outros;
b) pessoal administrativo; 2,00% 59,59
¢) material e equipamentos de escritério; 1,00% 29,75 X
d) preposto; 2,00% 59,59 \ ]

SaF



MNota (1): No caso de empresa optante
pela desoneragdo da folha de pagamento,
a CPREB deve ser preenchida com a aliguota
prevista em lei para a atividade em pauta.

&) seguros. i 1,00% | 29,79
B B1, Tributos Federais

PIS ndo cumulativa 0,65% 25,15

COFINS cumulativo 3,00% 116,06

CPRE 0,00

B2, Tributos Estaduais

B3, Tributos Municipais

1SS 5,00% 193,44

Total dos Tributos B,65% 334,64
c !.ucro 9,00% 156,82

Total et oey i SR e R TSI 27,65% 889,39
Nota {4] 7.3 Considerando que a IN 05)‘2017 do Ministério do Plane to, D lvimento e S0, versa

sobre a

agio de mio de obra de vigilincia e de limpeza ¢ oonsam;in.
74C ado os p etros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FDRMACAO
DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do 5T) de 2020;

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

7.5 Considerando que na Instrugio Normativa e no M | de pr (mais recente) constam percentuais diversos,
principalmente no mddula 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratagdo;

7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratagio de mio de obra de apoio escolar, que ndo dispde de caderno técnico
préprio ou mesmo Instrugdo Normativa Especifica;

Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobie o
valor do faturamento.

7.7 Considerando ainda que a SEMED ndo tem meios de definir objeti 05 perc
tipo de contratagSo, e para ndo incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os itens A - custos

Is usuais de mercado para este

indiretos e C Lucro do Médulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatiddo oportunamente na
pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugio Conjunta CGM/PGIM/SEMGOV /SEMPLA de 12 de abril de 2021.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregada

|!i.||.|¢:fr.1|si Obra vinculada 3 execug3o contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigio da Remuneragio 1.386,62
B Madulo 2 = Benelicios Mensals e Didnos 125,80
C Médulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materials, equip. & outri 0,00
] Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.466,90
Subtotal (A+8+C+D) 2.979,32
E Médula 5 — Custas Indiretos, Tributos e Lucro 889,38
Valor Mensal por Empregado: ¥ 3.868,71

——
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L.G.DA SILVA SERVICOS COMBRALOS
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PLANILHA 2 DO ANEXO V - DIRIGENTE DE TURNO

| Informacdes Gerais |
|Razdo Social: LG DA SILVA SERVICOS COMBINADOS
CNPJ; 30.098.525/0001-72
N¢ do Processo: 3603/2023 [Licitacdo n® Ibia_/ / as_:_ horas
Enderego Comercial: AV SAQUAREMA 567, LOJA 47C
{Bairro: CENTRO Cidade: SAQUAREMA Estado: BU
CEP:28.990-786 Telefone: (21) 96996-6630 Celular

Enail. COMERCIALEBLGDASILVA.COM.BR  |Dados Bancdrios {para emissio de nota de empenho}: ITAU AG 0083 - C/C 36177-2
Representante Legal Qualificado: WALLACE RICHARD DE SOUZA FERREIRA
|dentidade: 25.578.194-4 Orgao Expedidor: DETRAN RJ CPF: 135,031.837-01

Nacionalidade: BRASILEIRO Qualificagdo profissional na empresa: DIRETOR GERAL Estado Civil: SOLTEIRO

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes 3 contratagio)

A Data de apresentagio da proposta [dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/R)
C Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletiva TEM CCT AUX ESC
D N8 de meses da execugdo cantratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medid Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO DIRIGENTE DE TURNO 29 :
Anexo | — A: Mio de Obra Vinculada 3 Execugdo Contratual
Dados Compl tares para Composigdo dos Custos referente & Mo de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas disti i APOIO ENSINO
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
5 = : Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional {vinculada a execugdo contratual) scidlisras Edicacks
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragio

| - Compaosi¢io da R gia Valor (RS)
Saldrio Base para joranada de 44 (h) semznais 1.456,24
Adicional de Periculosidade 4
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intra jornada
Outros (especificar)

Total da R ¢a 1.456,24
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):

IIOmimO|n|@|>

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Il - 8eneficios Mensais ¢ Didrios Valor (RS)
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica & familiar 0,00
D |Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigio Assistencial Patronal 0,00
G Qutros (especificar)
[Total de Beneficios M is e Didrios 77,63

Nota (2) : "A" Cilculo do valor: [(2xVTx22) - (6%x5B)] prego da
passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
desconto do empregado para alimentagao

Mata (1): O valor infarmado deverd ser o
custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregal.

Modula 3 - Insumos Diversos

11l = Insumos Diversas Valor (RS)
A Uniformes »
B Materiais 0,00
[4 Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar)
(Tatal 0,00
Mota (1): Valores mensais por emnpregado. -
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Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislag3o vigente

bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor [R$)
A INSS 20,00% 281,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84 d
c SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
) INCRA 0,20% 2,91
E Saldrio Educagdo 2,50% 36,41
: FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8.74
Total de Beneflcios Mensals e Didrios : 36,80% 53590

Mota (1) = O percentual do INSS deve O . : o -
) P MNota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo

{zero) no caso de empresa optante pela : v
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigenie.
desoneragdo da folha de pagamento. 4 o Ll el :

Mota (2) — Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacio|Mota [4) - Percentuais incidentes sobre 2 remuneracio,
do valor do item G. .

Submddulo 4.2: 132 Szlario

4.2 132 Saldrio : % Valar (RS)
A 13% Saldrio 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
C Tergo Constitucional 2,78% 40,48
Subtatal 19,44% 283,09
D Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 13 saldrio 7,15% 104,12
Toral = =sar= =y = 3 . 26.59% 387.21

Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade

3

4.3 139 Afastamento Matarnidade : ! ] ! % 3 Valar (RS)
A Afastamento Maternidade 1,02% 14,85
B Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,02% 14,85
atal : 2,04% 29,70

Submodulu 4.4: Provisdu para Rescisao

4.4 Provisiio para Rescisio i . ik % Valor (RS]
A Aviso Prévio Indenizado 2,20% 32,04
B Inciddncia da FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,40% 34,95
c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,30% 23,49 g
D Aviso prévio trabalhado 3,70% 53,88
E Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,30% 48,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,30% 48,06
Total ; it e Tl 17,20% 150,48
Submddulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional A
4.5 Composig8o do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente ; % Valor {RS)
A Férias e tergo constitucional 4,50% 65,53
B Auséncia por doenga 2,20% 32,04
C Licenga Maternidade 2,83% 41,21
D Licenga paternidade 2,10% 30,58
E Auséncias legais 2,20% 32,04
F Auséncia por acidente do trabalho 3,10% 45,14
F Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 16,93% 246,54
G ~ [incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicao 6,23% 90,72
T T e e = - e = s 3.16% 33727
Quadro Resumo -~ Mddulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas
4. Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas > : % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% : 535,90
4.2 139 (décimo-terceiro) saldric 16,59% 387.21
43 Afastamento Maternidade 2,04% 29,70
4.4 Custo de Rescis3o 17,20% 250,48
.5 Custo de Repasigio do Profissional A 23,16% 337,27
4.6 Outros (pspecificar)
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{TataliERi iy [ 105,79% 1540,56
Addulo 5~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro
|Custas Indiretos, Tributos e Lucro i ; Ry Valor (RS)
A Custos Indiratos
a) funcionamento e manuten¢3o da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbaneo (IPTU), dentre 4,00% 122,98
outros;
b) pessoal administrativo; 2,00% 61,49
) material & equip 1tos de escritdrio; 1,00% 30,74
d) preposto, 2,00% 61,49
&) seguros. 1,00% 30,74
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 2598
COFINS cumulativo 3,00% 119,52
CPRB 0,00
[B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
55 + 5,00% 155,587
Total dos Tributos 8,65% 345.77
[ Lucra 9,00% 269,71
Total e 27,65% 922,92

Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, versa
Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneracio da folha de pagamento, essencialmente sobre a contratagdo de mio de obra de vigilincia e de limpeza e conservacio;
2 CPRB deve ser preenchida com a aliquota|7.4 Conslderado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAQ
prevista em lei para a atividade em pauta. |DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA dao STI de 2020;

7.5 Conslderando que na Instrugio N tiva e no M. I de p hi to (mals recente) constam percentuals diversos,
Nots {2): Custos indiretos, tributas & lucro principal no médule 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratagio;
par empregado. 7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratagio de m3o de obra de apoio escolar, que ndo dispde de caderno técnico
|préprio ou r Instrugdo iva Especifica;
7.7 Considerando ainda que a SEMED ndo tem meios de definir objeti nte os percentuais usuais de mercado para este
Nota (3): O valor referente a tributos & |yino de contratagio, & para nda incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os itens A - custos

obtido aplicando-se o percentual sobre o

Iindiretos e C Lucro do Médulo 5 todos os cargos, para gue sejam aferidos com mais exatidio oportunamente na
valor do faturamento. i o B3, pare ¢ ) P

pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021.
Anexo | - B: Quadre-resumao do Custo por Empregado

Mo de Obra vinculada 3 execucdo contratual (valor por empregada) . : Valor (RS) b
A [Médulo 1 - Composigdo da Remuneragda 1.456,24
B |Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 77.63
[ Madulo 3 = Insumos Diversos (Uniformes, materials, equip. e outrd 0,00
D Maodulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.540,56
- Subtotal (A+ B + C+D) 3.074,43
E Madulo § = Custos Indiretos, Tributas e Lucro 922,92
Valor Mensal por Empregado: . e 3.997,35

'30.098.525/0001-72
L 6. DA SILVA SERVICOS COMBINADOS

AV. SAQUAREMA, 567 LOJA 47C

? CENTRO CEgEP 28.990-786
e HIAREMA-R) - {
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PLANILHA 3 DO ANEXO V - MEDIADOR

TR v

PHIRJ

Informacdes Gerais_

Razdo Social: LG DA SILVA SERVICOS COMBI

NADOS

CNPJ: 30.098.525/0001-72

N2 do Processo: 3603/2023 [Licitaggo n® |oia_/ / as__: haras
Enderego Comercial: AV SAQUAREMA 567, LOJA 47C

[Bairro: CENTRO Cidade: SAQUAREMA Estado: RJ

|cEp:28.990-786 Telefone: (21) 96956-6630 Celular

|Ei‘nalL COMERCIAL@LGDASILVA.COM.ER

|Dados Bancarics (para emissSo de nota de empenhol: ITAU AG 0093 - C/C 36177-2

Representante Legal Qualificado: WALLACE

RICHARD DE SOUZA FERREIRA

Identidade: 25.578.194-4

Qrgao Expedidor: DETRAN R)

CPF: 135.031.837-01

Nacionalidade: BRASILEIRO

Qualificagio profissional na empresa: DIRETOR GERAL

Estado Civil: SOLTEIRO

Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes  contratagdo)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/R)
C Acardo, Convencdo ou Sentanga em Dissidio Coletive TEM CCT AUX ESC
D N2, de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Q idade total 2 contratar
AUXILIAR ENSINO MEDIADOR 261
Anexo | — A; M3o de Obra Vinculada 3 Execugdo Contratual
Dados Compl ares para Ci ig3o dos Custos referente 3 M3o de Obra
1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
. Trabalhadores nas Empresas
fissi I i)
3 Categoria profissional {vinculada 3 execucio contratual) Auxiliares Educacso
4 Data base da categoria (dla/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composi¢do da Remuneragio
| - Compaositdo da Remuneragio Valor (RS]
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
B Adicianal de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.456,24
Mata 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (cl la 3 §1° da CCT 2020/2021):
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
1l — Beneficios M is e Didrios Valor (RS)
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas bdsicas, etc) 0,00
G Assisténcia meadica, od gica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios 77,63
N 2):"A" Ca 1 %22) - (6%xSB d
Nota (1): O valor informado deverd ser ol o () A Calcuto ::fo Valae: {E2VheRd) = i pemgo e
icto modi tho Wil {iiatiatitio 3 VoY passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
i riadumss S e ; da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se a0
ENmente PReo pERcinRETERY- desconto do empregado para alimentagio
Mddulo 3 - Insumos Diversos
Il - Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes 3
B Materiais 0,00
c Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total 0,00
Nota (1): Valores mensais por empregado. -
s
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Médulo 4 — Encargos Soclais e Trabalhistas,

, conforme legislagdo vigente

bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS : % Valor (RS)
A INSS 20,00% 291,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Salario Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
Total de Beneflcios Mensais e Didrios 36,80% 535,90
Moke (1)/= 11 pescoptinn G0 NS deve 9 MNota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresa optante pela I belecid 12 lakislac3o vizente
P achortla fels de smgsmiente agueles estabelecidos pela legislagdo vig ]
Nota (2) — Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GEIP parz fins de comprovacio|Mota (4) - Percentuais incidentes sphre 2 remuneragSo.
do valor do item G.
Submddulo 4.2: 132 Saldrio
4.2 139 Saldrio : % Valor (RS)
A 132 Saldrio 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
C Tergo Constitucional 2,78% 40,48
Subtotal 15,44% 283,09
D Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 132 saldrio 7.15% 104,12
= AT e T PO RN T T 5 16,59% 387,21
Submédulo 4.3: Af nto Maternidad
4
4.3 139 Afastamento Maternidade & i Valor (R$)
A Afastamento Maternidade 1.02% 14,85
B Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o afastamento maternidad 1,02% 14,85
Total ) ik, 2,04% 29,70
Submoédulo 4.4: PFrovisdo pars Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescis3o. % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,20% 32,04
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizada 2,40% 34,95
[l Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,30% 33,49
D Aviso prévio trabalhado 3,70% 53,88
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,30% 48,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,30% 48,06
Tatal g V : 3 17,20% 150,48
Submédulo 4.5: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente % Valar (R$)
A Férias e tergo constitucional 4,50% 65,53
B Auséncla por doenga 2,20% 32,04
c Licenga Maternidade 2,83% 41,211
D Licenga paternidade 2,10% 30,58
E Auséncias legais 2,20% 32,04
F [Auséncia por acidente do trabalho 3,10% 45,14
F Qutros especificar) 0,00
Subtatal 16,93% 245,54
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposicio 6,23% 90,72
T T oy T - e e e 33,16% 33727
Quadro Resumo - Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhi: : 2 % Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 535,90
4.2 138 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 387,21
43 Afastamento Maternidade 2,04% 29,70
4.4 Custo de Rescisdo 17,20% 250,48
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23,16% 337,27
4.6 Outros fespecificar] B,
\
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[Total | 105,79% 1540,56
Addulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Luero
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 5 ; EIER % Valor {RS)
A |Custaos Indiretos
a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, 3gua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 4,00% 122,98
) outros;
- b) pessaal administrativo; — 2,00% 61,49
) material e equip tos de escritdrio; 1,00% 30,74
d) preposto; 2,00% 61,49
) seguros. 1,00% 30,74
B B1. Tributas Federais
PIS ndo cumulative 0.65% 25,98
COFINS cumulativo 3,00% 115,92
CPRB 0,00
B2. Tributos Estaduais
B3, Tributos Municipais
155 + 5,00% 155,87
Tatal dos Tributos 8,65% 345,77
£ Lucro 9,00% 269,71
Tatal P : < 27,65% 922,92
Nota {1): No caso de emprésa dptante Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Mini do Planej to, D lvimento e Gestdo, versa
pela desoneracio da folha de pag o, ial e sobre a contratagdo de mio de obra de vigildncia e de limpeza e conservagio;

a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.

Mota (2): Custos Indiretos, tributos e lucro
par empregado.

Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.4 Conslderado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAQ
DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do STJ de 2020;

7.5 Conslderanda que na Instrugio Normativa e no Manual de preenchimento (mals recente) constam percentuals diversos,
principalmente no médulo 5, fato gue pode interferir no valor da Estimado para esta contratagdo;

7.6 Considerando, SMI, que se trata de contratagdo de m3o de obra de apoio escolar, que ndo dispBe de caderno técnico
préprio ou Instrugdo Ni iva Especifica;

7.7 Considerando ainda que a SEMED ndo tem meios de definir objetivamente os percentuais usuais de mercado para este
tipo de contratagdo, e para ndo incorrer em por deixar de preencher os itens A - custos
Indiretos & C Lucro do Mddulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatiddo oportunamente na

g a lida o dessiedl

pesquisa de mercado, de acordo com 2 Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 20021,
Anexo | - B: Quadro-resuma do Custo por Empregado

Mao de Obra vinculada a execucao contratual (valor por emoregadol Valor (RS) b
A Madule 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.456,24
B Médula 2 — Beneficios M Is & Dldrios 77,63
[ Mddulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outr 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.540,56
Subtotal (A+B+C+D) 3.074,43
E Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 922,92
Valor Mensal por Empregado: AL S P N = . 3.997,35
\
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PLANILHA 4 DO ANEXO V - AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

| Informagbes Gerais

Razdo Social: LG DA SILVA SERVICOS COMBINADOS

CNPJ: 30.098.525/0001-72

Ne do Processo: 3603/2023 [Licitagdo ne IDia_/ J & __:_ horas
Enderego Comerclal: AV SAQUAREMA 567, LOJA 47C

Bairro: CENTRO Cidade: SAQUAREMA [Estado: Ry

CEP:28.990-786 Telefone: (21) 96996-6630 |celutar

Email. COMERCIALBLGOASILVA.COM.BR

Dadas Bancarios {para emissio de nata de empenho): ITAU AG 8053 - £/C 36177-2

Representante Legal Qualificado: WALLACE

RICHARD DE SOUZA FERREIRA

Identidade: 25.578.194-4

|Org3o Expedidor: DETRAN RJ

CPF: 135.031.837-01

Nacionalidade: BRASILEIRO

Qualificacdo profissional na empresa: DIRETOR GERAL

Estado Civil: SOLTEIRD

Discriminag3o dos Servigos (Dados referentas 3 contratagio)

A Data de apresentacBo da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/R)
C Acordo, Canvencdo ou Sentenca em Dissidio Coletiva TEM CCT AUX ESC
D NE. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medid Q idade total a contratar
AUXILIAR ENSINO AUXILIAR DE EDIJCACAD INFANTIL 133
Anexo | ~ A; Mao de Obra Vinculada 3 Execugdo Contratual
Dados Com ares para Composic3o dos Custos referente a Mo de Obra
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSIND
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
3 = Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Kiiihoanimacto
4 Data base da categoria {dia/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

| - Compasigdo da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
B Adicional de Periculosidad
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hara Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)

Total da R ¢ 1.456,24

Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (cl la 3 §1° da CCT 2020/2021):

Médulo 2 - Beneficios M is & Didrios

|| = Beneficios Mensais e Didrias Valor (RS)
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
= Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Qutros (especificar]

Total de Beneficios M is e Diarios 77,63

: "A" Calcul lor: [(2xVTx22) - (6%xSB d
Maota (1): O valor informado deverd ser o Nots i) o w,ufu o o8 s ’ ¢ Norscads
custo rasl 0 Insumo {descontads @ velor passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
TR e i i ulu da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se 2o
EXEERLSRDEING pagvpeio Cot gt desconto da empregado para alimentagdo
Mddulo 3 - Insumos Diversos

Il = Insumos Diversas Valor (RS)
A Uniformes »
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

Total 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado. -




Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagio vigente

bmddulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS). i
A INSS 20,00% 291,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
C SEMAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Salario Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho | SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
Total de Beneficios M is e Didrios 36,80% 535,90
JENAL = 8 OIS Ao S G MNota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresz optante pela | ohita s pals feolitsiaa viskiita
desaneragdo da folha de pagamento. s o a2
Nota (2) - Devera ser encaminhada a copia
dz SEFIP/GFIP parz fins de comprovagdoNota (4) - Percentuais incidentes sohre 3 remuneracio.
do valor do item G.
Submédulo 4.2: 139 Saldrio
4.2 139 Saléria % ~ Valar (RS)
A 13¢ Salirio 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
c Tergo Constitucianal 2,78% 40,48
b | 19,44% 283,09
D Incidéncia do Submdédulo 4.1. sobre o 139 saldrio 7,15% 104,12
e > : s T e - 26.59% 357,21
Submodulo 4.3: Af to Maternidade
i
4.3 13¢ Afastamento Maternidade E % Valar (RS)
A Afastamento Maternidade 1,02% 14,85
B Incidéncia do Submédulo 4.1, sobre o af ) maternidade 1,02% 14,85
[Total 3 : b z 5 ; 2,04% 29,70
Submadulo 4.4: Provisdo para Rescisio
4.4 Provis3o para Rescisio % Valor (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 2,20% 32,04
B Incidéncla do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,40% 34,95
C Multa do FGTS sobre aviso prévip indenizado 2.30% 33,49
D Aviso prévio trabalhado 3,70% 53,88
E Incidéneia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhade 3,30% 48,06
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhad 3,30% 48,06
|Tatal BT 17,20% 250,48
Submaddulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigio do Custo de Reposicdo da Profissional Ausente % Valor (RS]
A Férias e tergo constitucional 4,50% 65,53
B Auséncia por doenga 2,20% 32,04
C Licenga Maternidade 2,83% 41,21
] Licenga paternidade 2,10% 30,58
E Auséncias legais 2,20% 32,04
F Auséncla por acidente do trabalho 3,10% 45,14
F Outros (especificar) 0,00
Subtatal 16,93% 246,54
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 6,23% 90,72
TR T ey i N A e Y a6 = =L 13,16% 337,27
Quadro Resumo - Médulo &: Encargos Sodais e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Saclais e Trabalhistas = 3 % Valar (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 535,90
4.2 139 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 38121
43 Afastamento Maternidade 2,04% 29,70
4.4 Custo de Rescisdo 17,20% 250,48
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 23,16% 337,27
4.6 Qutros (especificar) P
\ |
X
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|Total 105,79% 1540,56
Addulo 5 - Custos Indi , Trib e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro ; % B : Valar [RS)
A Custos Indiretos
8) funcionamento e manuteng3o da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; 4,00% 122,98
b} pessoal administrativo; 2,00% 61,49
c) material & equipamentos de escritdrio; 1,00% 30,74
d) preposto; 2,00% 61,49
e} seguros. 1,00% 30,74
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulative 0,65% 25,98
COFINS cumulativo 3,00% 119,92
CPRB 0,00
B2. Tributos Estaduais
|B3. Tributos Municipais
155 + 5,00% 158,87
Total dos Tributos 8,65% 345,77
gt Lucro 9,00% 269,71
E Tt - b 27,65% 922,92
Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do M ério do Planej ito, D Ivi to e Gestdo, versa

Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneracdo da folha de pagamento,

prevista em lei para a atividade em pauta

2 CPRB deve ser preenchida com a aliquota|7.4 Conslderado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO

essencialmente sobre a contratagio de mdo de obra de vigildncia e de limpeza e conservacio;

DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do STI de 2020;

par empregado.

Nota {2): Custos indiretos, tributos & lucro

7.5 Conslderando que na Instrugdo Normativa e no M. | de preenchli [mals recente) constam percentuals diversos,

principalmente no médulo 5, fato gue pode interferir no valor da Estimado para esta contratacdo;
7.6 Considerando, SMJ, gue se trata de contratag3o de mio de obra de apoio escalar, que ndo dispde de caderno técnico
prdprio ou mesmo Instrugdo Normativa Especifica;

Mota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.7 Considerando ainda que a SEMED ndo tem meios de definir objeti te os per is usuais de mercado para este

tipo de contratagdo, & para ndo incorrer em ¥ ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os itens A - custos

indiretos e € Lucro do Mddulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatiddo oportunamente na
|pesquisa de mercado, de acordo com 3 Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021,

Anexo | - B: Quadro-resumao do Custo por Empregado

M3&o de Obra vinculada & execuco contratual (valor por empregada) 25X ! Valor (RS} }
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo 1.456.24
B Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 77,63
C Madulo 3 = Insumaos Diversos (Uniformes, materials, equip. e outrg 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.540,56
Subtotal (A+B+C+D) 3.074,43
E |Médulo § — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 522,92
Valor Mensal por Empregado: 4 : - ) 3.997,35
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PLANILHA 5 DO ANEXO V - AUXILIAR DE ESCRITA

| Informagdes Gerals

Razdo Soclal: LG DA SILVA SERVICOS COMBI

NADOS

CNPJ: 30.098.525/0001-72

Ne do Processo: 3603/2023 |Licitagdo ne pia__/ / 3s horas
Endereco Comercial: AV SAQUAREMA 567, LOJA 47C

Balrro: CENTRO Cidade: SAQUAREMA Estado: RI

CEP:28.990-786 Telefone: (21) 96996-6630 Celular

Einail. COMERCIAL@LGDASILVA.COM.BR

G oam

Dados Bancarios {para emissio de nota de empeiho): ITAU AG

0083 - C/C 361772

Representante Legal Qualificado: WALLACE

RICHARD DE SOUZA FERREIRA

Identidade: 25.578.194-4

Orgio Expedidor: DETRAN RJ

CPF: 135.031.837-01

Nacionalidade: BRASILEIRO

Qualificagdo profissional na empresa: DIRETOR GERAL

Estado Civil: SOLTEIRO

Discriminacgio dos Servigos (Dados referenteas & contratagio)

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/RJ
E Acordo, Conveng3o ou Sentenca em Dissidio Coletiva TEM CCT AUX ESC
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medid Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO AUXILIAR DE ESCRITA 93
Anexo | - A: Mio de Obra Vinculada 3 Execucdo Contratual
Dados € ares para Composig3o dos Custos referente 3 Mo de Obra
1 |Tipo de servica (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINOD
1 |salario normativo da categoria profissional 1.386,62
; . Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) Kaidiioris Edkicacio
4 Data base da categoria (dia/més] 01/03/2023
Médulo 1 - Composigio da R agdo
| = Composig3o da Remuneragio Valor (RS)
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanaig 1.386,62
B Adicional de Periculosidad
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hara Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragdo 1.386,62
Nota 1) "A"= Valor do Pisa da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):
Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
1l - Beneficios Mensals e Didrics Valor (RS]
A Transporte 81,80
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribui¢do Assistencial Patronal 0,00
G Qutros (especificar)
Total de Beneficios M is e Digrios B1,80
N 2) : "A" Cdleulo do valor: [{2xVTx22) — (6%x5B d
Mota (1): O valor informado deverd ser o ota (2) o E".u_ . vlors [ \ ’ { S preps-ds
custo real do insumo (descontado o valor |passagem RS 3,75; "B Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
Y s da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
i S JEE RE SUNEvaa desconto do empregado para alimentacdo
Maodulo 3 - Insumaos Diversos
Il = Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes :
B |Materiais 0,00
C |Equipamentos 0,00
D |Outros (especificar)
Total 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado.




Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas,

-

conforme legislacdo vigente

smédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

i L= e

(Pl Sep 13
e\ 0552 )
1

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS = Valor (R$)
A linss 20,00% 271,32 A
B SESI ou SESC 1,50% 20,80
= SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Salano Educagdo 2,50% 34,67
F FGTS 8,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 8,32
otal de Beneficlos Mensais e Didrios 36,80% 510,28
Nota [t} = 0 parcertusl do (N5S deve Mota [3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresa optante pela | tabelecidos pela legisiacdo vigente
desoneragdo da folha de pagamento. eSS il il
Nata (2) - Devera ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovag3o|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre 2 remuneragio.
do valor do item G.
Submédulo 4.2: 132 Salario
4.2 132 Saldrio % Valor (RS)
A 13° Saldrio 8,33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
(= Tergo Constitucional 1,78% 38,55
Subtotal 19,44% 268,56
D Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 132 saldrio 7,15% 99,14
[Fal . —— = 26,50% 368,70
bmédulo 4.3: Afa: nto Maternidade ;
4.3 13¢ Afastamenta Maternidade % Valar (RS)
A Afastamento Maternidade 1,02% 14,14
B Incidéncia do Submdédulo 4.1 sobre o afastamento maternidade 1,02% 14,14
Tatal : fEeR ; 2 2,04% 28,28
Submoduio 4.4: Provisdo pars Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisio ; ¢ % Valor (RS}
A Aviso Prévio Indenizado 2,20% 30,51
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,40% 33,28
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,30% 31,89 9
D Aviso prévio trabalhade 3,70% 51,30
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,30% 45,76
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,30% 45,76
Tatal o : 17,20% 238,50
Submddulo 4.5: Custa de R i¢30 da Profissi | A
4.5 Composigdo do Custo de Reposic3o do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional 4,50% 62,40
B |Auséncia por doenga 2,20% 30,51
C Licenga Maternidade 2,83% 39,24
D Licenga paternidade 2,10% 29,12
E Ausénclas legais 2,20% 3051
F Auséncla por acidente do trabalho 3,10% 42,99
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal| 16,93% =1 234,75
] Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de r'ei';.‘o_sl.gia i 6,23% ‘56:3‘9_
[atal e ells = ¥ ’ & e o 3 5 23,16% 321,14
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Mddulo 4: Encargos Sociais & Trabalhlstas — i % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigtes 36,80% 510,28
4.2 139 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 368,70
43 Afastamento Maternidade 1,04% 18,28
4.4 Custo de Rescisdo 17,20% 238,50
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23,16% 321,14
4.6 Qutros lespecificar) ( 7
\ [
\ I :



|Total | 105,79% 1466,90
Addulo 5 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro -
Custos Indiretos, Tributos & Lucro 3 % Valor (RS
A | Custos Indiretos
a) funcionamento & manutengSo da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 4,00% 11741
outros;
b) pessaal administrativo; - 2,00% 58,71
) material & equip tos de escritdrio; 1,00% 29,35
d) preposto; 2,00% 5871
&) seguros. 1,00% 29,35
B B1. Tributos Federais
PIS n3o cumulative 0,65% . 24,80
COFINS cumulative 3,00% 114,47
CPRB 0,00
B2. Tributos Estaduals
B3. Tributos Municipais
155 ¢ 5,00% 156,75
Tatal dos Tributos 8,65% 330,06
c Lucro 9,00% 256,82
Tatal - 27,65% 880,41
Nota (4) 7.3 Considerando que & IN 05/2017 do Ministéric do Planejamento, D lvimento e Gestdo, versa

Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneragdo da folha de pagamento,
a CPRE deve ser preenchida com a aliguota
prevista em lei para a atividade em pauta.

essencialmente sobre a contratagio de mio de obra de vigildncia e de limpeza e conservagdo;
7.4 Canslderado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAD
DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do ST) de 2020;

Nota (2): Custos indiretos, tributas e lucro
por empregado.

7.5 Considerando que na Instrugdo Nor lva e no | de p hi {mals recente) constam percentuals diversos,
principalmente ne médulo 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratacio;

7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratacio de mio de obra de apoio escolar, que ndo dispde de caderno técnico
propric ou mesmao Instrugio Normativa Especifica;

Nota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicandeo-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.7 Cansiderando ainda que a SEMED nio tem meios de definir objeti usuais de mercado para este

tipo de contratagdo, e para ndo incorrer em h ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os itens A - custos
indiretos e € Lucro do Mddulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mals exatidio oportunamente na

pesquisa de mercado, de acordo com 3 Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2091

£ 05 P

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

M350 de Obra vinculada & execucao contratual {valor por empregadal Valar {RS) \
A Médule 1 - Cc igdo da Remuneragdo 1.386,62
B Mddulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios 81,80
C Médulo 3 - Insumos Diversos {Uniformes, materials, equip. e outr 0,00
D Mﬂduln 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.466,90
Subtotal (A + B + C + D) 2.935,32
E Mdadule 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 880,41
Valor Mensal por Empregado: : ! . 3.815,73

30.058.525/0001-72 |
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PLANILHA 6 DO ANEXO V - MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR
| Informagdes Gerais 1

|Razdo Soclal: LG DA SILVA SERVICOS COMBINADOS
CNPJ: 30.098.525,/0001-72
N¢ do Processo: 3603/2023 |Licitagdo ne [Dia_/ / & __:  horas
Endereco Comercial: AV SAQUAREMA 567, LOJA 47C
Bairro: CENTRO Cidade: SAQUAREMA Estado: RJ
CEP:28.990-786 Telefone: (21) 96996-6630 Celular

Email. COMERCIALELGDASILVA.COM.BR

Dados Bancarios {para emissao de nota de empenha): ITAU AG 0093 - C/C 36177-2

Representante Legal Qualificado: WALLACE

RICHARD DE SOUZA FERREIRA

|dentidade: 25.578.194-4

Orgdo Expedidar: DETRAN RJ

CPF: 135.031.837-01

Nacionalidade: BRASILEIRO

Qualificagdo profissional na empresa: DIRETOR GERAL

Estado Clvil: SOLTEIRD

Discriminagao dos Servigos (Dados referentes & contratagio)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF itaborai/RJ}
€ Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D N2. de meses da execucdo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida CQuantidade total 3 contratar
AUXILIAR ENSINO MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 86
Anexo | - A: Mao de Obra Vinculada & Execugido Contratual
Dados Complementares para ComposigEo dos Custos referente 3 M3o de Obra
1 Tipo de servigo (mesmao servigo com caracteristicas distintas) APOIOQ ENSINOG
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.386,62
Trabalhadores nas Emprasas
i incul 3 :
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Ausiliares Educag3o
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio
| - Compasigdo da R agdo Valor (RS)
A Salirio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62
B Adicional de Periculosidad
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar]
Total da R %] 1.386,62
Mota 1) "A"= Valor do Piso da Categorla (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Diarios
Il — Beneficias Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 81,80
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas bdsicas, etc.) 0,00
4 Assisténcia médica, od logica e famili 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigio Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar]
Total de Beneficios M is e Didrios 81,80
N 2):"A" Ca - VTx22) = [6%xS
Mota (Gl © silor inforrmado) deverk ser o ota (2): "A l:.alcu!n :.19 valor: [(2x | [f _ﬁ}i prego da
state vaal o lStame flascostads o ki passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
A S o A . da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
o i desconto do empregado para alimentagdo
Mdbdulo 3 - Insumaos Diversos
1 —Ir Diversos Valor (RS)
A Uniformes »
B |Materiais 0,00
[ Equipamentos 0,00
D Dutros (especificar)
Total 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado.

PROCESS0 Mivnd




Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas, conforme legislag3o vigente

bmodulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

1?-[1&?!'? A

i T

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS].
A INSS 20,00% 277,32
B SESI ou SESC 1,50% 20,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,717
E Salario Educagdo 2,50% 34,67
F FGTS 8,00% 110,93
G uros Acidente do Trabalhao ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% §,32
Total de Beneficios Mensais e Didrios 36,80% 510,28
oS (A3 = | froitya, O NS v (0 Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresa optante pela I tabelacid I3 legislago vigent
|desoneragdo da folha de pagamento. NS SRR RN PR SRR r
Nota (2) — Deverd ser encaminhada a copia
dz SEFIPJGFIP parz fins de comprovagiolMota [4) - Parcentuaic incidentes sobre 3 remuneracSo.
do valor do item G. 5
Submddulo 4.2: 132 Saldrio
4.2 139 Saldrio. % Valor (RS)
A 139 Saldrio 8,33% 115,51
B Férias 8.33% 115,51
= Tergo Constitucional 2,78% 38,55
Subtotal 19,44% 269,56
D Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 139 saldrio 7.15% 99,14
Total : 26.59% 368,70
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
‘
4.3 132 Afastamento Maternidade . % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 1,02% 14,14
B Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,02% 1424
Total i ; LR 2,04% 28,28
Submoddulo 4.4: Provisao pare Rescisao
4.4 Provisdo para Rescisdo % Valor (RS]
A Aviso Prévio Indenizado 2,20% 30,51
B Incidéncia do FGTS sobre o avisa prévio indenizado 2,40% 33,28
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,30% 31,89
D Aviso prévio trabalhado 3,70% 51,30
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,30% 45,76
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,30% 45,76
atal § 17,20% 238,50
Submédulo 4.5: Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 Composicao do Custa de Reposicdo do Profissional Ausente. % Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional 4,50% 62,40
B Auséncia por doenga 2,20% 30,51
[ |Licenga Maternidade 2.83% 39,24
D |Licenga paternidade 2.10% 29,12
E Ausénclas legais 2.20% 30,51
F Auséncia por acidente do trabalho 3,10% 42,99
F Qutros (especificar) 0,00
Subtotal 16,93% 234,75
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposicao 6,23% 86,39
[Tatal ™ 3 R AT 1 23,16% 321,14
Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhi : & % Valor (R5)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 510,28
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 368,70
43 Afastamento Maternidade 2,04% 18,28
4.4 Custo de Rescisdo 17,20% 238,50
4.5 Custo de icdo dao Profissional Ausente 23,16% 321,14
4.6 Outros (gspecificar)
\
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|Total A 105,79% 1466,90
Addulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos e Lucro i : ; - % Valor (RS]
A Custos Indiretos
a) funcionamento & manutengio da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 4,00% 117,41
autros;
b) pessoal administrativo; B 2,00% 58,71
) material & equip os de escritdrio; 1,00% 259,35
d) preposto; 2,00% 58,71
ci Seguros. 1,00% 29,35
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 24,80
COFINS cumulativo 3,00% 114,47
CPRB 0,00
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
155 * 5,00% 150,73
Total dos Tributos 8.65% 330,06
C Lucro 9,00% 156,82
Tatal . 27,65% BBO41

Nota (1): Nocaso de empresa optante

Nota (4) 7.3 Considerando que 2 IN 05/2017 do Ministério

to e Gestdo, versa

do Pl j * o ok

pela desoneragio da folha de pag )
a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.

te sobre @ contratagio de m3o de obra de vigilincia e de limpeza e conservagio;
7.4 Conslderado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO
DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do STJ de 2020;

Naots {2): Custos indiretos, tributos & lucro

por empregado.

7.5 Conslderando que na Instrugdo Normativa e no Manual de preenchimento (mals recente) constam percentuals diversos,
principalmente no médulo 5, fato gue pode interferir no valor da Estimado para esta contratacdo;

7.6 Considerando, SMI, gue se trata de contratagio de mdo de obra de apoio escolar, que ndo dispGe de caderno técnico
prépric ou mesmo Instrugdo Normativa Especifica;

Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.7 Considerando ainda que a SEMED ndo tem meios de definir objetivamente os percentuais usuais de mercado para este
tipo de contratagdo, e para ndo incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se par deixar de preencher os itens A - custos
indiretos e € Lucro do Module 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatiddo oportunamente na

|pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 201,

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mo de Obra vinculada & execucao contratual (valor por emoregado) Valor [RS) \
A Méodulo 1- Composigdo da Remuneragdo 1.386,62
B |Mddulo 2 - Beneficios M is & Didrios 81,80
4 Madulo 3 - Insumos Diversas {Uniformes, materials, equip. e outrd 0,00
D Médulo 4 - Encargas Sociais e Trabalhistas 1.466,90
Subtotal (A+B+C+D) 2.935,32
E Mgdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 880,41
Valor Mensal por Empregado: i = 3 3.815,73
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CNPJ: 31.395.698/0001-115
RUA BERNARDO VASCONCELOS,1347 - RIO DO LIMAO, ARARUAMA/RJ

CEP: 28.981-300 TEL.: (22)988346469

Processo de cotagdo: 3606/2023.
A Empresa Estagdo Administradora e Servigos Ltda, inscrita no CNPJ/MF n2. 31.395.698/0001-15, estabelecida na Rua Bernardo de
Vasconcelos, n? 1347 - Rio do Lim3o — Araruama/RJ, vem apresentar proposta de precos, cujo objeto o Registro de Pregos para futura
e eventual contratagdo de empresa especializada em prestagdo de servicos de Locag3o de Velculos, para atender as demandas da
Secretaria Municipal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia, conforme especificagdes detalhadas no TERMO DE REFERENCIA.

PROPOSTA DE PRECOS

i} tigJRJ

PROCES‘O&‘__ZQ L/ 3/ )

22) 974041546

{RUBRICA Egﬂ FLs O T ’\-\"\.

ESTACAQO ADMINISTRADORA E SERVICOS LTDA

ITEM MBo de obra Custo M D O [21] Custo MENSAL (RS) [1]*%[2])
SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299 RS$4.031,30 RS 1.205.358,70
DIRIGENTE DE TURNO 29 RS 4.166,27 RS 120 B21.83
MEDIADOR E APRENDIZAGEM 261 R54.166,27 RS 1 087 356,47
AUXILIAR DE EDUCAC.ZD INFANTIL 133 RS 4.166,27 RS 554.113,91
AUXILIAR DE ESCRITA 93 RS 3.976,87 RS 369 84891
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR B6 RS 3.976,87 RS 342 010,82
Quantidade Reserva |Vvalor

Uniforme 3604 360 RS 45,00 RS 178 380.00|
Cracha 1802 180 RS 10,00 RS 19 820,00

Proposta - Quadro de resumeo da contratagio
Unidade Valer Menesl Qud

Unifernmies ¢« Cracha menial jabra

Valor mental mio de [Valor global (12
metes)

Desericio /
Izpecificacis

CONTRATACAD DE
EMFPRESA P.
PRESTAG
SEFY
ESPECIALIZADA
NAGESTAODDE
APOIO A

MATEFLAIS PARA Urnad RS 16.516,67 1 RS 3.679.550,64 | RS 44 352 507,68

ATIWVIDADES
DESCRITAS NO
ESTUDO TECNCO

O VALOR GLOBAL DESTA PROPOSTA E DE R$ 44.352.807,68.

Prazo para entrega: Conforme Termo de Referéncia.

Validade da Proposta: 90 (noventa) dias.
Razao Social: ESTAGAO ADMINISTRADORA E SERVIGOS LTDA.

CNPJ.: 31.395.698/0001-15
Dados Bancérios: Banco: SICOB // Agéncia: 3003 - Araruama // Conta Corrente : 78.840-6

Telefone: (22) 98834-6469

Araruama, 13 de outubro de 2022. Eg 3 !
338 'gz
S5° gﬁ&
SZ855%
ESTAGAO ADMINISTRADORA E SERVICOS LTDA. e § £3 _3
Lucas Gomes de Freitas Marcattj o 583
CPF.: 093.362.586-30 05“3 <
m2wid
=
na 32
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g - o
ruerics (/L s 0
PLANILHA 1 DO ANEXO V - SUPERVISOR DE DISOPLINA = n---%w _

|

Endereco Comercial: RUA BERNARDO VASCONCELOS, 1347

Bairro: IO DO UMAD Gdade: ARARUAMA —
[Cep: 28970-000 Telefone: __|Celular 22 58834-6463
£ mail: ESTACAOGRUPO@OUTLOOK.COM _|Dados Bancinios (para emissdo de nota de empenho): SIB0 AG 3003 CC 78.840-6
[Representante Legal Qualificado: LUCAS GOMES DE FREITAS MARCATTI
identicade: 12540035 Orgdo Expedidor: S5? MG e
INacionalidade: BRASIL wmum Estado Civil: SOL
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 17/11/2023
s [Municipio/UF Itaborai/RI
c [Acorge. Convenclo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM LA
o IN®. de meses da execuglo contratual —

AUXILIAR ENSINO

Anexo | = A: Mo de Obra Vinculada 3 Execucio Contratual

1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
2 |Saldrio normativo da categoria profissional 1.386.62
; Trabalhadores nes Emp

3 Categoria profissional (vinculada 3 execugio contratual) Audiaras Bilacacto

2 Data base da categoria [dia/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composigio da Remuneragio
= 3 Remunerag ‘-.i-l‘-::t..?r" R L g R Sy T

A ISalirio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62

B Adicional de Periculosidade

c Adicional de Insalubridade

D Adicional Notumo

E Hora Noturna Adicional

£ Adicional de Hora Extra

G Intervalo In

H

tra jornada

Nota 1)

“A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):

Mobdulo 2 - Beneficios Mensais e Dldrios

Tra e

A

— ] Auxilio alimentacdo (vales, cestas bisicas, etc) 0,00
c |Assisténcia médica, odontalogica e familiar 0.00
L Aindio crechs
£ Seguros de vida, invalidez ¢ funeral
F Contribuiglo Assistencial Patronal 000
G Outros (especificar

125,80

" (13 0 acaiiedo —. Nota (2) : "A Ciicu:n:h valor: [(2xVTx22) - (6%x58)] preco da
passagem RS 3,75; “B* Valor do auxilio-alimentacdo (clausula 19
custo real do insumo (descontado o valor
. ) da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se a0
; . phgo pe plesor desconto do empregado para alimentagdo

Nota (1): Valores mensals por empregado.

Médulo 4 - Encargos Soclals e Trabalhistas, conforme legislagio vigente
sup

Scanned with CamScanni@\
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:

A INSS
8 SESi o SA00% 7.3
< SENAI 0u SENAC 1,50% T
] =N LN 1387
3 Salario R 277
G FGTs Z50% 3487
- Acidente do Traaiho [ SAT = RAT X FAP) = 11033
" SEBRAE 200% 4160
_0.60% £33 — |
_36.80% 51028 ]
Nota (1) - O percentual do INSS deve ) =
{zer0) no caso de empresa optante pela {3 - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS s30
|Nota (2) - Deverd ser encaminhada a copial
da SEFIP/GFIP para fins de comprovaglo do|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre 3 remuneragio.
valor do item G.
Submédulo 4.2: 13¢ Saldrio
A Im Salario 833% T
2 férias B33% 115,51
c iTer¢o Constitucional 2.78% 38,55
Subtotal 19,44% 269,56
D Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 13 salario 7,15% 99,14
26,59% 368,70
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
A Afastamento M di 1.90% 26,35
- e 2.00% 27,73
Total Lidw T a s B I ST O 3.90% 54,08
Submédulo 4.4: Provisio para Rescisio
A Aviso Prévio Indenizado 2,35% 3259
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,20% 30,51
[3 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,50% 34,67
D Aviso prévio trabalhad 3,40% 47,15
E incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 44,37
F Multa do FGTS do aviso trabalhado 3,00% 41,60
£ ) - lw‘ zmn
Submédulo 4.5: Custo de Reposig3o do Profissional Ausente
A Férias e tergo constitucional _3,10% 4299
8 uséneia por doenga 2,60% 36,08
[4 |Licenga Mate 3.61% 50,06
D Licenga patemidade 2,85% 39,52
E Ausbncias legais 2,44% 3383
F Auséncia por acidente do trabalho 2,50% 3467
F Outros i) 0.00
| = impe Subtotal 17,10% 237,11
G Incidbncia do submédulo 4.1 sobre o custo de 6,29% 87,22
23,39% 324,33
Quadro Resume — Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4.1 Encargos previdencldrios, FGTS e outras contribuicBes 36.80% 510,28
[¥) 137 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 368,70
43 Afast to Maternidade 3,90% 54,08
[} Custo de Rescisio 16,65% 2
45 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 23,39% 324,33
4.6 Qutros (es r
107,33% 1488,28

Abdulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Scanned with CamScannerlg:m\
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a) funci v cio da sede, aluguel, agua, luz,

telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre

outros; 5.00%

b) pessoal administrativo; 3.00%

ic) material e equipamentos de escritrio; 1,00% 30,01

d) preposto; 3.00% %0.02

&) seguros. 1.00% 30,01
& Iu.mm&dam's

P15 ndo cumulativo 0,65% 16.20

COFINS cumulativo 3,00% 120,94

CPRB 0.00

B2. Tributos Estaduais

B3. Tributos Municipais

|iss 5,00% 201.56

Total dos Tributos 8,65% 437
c Lucro 10,15% 291.80

o R T o R Ty e STy R B S 1 b ), W AR T R L T e 31.80% 1.030.60
Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Plancja D fvimento e Gestio, versal

Nota (1): No caso de empresa optante pela
desoneragdo da folha de pagamento, a essencialmente sobre a contratagio de mi3a de obra de vigilincia e de impeza e conservacio;

CPRB deve ser preenchida com a aliquota |7.4 Considerado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELD DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAD
prevista em lei para a atividade em pauta. |DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do ST) de 2020;
7.5 Considerando que na Instrugio Normativa e no Manual de preenchimento (mais recente) constam percentuais diversos,
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro principaimente no médulo 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratacio;
por empregado. .6 Considerando, SMJ, que se trata de contratagio de mio de obra de apoio escolar, que niio dispde de caderno técnico
proprio ou mesmo Instrugio Normativa Especifica;

7.7 Considerando ainda que a SEMED nio tem melos de definir objetivamente os percentuais usuals de mercado pars este
Nota (3): O valor referente a tributos & tipo de contratacdo, ¢ para ndo incorrer em nenhuma Hegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os ftens A - custos|
obtido o-se 1

s S PG S indiretos e € Lucro do Médulo § para todos os cargos, para que sejam aferidos com mals exatidio oportunamente naj

f i
SSioE SoSmemmane pesquisa de mercado, de acordo com a Resoluglio Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021

Anml-!:Mo—mh&muw

3  Valor ! i
A Mddu 03 1.386.62
] [Médulo 2 - Beneficios M e Didrios 125,80
c Mddulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & ou 0,00
D Mbdul I-Emrlngod:IBQT- balhi 1.488.28
Subtotal (A+B+C+D 3.000,70
E Mddulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.030.60
— = r——— = - 4.031,30

vy
000-028'87 ¢1> ©
AYET 'SOMEONOISYA ﬁlu"ﬂa?w
Yal1 SodiAN3S 3
YHOQVHISININGY O¥dViSa

Et-taoomss'sss'tg
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PLANILHA 2 DO ANEXO V - DIRIGENTE DE TURNO

|CPF: 093362586-30

e % D =13 e
s Data de apresent, da pfm (dia/més/anc) 16/10/2023
[ Municipio/UF Itaborai/R)
C Acordo, Convenclo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D N, de meses da execugdo contratual 12 meses

AU!ILIA! ENSINO

jadedeMedida | Quantidade total a contratar |

1 Tllw de RMW ; “ com ammaimm} nd
2 Saldrio normativo da categoria pmﬂsﬂmal 145624
Trabalhadores nas Empresas
Cate ofissional tratu 3
3 goria pr (vinculada & execugdo con al) Asiiaientd
E Dets base ds categoris (djmés) __01/03/2023
Médule 1 - Composicio da R acdo
- ) € = B Y = alon I
A s-um Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
B [Adicional de Periculosidad
c Adicional de inulubrldm
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adiclonal de Hora Extra
G Iintervalo Intra jornada
—_"_',_ Outrus (meunwl
otal da c5o e Ry ST WY PR TR 1.456,24
Nota 1) "A"= Valor do Phw da Cl‘telorla ‘l:lausuia 3 !1' da CCT 2020/2021):
Mbdulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
- A T &
A Tr: 771,63
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas bisicas, etc.) 0,00
c Assisténcia médica, iogica e familiar 0,00
D Auxillo creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Conu'ibuiclu Assistmdll ncial Patronal 0,00
G
Total de Beneficlos Mensals e D ; z I : 3 77,63
Nota (2) : "A" Calculo do valor: !(znmm (6%x58)] prego da
Nota (1): O in
custo {r:d dowh;mh:dmm.do xr: wulo: passagem S §,75; °8" Valor do sullo-shmentagho (cleusuls 19
R POGBAY 43 da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se a0
* ’ desconto do empregado para allmentagio
Médulo 3 - insumaos Diversos
A Uniformes
8 |Materiais 0,00
C am 0,00
D Outros
0,00

Nota (1): Valores mensais por empre, 0.

(0

W/
Scanned with CamScanner



Médulo 4 ~ Encargos Socials e Trabalhistas, conforme legislagio vigente
bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

e s e—

HOCR £80.~ @ pen bencs Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS s3o

(zero) no caso de empresa optante pela
desoneralo da folha de pagamenta. Squeles estabelecidos peta legistacio vigente.

A 20.00%
8 1.50%
< e _JASE
D INCRA 020% 2,91
E |Salirio Educagio 250% 35,41
¥ |FGTS 8,00% 116,50
G 05 Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3 43,65
B SEBRAE 0,60% 8.74
e Baneficios . 36,80% 535,50

\
Scanned with CamScanner
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Nota (2) - Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacio|Nota (4) - P is incd sobrear ¢do.
do valor do item G.

Submédulo 4.2 13% Salirio
A 13¢ Salirio 833% 121,30
B Férias 8,33% 12130
€ Tergo Constitucional 2,78% 40,48
s Sub 19,44% 283,09
D Inddéncia do Submddulo 4.1. sobre o 13¢ salirio 7,15% 104,12
: 26,59% 387,21
Submaédulo 4.3: Afastamento Maternidade
A Afasta Maternidade 1,90% 27,67
2,00% 29,12
3,90% 56,79
A Aviso Prévio Indenizado 21,35% 3422
B incidéncia do FGTS sobre o aviso prm hd-mludo 2,20% 32,04
C Multa do FGTS sobre aviso prMo Ir 2,50% 36,41
D Aviso gcm lrlbllhado 3,40% 4551
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 46,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,00% 4369
16,65% 242,47

Submédulo 4.5: Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Reposic3o do Profissional Ausente

Férias e terco constitucional

Auséncia por doenga

Licenga Maternidade

Ucenga patemidade

Auséncias legais

Auséncia por acidente do trabalho

Outros (especicar]

Imldlndidosubméddodlsohrenmdtr posig3o

Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas

4.1 Encar, evid FGTS e outras con 36, 80% 535,90
az 13¢ (décimo-terceiro) saldrio 26,55% 387,21
43 Afastamento Maternidade 3,90% 79
aA Custo de Rescisio 16,65% — 20047
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 23,39% 340,61
4.6 Outros ficar]
107,33% 1562,98
Addulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

A Custos Indiretos

a) fundonamento e manutencio da sede, aluguel, agua, lur,

telefone, Imposto Predial Territorlal Urbano (IPTU), dentre 5,00% 154,84

outros;

|b) pessoal administrativo; 3,00% 9281

¢) material e equipamentos de escritdrio; 1,00% 30,97

d) preposto; 3,00% 92,91

&) seguros. 1,00% 30,97
B |B1. Tributos Federals

PIS ndo cumulativo 0,65% 27,08

COFINS cumulativo 3,00% 124,99

CPRB 0,00

B2. Tributos Estaduais

|B3. Tributos Municipais

liss 5,00% 208,31

o
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Nota (1}: No caso de empresa optante
pela desoneragdo da folha de pagamento,
2 CPRB deve ser preenchida com a aliquota 7.4 Considerado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELD DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAD
prevista em lei para a atividade em pauta. iumwmmmummumam

|Total dos Tributos B65% 350,38

S — 306,45
See FETam-es 31,80% 1.069,42
Nota lll 73 Consi‘llnmlo que a IN 05)‘201? “ Mldnlﬂo do Planeja byl e Gestdo, versa

essencialmente sobre a contratagio de mio de obra de vigildncia e de limpeza e conservagio;

7.5 Considerando que na Instrucdo Normativa e no Manual de preenchimento (mais recente) constam percentuals diversos,

rincipalment Sdul valor da Estimado para esta contratago;
* ibutos e lucro |P no 5, fato que pode interferir no
. cw;::::,ml R 76 m«m,sw.unmuamamamaaﬂmnummum:m
wamwmm,

Nota (3): O valor referente a tributos &

obtido aplicando-se o percentual sobre o

7.7 Considerando ainda que a SEMED nio tern meios de definir objetivamente os percentuals usuais de mercado para este
tipo de contratagio, & para ndo Incorrer em nenhuma llegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os itens A - custos
indiretos & C Lucro do Médulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatidio oportunamente na

e pesquisa de mercado, de acordo com 3 Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
3 g = e, G SRR AL A Tg R e | Lt E

A Médulo 1 - Composiclo da Remuneracia
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

£ Médulo 3 = Insumos Diversos (Uniformes, materi . & outr 0,00

D Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhistas 1.562,98

Subtotal (A +8 + C ¢+ D) 3.096,85

1.069,42

Mﬂdulos Custos Indiretos Trtbumel..uao
T T

r. =iy el -~

ooz 'I i‘) Qywn
LVET SOTIIINOISYA oasmc;?no\-'ﬂ, j

Va1l sodiAy3s 3
v.\.toavmsmmav ovﬁv.tta
|ST-7000/869°'s6¢" Ie:

\J
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PLANILHA 3 DO ANEXO V - MEDIADOR

B e

Socil ESTi ADMINISTRADORA £ LTDA

31395 -5
N1 do Processo” |Uchagio _ow 7 7 s homs
Comerciak RUA BERNARDO VASCONCELOS, 1347
Cidade ARARUAMA Estado 1 =
alefone
Email Dados Bancirios (pars emissdo dv nota de - SIBO AG 3003 CC 78 840-6
LUCAS GOMES DE FREITAS MARCATTI W
: 30
n Estado Crl
= v —— — -
A Data de £ Co 16/10/2023
[} faborai/h
< ou em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
[] Nt de meses ds contratusl 12 meses

=T — o eias

e m.mm;'rauhum‘:’uw-w—lﬁdlllmﬁ“
m“bmlﬁmﬁum"‘“' RS LTS W Veler e
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se 20

lmente pago pelo %0} desconto do empregado para slimentscio
Médulo 3 - Insumaos Diversos
s Undormes
Materais 0,00
. E 909
D Outres
000
Nota (1} Valores ®
Médulo 4 - Encargos Socials & Trabelh - lagisiago vigenia
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A3 19% Alsvtamanto Maternidede

otal * =i W"—Vf RS T

:
¥

:

H

-

8‘
‘."

B1_Tributos Federsn

Pis ndo curnulative __065%

i |

COFINS cumulative

;

:
6

B2 Trbutos Estaduan

B3 Trbutos

20031

Total dos Tributos

:

nuum. nmammpﬁ
3o da lolha de pagar ]

CPRB dewe sat preenchida com 8 alquota

provists e lel para 3 sthidade em pauta

306,45
106942
¢ Gestlo, verma

Nota [4) 7.3 Considerando que & IN 05/2017 de o P den
| essenciaiments sobre § contratacho de mia de obra de vighincls ¢ de bmpews ¢ conservacho;

74 G do o8 par do DE PREENCHIMENTO DO MOOELD DE PLANILHAS DE CUSTOS £ DE FORMACAD
DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do ST) de 2020;

Mota (2}, Custos indiretos, Lributos ¢ e
por empregado.

75¢€C deranda gue nd 3 ATV @ no Manual de ch {mais te) P dr
principalments no médulo S, fato que pode interferir no valor da pars ests 3

75 Corsidersnda, SMU, que 3¢ trata de contratacho de mlo de obra de spols escolar, Mnﬁﬂﬁmm
| proprio ou mesme Instruclo Normatha Cspecifica;

mmowm.mi
obtdo aplicandc-sa o percentual sobre o
walor do faturamento.

1.7 Considersndo ainda que » SEMED nlo tem melos de defini oby o p is wuals de do para esta
tipo de comtrataglo, & pars ndo incorrer em nenhuma legalidade, devidiu-se por debar de preencher os Rtens A - custos
indiretos @ C Lucre do Mddule 5 pars lodos os cargod, para que sejam sferidos com mals exatidl ants A3

.ﬂa—mhﬂuummwmuuhmnm

Anexo | - B: Quadro-resume do Custs por Empregado

am

) v
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PLANILHA 4 DO ANEXO V - AUXILLAR DE i

Raido Socml ADMINISTRADORA £ 1TOA S T e T B
31998 15
N do Processo
Comercial RUA BERNARDO ::,, Jou_J 7 a0 bom
e (Cidade ARARUAMA P
: o Ry
ired COM_ [Dados Bancirios (pars emiaslo de nota de - SIBO AG 3003 CC 78.840-6
LUCAS GOMES DE FREITAS MARCATT)
» A d Jcrr-csn3e2586 30
: - Estado Cwvil SOLTEIRO
- Oata do 4 1571012023
: : Habora
L4 ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM TCT AUX ESC
-] ma‘.E!!!M“M 12 meses

A T )
L] Aunibo caitas ete) 0,00
[4 Assntbncia '« famihat 0,00
[ Aunilio creche
4 Sefuros de vida, invakdet ¢ funeral
F Contribusgdo Anatencial Patronal 0,00
[ Outros
71,61
. o & Hota (2] - "A” Chiculo do velor: [{25VTa22) - ($%asSB]] preco da
Jioia' i e ”;mzonmnvv.h:wmn
custo real do insumo (descontado © valorl, cry 2020/201) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-sa 20
pago peic € do A
Médule ) - Insumos Diversos
A Undormes
[ Matertais 000
€ mentoy 0,00
-] Outros
HNota alorey
Akkad P T forma lagisieho vigemts
TPV ot Previdenciirios & FGTS:
A INSS 20,00% TR
0 SES ou SESC 1,50% FINY)
3 SENAI ou SENAC 100w 14,56
INCRA 0,20% 291
Salano £ 150% 34641
ESTS 8,00% 11630
3 Acidents do Trabalho | SAT = RAT X FAF) 3.00% 4369
SERRAE 0,60% [l
- 535,90
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P13 Ao rumulstien L
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By T
55 = AN,
Total dou Tribvios — A8 s

Bt bemia o

Nota (&) 7.3 Comaiderande gue & N 0472017 o Minktiris S0 Mane)
<30 da folha de pags e essenclalments sobre b contrstecha 64 mBo de oben B vighhncia o da Bmpets ¢ comenvacba

CPAB deve sar prewnchida com » sliquota |74 o4 par o OF PATINCHIMENTO DO MODELO DL FLANILNAS DI CUSTOS | D4 FORMAGAD
prevista om lel pars & atividade em pauts. [DE PRECOS DO SUPTAION TRIBUMAL D JUSTICA de 5T) de 2020

7.3 Consldersndo que na instrugbe Mormativa & Ao Manual do ch (mal recente) [ [

o hucro | PANCIDBIMENts na méduls 1, oo que pose Interterit no veior da Litimade part ests contrataghe;

74 Considerands, SML gue b reis 64 contratsihe de mio da obri Se 8poie mscolsr, que nba Siipde #e taderns bcnics
Pproprie ou mewne lnatruche Normative Dipecfcy

17.7 Considerande ninda que § STMED nBo lem meios du definic shjetivamants BY Percantual uiuals ¢4 mertade Pars oste
Mot (1), O velor reforents & triuted § [y gg Sa, @ pars nie b o naoh tshdade, bevidi-ae por delass te prasncher st Rent A « tustes
""""‘"::;"i 8 porcantusl 160 8 (o gireton & € Lucre o Médule § pars todos o8 carges, pars aue bejam sferidos com mals sastidhe aportunaments

| pesquisa de mercada, 44 9corda com & Resohughe Conjunia COM/POM/IIMGOV/IIMPLA da 11 e sbrll de JOIL.
Anaas | = B: Quadreseiumeo do Cuils por Lmpr agsdo

Mota (2] Custos indirwios,
por empragado

P
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PLANILHA § DO ANEXD V - AUNILAR DE ESCRITA
F o e armegie SamN U ]t o st
3%/ 20. as__ ' homs
o WODOLMAD [Ceede T =
CEP_28970-00C Teietone Cehular 22 9883464 65
ST IGAUPOSO DOK COM | Dados chric eminclo de nota de empenho|- SIB0 AG 3003 CC 78 840-6
. LUCAS GOMES DI FREITAS MARCATT
|Orglo Expedudor S59 MG [P 093362806 30
[Heclonaiclade 88ASL  |Quabficacio profissional na empress SOCI0 ADMINISTRADOR | Estade Crvil SOLTEIRD
" ; = =] R e
A Data de an 16/10/2023
2
9 Acordo, Comvenglo ou Sentencs sm Dinvde Coletvo TEM CCT AR ESC
[t de meses da everisgho contratusl 13 orwess
-  UndasedaMedds | Guantdade totals controtr |
| MPUAR ENTIND AUWILIAR DE ESCAITA
1 I ]
Anano | = A Mo de Obra Vi 4 ho C ]
: T S STV Jrebartes peTvigs e ) A e
1 Jalarie normative ds categoris profesions! E VT
Categori profs 10 T ™ = Trabathadores nay Empresas
3 . Aunibares |
3 1Dets boew ds swtegorie jdia/més) oloyon
didea e
e R L
2 LIEST
]
€
4]
t
F
L]
H

[Total da Remuneracle

L] 9,00
C Assiténca médica, odontologica e famikiar 0,00
L) Ausdio creche
[ de vahder ¢ funeral
¥ Assistencial Patronal 0,00
G Outros
] 8180
Mota (2) : A" Ciiculo do valor: [[2xVTx22) — (§%x58]] preco da
mukowmmma_m“"mv“h S So (clausula 19
custa real do inwumo (descontado o valorl, o7 2020/2071) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refers-sa 2o
Pago pela oy da do para ol ¥

A ) 20,00% FLE
) SESI ou SESC 1,50% 20,80
[4 SENAI ou SENAC 1,00% 1387
[] INCRA 0.20% 277
: Saino _L50% 3467
[ [rGTS 8,00% 110,93
S [Seguuron Acidente do Trabalho [ SAT « RAT K FA?) 3,00% 180
7] SCBRAE 0,60% 832
3680% 510,28
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13¢ Saliro 7 a3 — e

Aduda & 3=

A
[ Feras 833% 11551
[ Tergo Constituconal 178%
Subtonl 1940% 263,56
-] incidéncia do Submadulo 4 1 sobre 0 137 salino 7,15% 99,14
— 368,70

23009
A Fénias » tergo constitucional 310% 41,99
s Ausincia por dosnca 260 =T
3 Licenca Maternidade 3.61% 30,06
[] Licenca paternidade 5% 39,52
E Aurdncus legain  Ad% 3183
¥ Auséncia por scidents do trabalho 150% .67
] Outros fespectcar] 0,00
Subtotal] 17,10% 237,11
G Incidéncia do 4.1 sobre o custo de 6 79% 722
2339% 32433
Quadro K M ddulo & Sockis ¢
a1 nca 36,80% 510,28
a2 13° [décimo-tercero) wikno 265M 368,70
a3 Afastamento Maternadade 3.90% 54.08
aa Custo de Aescado 16,65% 230,89
as Custo de Repouiglo o Profsional Ausente XTI 32433
45 DOutros — =5
A = e et S 107,33% 143828

a} funcionamento &« manutencglo da sede, sluguel, dgua, ha, 5,00% 147,84
telefone Predial Territorial Urbana dentre

3,00% n»

matenal de escritdrio; L,00% 857

,00% 18,70

_1,00% 157

0,65% 25,85

3,00% 119,31

L7.]

S,00% 198,84

3,65% 344,00

3 i 10,15% 21,80

o TR : = 3. = - . A0 E AN 31,80% 102017
mmumnammu inistério do ® Gestdo, versa

ok {1): Mo cas de smpras aptasts pély . ¢io de mio de obra de vigllincia ¢ de Bmpeza & conservagio;

da folha de [

Mota (2): Custos indiretos, tributos & lucro
por empregado.

mdn-;m-:dﬂ-mnahﬂ 74
prevista em lel para a atividade em pauta. |DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUMAL DE JUSTICA do 5T) de 2020;

do o1 do

DE PREENCHIMENTO DO MODELD DE PLANILMAS DE CUSTOS E DE FORMACAD

75¢C derando que na = #no Manual de preenchimentc [mals P s
principalmente no mddulo 5, fato que pode Interferir no valor da Estimado para esta cantrataglo;
|76 mm.uumnmnmnmnwm.n*mumm

walor do laturamento.

propri Especifica;

umuﬂn.mmmmum ol usuals de do pars este

Nots (3): O valor referente a tributos & |yog de contrataglo, « pars nBo Incomer em nenhuma legalidade, devidiu-se por delsar de preencher o8 Rens A - custos
obtido aplcando-se 0 percentual sobre o
mncmuuﬁdalmmumanmﬂum““mm“

4 4o, de scord a ¢ om/P /SEMPLA de 12 da sbefl de 2021,

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
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PLANILHA § DO ANEXO V - MONITOR Df ONIBLS ESCOUAR

e i T e N S Nl e P T B e gy ¥ TSRS S P e wk i T R

rario Socal ESTACAD ADMINISTRADORA £ SERVICOS LTDA

Jos U7 b homs

SAE34-L4 65
penho| SIBO AG 3003 CC 78 B40-6

Anexo | = A: MBo de Obra Vinculada § E 3

Midulo 1 - Compasigho da Rermunersglo

A Transporte 81,80
: JAurio alimentag3o (vales, cestas biyicas, etc | 0,00
C |mm$mgn-m 0,00
o Auxlio creche
E &gmﬁﬁ&hl\dﬂthmﬂ
F Contribuiclo Axsmtencial Patronal 0.00
G Outroy
8180
ot B0 e memm. A c.llnt‘hd-nlu-.ua-wm] (6%xs8)] preco da
passagem RS 3,75; "8” Valor do susilic-alimentaclo (chusula 19
custo real do Insumo (descontado © valor| L, (v 2020/2071) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se 20
pago pe 2 o emgragnida paie o =

Méduie 3 - insumos Diversos

A Uniformes
[ Materials _000
c [3 mentos 0,00
-] Outros
: 900
Mota (1) Valores mensais
Wédulo 4 gos Soclabs @ J lacho vigenta
Ssdulo &.1: 08 Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 177132
] SES ou SESC 1.50% 2080
E SENAI ou SENAC 1,00% 1387
) INCRA ), 20% 77
Salinio £ 2, 50% 34,67
- |FGI’S 1,00% 110,93
: do 3,00% 41,80
0.60% 832
: s10.28

’.:led-\ \
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ot (1) - Devers st encamenhacs & copa
SEFP /GFIP para firs de comprovecho do| Mot (4) - Py d sobre 8
g0 mem G

—_—
B E 1 S SR B RS Ll it T

S T TR ReT S s

e o= E

=R

R —

desoneraclo da folha de 2
CPRE deve sar chida com a al
Prevists #m led pars 8 atividade em pauts.

7.4 Considerade ot p
DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do STI de 2020;

cio de mio de obra de vighincia e de impera ¢ conservaglo;
0 MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MOOELD DE PLAMILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAD

a} funcionamento e manutencso da sede, aluguel, dgua, hu, 5,00% UM
tele fore, Predial Terrnonal Urbano dentre s
3,00% 2870
00N 557
3.00% 88,70
1,00% 2957
0,65% 25,85
3,00% 11931
0,00
5 .00% 15884
BE5% 344,00
10,15% 251,30
IL80% 102017
do PL * Gestho, versa

Anexo | - §: Quadro-resume do Custo por Empregado

1.5 Considerando que na 3 thva & ne Manual de p (mais db
Mot (2): Custos indiretos, tributos ¢ hucro | PINCIPAIMents no médulo S, fato que pode interferls no valor da Estimado para esta
por empregads 7.5 Considersndo, SMJ, que s& trata de contratacdo de mic de obra de spoio escolar, que nlo dispde de cadernao técnico
pripric ou mesmo instrughe Normativa Especifica;
1.7 Considerando ainda que & SEMED nlo tem meios de definir objeth o p do pars esta
Nota (3] O valor referante s tributon d g 4  para nde em nenhuma llegalidade, devidiu-se por delxar de preencher o3 Rend A - custos
Sbnido aplkanda-sa 0 percaniual oW S |indireton & € Lucro do Médulo 5 pars todos s cargor, ara que sefam com mals -
pesquisa de mercado, de scordo com 8 Resoluglo Conjunts CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abrll de 2021
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Moduls | - Com e 138662
Modubo 7 - Benelcon Menssn ¢ Duros 1 180
Moduio 3 = Insumos . 0,00

Modulo & — Socwn e Trabalhatas 1as828

Subtotal (A+BeCe 956,70

Moduls § - Custos Tributos e Lucra 102017

397687
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KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA ’ ,&M

"

PMURS 7, -
PROPOSTA COMERCIAL o, 0% |:1%
_ o

RUBRICA _
R T e TN € it

A empresa abaixo se propoe preslar os servigos para colagéo 3603/2023, conforme objeto discriminado no Termo de Referéncia, pelos
precos e condigbes assinalados na presente, obedecendo rigorosamente as disposicdes da legislagdo competente.

TEM Mo de obra Custo M.D.O [2] Custo MENSAL (R$) [11*[2]
SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299 4,140,03 R$ 1.237.868,97
DIRIGENTE DE TURNO 29 4.278,69 R$ 124.082,01
MEDIADOR E APRENDIZAGEM 261 4.278,69 R$ 1.116.738,09
AUXILIAR DE EDUCACAQO INFANTIL 133 4.278,69 R$ 569.065,77
AUXILIAR DE ESCRITA 93 4.084,16 R$ 379.826,88
MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 86 4.084,16 R$ 351.237,76
Quantidade Reserva | Valor

Uniforme 3604 260 42,00 R$ 166.488,00

| Cracha 1802 180 8,00 R$ 15.856,00

Proposta - Quadro de resumo da contratagdo

Valor Mensal |Qtd -
; & ’ : Valor mensal mao | Valoer global (12
Item | Descrigdo / Especificagao Unidade | Uniformes e men | . obra mes'esg} (

Cracha sal

i

CONTRATACAO DE EMPRESA PARA
PRESTACAO DE SERVICOS )
ESPECIALIZADA NA GESTAQ DE APOIO A
EDUCACAQ, COM MAO DE OBRA
ESPECIALIZADA, E FORNECIMENTO DE
UNIFORME E MATERIAIS PARA A :
1 EXECUCAO DOS SERVICOS, CONFORME Unid. | R$ 15.195,33 1 R$ 3.778.819.48 | R$ 45.528.177,76
AS FUNCOES NECESSARIAS AO '
DESEMPENHO DAS ATIVIDADES
DESCRITAS NO ESTUDO TECNICO
PRELIMINAR COM FORNECIMENTO DE
UNIFORME

1. PRECO TOTAL OFERTADO: -

1.1. O prego total ofertado & R$ 45.528.177,76 (Quarenta e cinco milhGes quinhetos e vinte e oito mil cento e setenta e sete reais
e setenta e seis centavos).

1.2. O prego ofertado inclui fodos os custos de méo de obra, taxas, impostos, seguros, encargos sociais, administragao, trabalhistas,
previdencidrios, contribuicdes parafiscais e outros que venham a incidir sobre o objeto do Termo de Referencia.

R. Jodo de Almeida, 42 - SL 407 - Alcantara - CEP: 24710-450 - S3o Gongalo - RJ
CNPJ: 29.024.899/0001-64 | Telefone: (21) 3858-3315
Email: kawwaservice@gmail.com




KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA'

2, DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA:

2.1. O prazo de validade desta proposta comercial & de 90 (noventa) dias, contados da data de sua assinatura.

Sao Gongalo, 16 de outubro de 2023

KAWWASERV%LS é EMUREENDIMENTO > LTDA

R. Jodo de Almeida, 42 - SL 407 - Alcantara - CEP: 24710-450 - Sao Gongalo - RJ
CNPJ: 29.024.899/0001-64 | Telefone: (21) 3858-3315
Email: kawwaservice@gmail.com



PLANILHA 1 DO ANEXO V - SUPERVISOR DE DISCIPLINA

Ji= Informacdes Gerals

Razdo Social: KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 29.024.899/0001-64

Ne do Processo: 3603/2023

|Licitagdo ne

Ibia_s / as__: horas |

Enderego Comercial: RUA JOAO DE ALMEIDA, 42 SALA 407

Bairro: ALCANTARA Cidade: SAD GONCALO Estado: RJ
CEP: 24.710-450 Telefone: (21) 3858-3315 Celular
Email: COMERCIAL@KAWWASERVICOS.CONDados Bancdrios (para emisso de nota de empenho): ITAU AG 6078 - C/C 0099827-2
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgdo Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificagdo profissional na empresa: Estado Civil:
Discriminacao dos Servigos (Dados referentes 3 contratagaa)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipia/UF Itaboral/R)
c Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
o N@. de meses da execugdo contratual 12 meses
__Tipa de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar |
AUXILIAR ENSINO SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299
Anexa | - A: M3o de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composlgdo dos Custos referente 3 Mio de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINOD
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1,386,652
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Trah:z‘:ﬁ:::: :::'::;;esas
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragido
|~ Composigdo da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) sem 1.386,62
-] Adicional de Periculosidad
C Adicional de insaiubridade
3] Adlcional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Qutros (especificar)
Total da Remuneracio ] 1.386,62
Nota 1) “A"= Valor do Pisa da Categoria (cl la 3 §1° da CCT 2020/2021);
Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
|1l = Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A Transporte 125,80
B Auxilio ali agao (vales, cestas bésicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar 0,00
o Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios et 125,80
ok (430 vakce informio dusesl 56% o Nota (2) : "a" Ca'lcu'l'a .?Q valor: [{2xVTx22) - (E%x5B)] prego da
itn Teal o Insiens (BastanERds o walte passagem RS 3,75; "8" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
TS s aulo srbRE da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
) desconto do empregado para alimentagio
Médulo 3 - Insumos Diversos
[ = Insumas Diversos Vslor {RS)
A Uniformes
B Materiais 0,00
< Egquipamentas 0,00
D QOutros (especificar) 3
Total i 0,00

Naota {1): Valores mensais por empregado.

Maodulo 4 = Encargos Sociais e Trabalhistas, canforme lggislagio vigente

bmddulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

suP




4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS ; 3 T RSTER Valor (RS)
A INSS 20,00% 277,32
B SES| ou SESC 1,50% 20,80
3 SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Saldrio Educagio 2,50% 34,67
: FGTS 8,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho { SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 832
Total de Beneficios Mensals e Didrios g 36,80% 510,28

Nota (1) - © tual do INSS d -
ota (1) PESIEY 0 e Nota {3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresa optante pela

b icommraclo e St gt aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

Nota (2) - Devera ser encaminhada 2 copia

da SEFIP/GFIP para fins de comprovagio|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo. RUBRICA [ 5
DAISI
do valor do item G. o _“T‘
i

Submédulo 4.2: 138 Saldrio

4.2 138 Saldrio f % Valor {R$)
A 13# Saldrio B33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
C Tergo Constitucional 2,78% 38,55
Subtotal 19,44% 269,56
D Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 139 saldrio 7,15% 99,14
Total 3 26,59% 368,70
Submddulo 4.3: Afast to Maternidade
4.3 13% Afastamento Maternidade FIEENE J ¢ % B : % Valor {R$)
A Afastamento Maternidade 1,00% 13,87
B Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,00% 13,87
|Total e i 2,00% 27,74

Submadulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

4.4 Provis3o para Rescis3o e Valor (RS)
A Avisa Prévio Indenizado 2,10% 29,12
B incidéncia do FGT5 sobre o aviso prévio indenizado 2,20% 30,51
C Multa do FGTS sobre aviso prévia indenizado 2,20% 30,51
D Aviso prévio trabalhado 3,50% 48,53
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 44,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% 44,37
Total : 16,40% 227,41

Submddulo 4.5: Custo de Repasigio do Profissional Ausente

4.5 Composigio do Custo de Reposicdo do Profissional Ausente : % : Valor [RS)
A Férias e terco constitucional 4.30% 59,62 ,
B Auséncia por doenga 2,10% 29,12
[ Licenca Maternidade 2,80% 38,83
D Licenga paternidade 1,80% 24,96
E Auséncias legais 1,90% 26,35
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 15,70% 217,70
G lIncidéncia do submédule 4.1 sobre o custa de reposicio 5,78% 80,15
Total 21,48% 297,85

Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Soclais e Trabalhistas

4. Mddulo 4: Encargos Soclals e Trabalhistas 5 % Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS & outras contribuigdes 36,80% 510,28
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 368,70
4.3 Afastamento Maternidade 2,00% 27,74
4.4 Custo de Rescisdo 16,40% 227,41
4.5 Custo de Reposic3o do Profissional Ausente 21,48% 297,85
4.6 Outros (especificar)
Total A 103,27% 1431,98
viddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro »
Custos Indiretos, Tributos e Lucro ' % Valor (RS)
A Custos Indiretos
a) funcionamento e manutengdo da sede, zluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territarial Urbana (IPTU), dentre 6,00% 176,66
DULros; =
b) pessoal administrativo; 4,00% 117,78
¢) material & I wtos de escritdrio; 2,00% 58,89
d) preposto; 3,00% 88,33
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Nota (1): No caso de empresa optante

Nota (4} 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Planej nto, D Ivimento e Gestio, versa

pela desoneragio da folha de pag to,
a CPRB deve ser preenchida com a aliguoata
prevista em lel para a atividade em pauta.

ial sobre a contratagio de mao de obra de vigilincia e de limpeza e conservagdo;
7.4 Considerado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAD
DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do ST) de 2020;

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

7.5 Considerando que na Instrugdo Naor enoM | de preenchi (mals recente) constam percentuais diversas,
principalmente no madulo 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratagdo;

7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratagdo de mao de obra de apoio escolar, que ndo dispde de caderno téenico|
préprio ou mesmo Instrugdo Normativa Especifica;

Nota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o

7.7 Considerando ainda que a SEMED n3o tem melos de definir objeti

1 it T gt TR |

£ 05 perc is usuais de mercado para este

se por deixar de preencher os itens A - custas

141

tipo de contratag3o, e para ndo incorrer em
Indiretos e C Lucro do Mddulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatidio oportunamente na

valor do faturamento.
pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugio Conjunta CGM/PGM/SEMGOV /SEMPLA de 12 de abril de 2021.
Anexo | = B: Quadro-resumo do Custo por Empregado .
Mio de Obra vinculada 3 execugio 1al {valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.386,62
B Modulo 2 - Benefitios Mensais e Didrios 125,80
C |Médulo 3 = Insumaos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & outr 0,00
D |Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1,431 .98
Subtotal (A+B+C+D) 2.844,40
E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucio 1.195,63
Valor Mensal por Empregada: F ; Sy 4.140,03

-

suP

~ {
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&) seguros. = 1,00% [ 19,

B B1. Tributos Federals
PIS ndo cumulativo 0,65% 16,91
COFINS cumulative 3,00% 124,20
CPRB 0,00
B2, Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
IS5 5,00% 207,00
Total dos Tributos 8,65% 358,11

C Lucro 13,00% 366,42

M_._ e T Ry = i 37,65% 1.195,63



PLANILHA 2 DD ANEXO V - DIRIGENTE DE TURNO

i'!mir' . W
PROCESSO N2

| Infarmagbes Gerals

Raz2do Social: KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 25.024.859/0001-64

Ne do Processo: 3603/2023 Licitagdo ne IDia_/ J & __:  horas
Endereco Comercial: RUA JOAQ DE ALMEIDA, 42 SALA 407
Bairro: ALCANTARA Cidade: SAD GONCALO Estado: Rl
CEP: 24.710-450 Telef (21) 3858-3315 Celular
Email: COMERCIAL@KAWWASERVICOS,CONDados Bancarios {para emissio de nota de ampenho): ITAU AG 6078 - £/C 0099827-2
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgio Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificagdo profissional na empresa: Estado Civil:
Discriminagdo dos Servigos (Dados referentes a contratagio)
A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/R)
c Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Caletiva TEM CCT AUX ESC
D N2. de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medid Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO DIRIGENTE DE TURNO 29
Anexo | = A: M3o de Obra Vinculada 3 Execugdo Contratual
Dados Complementares para Composig3o dos Custos referente & Mao de Obra
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APQIO ENSINO
x Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
: = Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Auxiliares Educacso
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
| - Compasicio da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio Base para j da de 44 (h) se 1.456,24
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adidional
F Adiclonal de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
[Total da R cao 1.456,24
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria [clausula 3 §1* da CCT 2020/2021):
Médulo 2 - Beneficios M is e Didrios
|| - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS}
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, stc.) 0,00
= Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios 77,63
Nota (1): O valor informado deverd ser ol POt 1) - A Ca'lcu:o sics et f IYNTNLA) = (GNNBE)) pewgtr e
2 real 8 insimo (daseontado o e | RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagSo (clausula 19
:'::nmlmme it o da CCT 2020/2021) R$ 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se 30
desconto do empregado para alimentagio
Médulo 3 - Insumos Diversos
1 =Ir Diversos Valor {R$)
A Uniformes »
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total 0,00

Nota (1): Valores mensails por empregado.




Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

bmddulo 4.1: Encargos Previdenclérios e FGTS:

ot n

UBRINA

PROCESSO Nt

4.1 Enc: Previdencidrios e FGTS s s E g § = % Valor
A INSS 20,00% 291,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Salario Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
Total de Beneficios Mensals e Didrios 36,80% 535,90
Mok (1) = Beceenival 40 INSS dave: 6 Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresa optante pela > :
dassriracha On Tolin 08 SEamaEIta. {aqueles estabelecidos pela legislagao vigente.
Nata (2) — Devera ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP parz fins de comprovagdolNota (4) - Percentuais incidentes sobre 2 remuneragdo.
do valor do item G.
Submadulo 4.2: 132 Saldrio
4.213%Saldrio e % Valor [RS)
A 132 Saldrio 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
< Tergo Constitucional 2,78% 40,48
Suk | 19,44% 283,09
D Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 139 saldrio 7,15% 104,12
Total TN 26,59% 38721
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 132 Afastamento N idad 3 % Vafbr (RS)
A Afastamento Maternidade 1,00% 14,56
B Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,00% 14,56
Total _ o L 2,00% 29,12
Submoidulu 4.4: Pruvisdu para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor (RS)
A Aviso Previo Indenizado 2,10% 30,58
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizada 2,20% 32,04
4 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizad 2,20% 32,04
D Aviso prévio trabalhado 3,50% 50,97
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 46,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% 46,60
[Total - 16,40% 238,83
Subméddulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composicio do Custo de Reposigdo do Profissianal Ausente % Valor (RS)
A Férias e tergo constitucional 4,30% 62,62
B Auséncia por doenga 2,10% 30,58
C Licenga Maternidade 1,80% 40,77
D Licenga paternidade 1,80% 26,21
E Auséncias legais 1,90% 27,67
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80% 40,77
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 15,70% 128,63
o G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposigdo 5.78% 84,17
otal e B o e S P TR Y 21,48% 312,80
Quadro Resumo - Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas 2 % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigbes 36,80% 535,90
4.2 132 [décimo-terceiro) saldria 16,59% 387,21
4.3 Afastamento Maternidade 2.00% 29,12
p 4.4 Custo de Resclsda 16,40% 238,83
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,48% 31Z,80
4.6 Outros (especificar)
ITotal At 103,27% 1503,86




e

PMIIRI 20
Pﬁacss‘}odw_:ib',)’ ! 13

:
RuBRICA__ | | rsiel|

Addula 5= Custos Indiretos, Tributos e Luero

Custos Indlretos, Tributos e Lucro. i ; 96 Valor (RS)
A Custos Indiretos
) funcic toe gao da sede, aluguel, aguz, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 6,00% 182,26
Qutros;
b) pessoal administrativo; 4,00% 121,51
) material e equipamentos de escritdrio; 2,00% 60,75
d) preposto; 3,00% 91,13
&) seguraos, 1,00% 30,38
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 27,81
COFINS cumulativo 3,00% 128,36
CPRB 0,00
B2, Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 213,93
Total dos Tributes * B.65% 370,11
C Luero 13,00% 384,81
Total : : ; 37,65% 1.240,86
Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministéric do Planej to, D hvi o e Gestdp, versa

Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneragdo da folha de pagamento, essencialmente sobre a contrata¢io de m3o de obra de vigilincia e de limpeza e conservacio;

3 CPRB deve ser preenchida cam a aliquota|7-4 Considerado os parametros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAO
prevista em lei para a atividade em pauta. |DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do ST de 2020;
7.5 Considerando gue na Instrugdo Normativa e no Manual de preenchimento (mais recente) constam percentuais diversos,

Nota (2): Custos indiretos, tributas e lucro |Pincipalmente no médulo 5, fata que pade interferir na valar da Estimado para esta contratagdo;

por empragado. 7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratagio de mia de obra de apoio escolar, que ndo dispde de caderno técnico
préprio ou o Instrugdo N iva Especifica;
7.7 Considerando ainda que a SEMED n3o tem meios de definir objeti 0% perc Is usuais de mercado para este

N""a (3}:‘0 valar referente atributos € |y 4o contratacdo, € para ndo incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os ftens A - custos
okt aplx:nd:-s:upercemunl ey indiretos e C Lucro do Médulo 5 para todos os cargos, para gue sejam aferidos com mais exatiddo oportunamente na
e |pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugio Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021
Anexo | - B: Quadro-resuma do Custo por Empregado ¥

Mo de Obra vinculada 3 execucdo contratual (valar por empregado) 8 e Valor (R$) -
A Modulo 1 - Cc icao da Remuneracio 1.456.24 P
] Médule 2 — Beneficios Mensais e Didrios 77,63
c Madula 3 - | Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outrg 0,00
D Modulo 4 — Encargos Socials e Trabalhistas 1.503,86
Subtotal (A+B+C+D) 3.037,73
E Médulo 5 — Custas Indiretas, Tributas & Lucro 1.240.956
Valor Mensal por Emp o: E =2y 4.278,69




PLANILHA 3 DO ANEXO V - MEDIADOR

if Informacgdes Gerais |
Razdo Social: KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ; 29.024.899/0001-64
Ne do Processo: 3603/2023 [Licitacao ne Ipla__/_/ & __: horas |
Endereco Comercial: RUA JOAD DE ALMEIDA, 42 SALA 407
Bairro: ALCANTARA Cidade: SAD GONCALO Estado: RJ
CEP: 24,710-450 Telefone: (21) 3858-3315 Celular
Eimail. COMERCIALBRAWWASERVICOS.CONDadas Bancarios (para emissdo de nots de empanho). ITAU AG 6078 - £/C 0053827-2
|Representante Legal Qualificado:
|Identidade: Orgio Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificacdo profissional na empresa: Estado Civil:
Discriminacdo dos Servicos (Dadas referentes 3 contratacio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/Rl
C Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletive TEM CCT AUX ESC
] N9, de meses da execugdo contratual 12 meses
Tipo de Servigo Unidade de Medid Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSING MEDIADOR 261
Anexo | = A: Mao de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dadas Compl para Ce icdo dos Custos referente 3 Mao de Obra
1 Tipo de servico (mesma servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
r Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
Categoria profissional (vinculada & execucdo contratual) g Em? rans
3 Auxiliares Educacao
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Médule 1 - Composigdo da Remuneragio
| - Composicio da Remuneracio Valor (RS)
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) 1.456,24
B Adicional de Periculosidad
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
Total da Remuneragio 1.456,24
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Il - Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas bdsicas, etc.) 0,00
C A ia medica, adantolégica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)
Total de Beneficios M is e Didrias 77,63
Nata: (1) © valoe informads: duwecd: per- o Nota (2) : "A" Célcuiu :io valor: [(2xVTx22) - (6%x58)] preco da
st GabY B osaing) (dascontidlo 6 velo passagem RS 3,75; "B” Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
eients pags DRl ATRPERD. da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
desconto do empregado para alimentagdo
Mddulo 3 - Insumos Diversos
[ =1Insumos Diversos Valor (RS)
A Unifarmes 3
B Materiais 0,00
(= Equipamentas 0,00
D Outros (especificar)
otal 0,00
Nota (1): Valores mensais por einpregado. -
- e o




Mdédulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, canforme legislagdo vigente

bmddulo 4.1: Encargos Previdencldrios e FGTS:

PMIRS 20 ~a]

PROCESSO bz, 'i‘fh:}' ! LA

RuBRIca __ | { (b
e

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS - : : % Vvalor (RS)
A lINss 20,00% 291,25
B SES| ou SESC 1,50% 21,84
E SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Salario Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8.00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
otal de Beneficios M is e Didrios 36,80% 535,90
Nota (1) - O percentual do INSS deve Ol (3, o percentuais dos encargos previdencidrios & FGTS s30
(zero) no caso de empresa optante pela
descrieraiao da tolhn de basarrenin. agueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) — Devera ser encaminhada a copia
da SECIRJGFIP para fins de comprovac3olNota (4) - Percentuais Incldentes sobre 2 remuneragido,
do valor do item G.
Submédulo 4.2: 132 Szlério
4.2 132 Salario ; S % Valor (RS}
A 13% Saldrio 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
C Tergo Constitucional 2,78% 40,458
Subtotal 19,44% 283,09
D Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 132 saldrio 7.15% 104,12
|Toral : o - 26,59% 387,21
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 132 Afastamento Maternidade % Valer (RS}
A Afastamento Maternidade 1,00% 14,56
B Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,00% 14,56
Total 2,00% 29312
Submddulu 4.4: Provisdu para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisao % Valar (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,10% 30,58
-] Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,20% 32,04
= |Multa da FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,20% 32,04
D Aviso prévio trabalhad 3,50% 50,97 §
E Incidéncia do submaddulo 4.1 sobre o aviso prévio trahalhado 3,20% 46,60
F Multa do FGTS do avisa prévio trabalhado 3,20% 46,60
|Total " 16,40% 138.83
Submddulo 4.5: Custo de Reposigio do Profissional A e
4.5 Cc icdo do Custo de Reposigdo do Profissional A % Valor (R$)
A Férlas e tergo constitucional 4,30% 62,62
B Auséncia por doenga 2,10% 30,58
C Licanga Maternidade 2,80% 40,77
D Licenga paternidade 1,80% 26,21
£ Auséncias legais 1,90% 27,67
F Ausénciz por acidente do trabalho 2,80% 40,77
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 15,70% 228,63
= G Incidéncia do submddule 4.1 sabre o custo de reposicio 5,78% T 8ai7
otal 3 P y ' o 3 21,48% 312,80
Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas
|§. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigigs 36,80% 535,90
4.2 132 [décimo-terceiro) saldria 26,59% 387,21
4.3 Afastamento Maternidade 2,00% 29,12
4.4 Custo de Resciso 16,40% 238,83
4.5 Custo de & igdo do Proii 1al Ausenie 21,48% 312,80
4.6 QOutros (especificar)
otal 25 103,27% 1503,86




PRIRJ

PROCESSO N

Addulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos Indiretos, Tributos e Lucro : : % Valor (RS)
A Custos Indiretos
a) funcionamento e manuteng3o da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 6,00% 182,26
outros;
b) pessoal administrativo; 4,00% 121,51
c) material e equipamentos de escritério; 2,00% 60,75
d] preposto; 3,00% 91,13
&) seguros. 1,00% 30,38
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 27,81
COFINS cumulativo 3,00% 128,36
CPRB 0,00
[B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
1SS 5,00% 213,93
Tota! dos Tributas + B,65% 370,11
= Lucro 13,00% 384,81
Total i A 5 2 at A 37,65% 1,240,956
Nota (1): No caso de empresa optante Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Planeg| D hvi to e Gestdp, versa
& ial sobre a contratagdo de mo de obra de vigilincia e de limpeza e conservagdo;

pela desoneragdo da folha de pag 1o,

7.4 Consid io os p do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAD

a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta,

DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do ST) de 2020;

Nata (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

7.5 Considerando que na Instrugdo Normativa e no M. | de p himento (mais recente) constam percentuais diversos,
principal e no mddulo 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratagio;

7.6 Considerando, SMI que s= trata de contrataciio de mio de obra de 2poio escolar, que ndo dispde de caderno técnico
préprio ou mesmo Instrugio Normativa Especifica;

Nota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.7 Considerando ainda que a SEMED n3o tem meios de definir objeti e 05 percentuais usuals de mercado para este
tipo de contratagdo, e para ndo incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os itens A - custos
|Indiretos e € Lucro do Médula 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatidio oportunamente na
pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugio Conjunta CGM/PGM/SEMGOV /SEMPLA de 12 de abril de !L‘IZ.:I..

Anexo | = B: Quadro-resumo do Custe por Empregado

Mo de Obra vinculada & exacugdo contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Médulo 1- Composicao da Remuneragso 1.456,24 i
B IMédule 2 - Beneficios Mensais e Didrios 77,63
c Mddulo 3 -1 Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outr 0,00
D Madulo 4 — Encargos Socials e Trabalhistas 1.503,86
t | (A+B+C+D) 3.037,73
E Mddulo 5 — Custos Indiretas, Tributos e Lucro 1.240,96
Valor Mensal por Empregado: ; g 4.278,69

id
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PLANILHA 4 DO ANEXO V - AUXILIAR DE EDUCAGAD INFANTIL v !
| Informagdes Gerais il
Razdo Social: KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 19:(}_24.599!0001-54
N2 do Processo: 3603/2023 |Licitacio n® Ibla_/ / as : horas
Enderego Comercial: RUA JOAO DE ALMEIDA, 42 SALA 407
Bairro: ALCANTARA Cidade: SAD GONCALO Estado: RI
CEP: 24.710-450 Telefone: (21) 3858-3315 Celular
Email. COMERCIALBKAWWASERVICOS.CONDados Bancarios {pars emissao de nota de empenho): ITAU AG 6078 - {/C 6035827-2
Representante Legal Qualificado:
identidade: Orgao Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificagdo profissional na empresa: Estado Civil:
Discriminagdo dos Servigos (Dadas referentes 3 contratagio)
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/RJ
C Acordo, Conven¢do ou Sentenca em Dissidia Coletivo TEM CCT AUX ESC
D Ne. de meses da execucdo cantratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total 3 contratar
AUXILIAR ENSINO AUXILIAR DE EDUCACAOQ INFANTIL 133 A
Anexo | — A: Mio de Obra Vinculada 3 Execug3o Contratual
Dadas Compl tares para Composi¢do dos Custos referente @ Mao de Obra
1 Tipo de servigo (| ) Servigo com caracteristicas distintas) APOID ENSIND
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
Trabalhadores nas Empresas
fissi I i
3 Categoria profissional (wnculada & execucdo contratual) s e
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

Madulo 1 - Compasigao da Remuneragdo

[=C icdo da R i0 Valar (RS)
Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
Adicional de Periculosidad \
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intra jornada
Outros (especificar)

Total da Remuneragdo 1.456,24
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):

Io|m|miOo|n|o|e

Madulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Il - Beneficios Mensais e Didrios Valor {RS)

A Transporte 77,63
B Auxilio alimentacBo (vales, cestas bdsicas, etc.) 0,00
G Assisténcia médica, odontaldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros {especificar)

otal de Beneficios M Is e Digrios 77,63

Nota (2) : "A" Célculo do valor: [(2xVTx22] - (6%x5B)] preco da
passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 139
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
desconto do empregado para alimentagio

MNota (1): O valor infoermado deverd ser o
custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo empregol.

Méddulo 3 - Insumos Diversos

1= It Diversos Valor (RS)
A Uniformes »
B Materiais 0,00
c |Equipamentas 0,00
D |Outros (especificar)
Total 0,00
Nota (1]: Valores mensais por empregado. -




Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

smddulo 4.1: Encargos Previdencldrios e FGTS:

PMIRY
PROCESSO i;

502123

{ruesica | ! VA ?15_6 (>

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS ; LIS Valar (RS}
A INSS 20,00% 281,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Salario Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
Total de Beneficios Mensals e Didrios 36,80% 535,90
Mo (1) = O permabial do. (NS3 deve 9 Mota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio
(zero) no caso de empresa optante pela 2 = !
susonerach da-follva da pagamento. agueles estabelecidos pela legislagio vigente.
Nota (2) - Deverd ser encaminhada a cdpia
da SEFIP/GEIP para fine de comprovagdo|Nota (4) - Percentuais Incidentes sobre 2 remuneragSo.
do valor do jtem G.
Submddulo 4.2: 132 Salario
4.2 13%Saldria : % Valor (RS}
A 139 Saldrio 8,33% 121,30
B Férias 8,33% 121,30
c Tergo Constitucional 2,78% 40,48
Subtotal 19,44% 283,09
D Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 132 salario 7,15% 104,12
%&ﬂ e z i X AR R v 26,59% 387,21
Submédulo 4.3: Afast to M ridade
4.3 13¢ Afastamento Maternidade . i Valér (R$)
A Afastamento Maternidade 1,00% 14,56
B Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,00% 14,56
Total : 2,00% 29112
Submoduiv §.4: Pruvisdu para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisao % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,10% 30,58
B |Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévic indenizado 2,20% 32,04
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,20% 32,04
D Aviso prévio trabalhado 3,50% 50,97
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 3,20% 46,60
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% 46,60
[Total : 16,40% 23883
Submédulo 4.5; Custo de Reposigio do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de Repasigio do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional 4,30% 62,62
B Auséncia por doenga 2,10% 30,58
C Licenga Maternidade 2,80% 40,77
D Licenga paternidade 1,80% 26,21
E Auséncias legais 1,90% 27,67
F Auséncia por acldente do trabalho 21,80% 40,77
F Outros (especificar) 0,00
Subtatal 1570% 228,63
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposigio 5,78% 84,17
otal e e AT R NS - CA ; oe 21,48% 312,80
Quadro Resumo - Mdadulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas E ] 2 % ~ Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigies 36,80% 535,90
4.2 132 [décimo-terceirn) saldrio 16,59% - 387,21
4.3 Afastamento Maternidade 2,00% 29,12
4.4 Custo de Resclsdo 16,40% 238,83
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 21,48% 312,80
4.6 Outros (espacificar]
otal ‘= 103,27% 1503,86
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Addulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

valor do faturamento.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro Ak % Valor {RS)
A Custos Indiretos
a) funcionamento & manutengdo da sede, aluguel, 3gua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 6,00% 182,26
outros;
b pessoal adi ativo; 4,00% 121,51
¢} material e equipamentos de escritdrio, 2,00% 60,75
d) preposto, 3,00% 91,13
e seguros. 1,00% 30,38
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulative 0,65% 27,81
COFINS cumulativo 3,00% 128,36
CPRB 0,00
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
IS5 5,00% 213,93
Total das Tributos * B.EES 3701
C Lucro 13,00% 384,81
Total i 37,65% 1.240,96
Nioks £ Db susa S-ercpren aptacie Nota {4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Plangj D lvimento e Gestdo, versa
pela desoneragdo da folha de pagamento, |essencialmente sobre a contratagdo de mao de obra de vigilincia e de limpeza e conservagdo;
2 CPRB deve ser preenchida com a aliquota|7-4 € iderado os par do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAO
prevista em lei para a atividade em pauta. |DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do 5T de 2020;
7.5 Considerando que na Instrugdo N iva e no M | de pr himento (mais recente) constam percentuais diversos,
Nata (2): Custos indiretos, tributos e lucro principal no médulo 5, fata que pode interferir no valor da Estimado para esta ¢30;
por empregado. 7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratac3o de mia de ohra de apole escolar, que ndo dispde de caderno téenico
praprio ou mesmo Instrugdo Normativa Especifica;
7.7 Considerando ainda que a SEMED nio tem meios de definir objeti os percentuais usuais de mercado para este
Nota (3): O valor referente a tributos € |y o5 4a contratagso, e para ndo Incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os (tens A - custos
obtido aplicando-se o percentual sobre o

indiretos & € Lucro do Médulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatiddo oportunamente na
|pesquisa de mercado, de acordo com 2 Resolug3o Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021.
.

Anexo | — B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

M3o de Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor (R3]
A Méddulo 1 - Composicdo da Remuneragao 1.456,24 i
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 77,63
C Médulo 3 - Insumes Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outr. 0,00
D Modulo 4 — Encargos Soclais e Trabalhistas 1.503,86
Subtotal (A+B+C+D) 3.037,73
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.240,96
Valor Mensal por Empregado: e 2 4,278,698
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| Informagdes Gerals |
Razdo Social: KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA
CNPJ: 29.024.895/0001-64
N¢ da Processo: 3603/2023 |Licitacdo n? Ioia_/ J as__: horas
Endereco Comercial: RUA JOAQ DE ALMEIDA, 42 SALA 407
Bairro: ALCANTARA Cidade: SAO GONCALO |Estado: R
CEP: 24.710-450 Telefone: (21) 3858-3315 [&Iular

Email: COMERCIAL@KAWWASERVICOS.CONDados Bancarios (para emissdo de nota de empenho): ITAU AG 6078 - £/C 0095827-2

Representante Legal Qualificado:

Identidade:

Orgdo Expedidor:

CPF:

Nacionalidade:

Qualificag3o profissional na empresa:

|Estado Civil;

Discriminacdo dos Servigos (Dados referentes 3 contratagio)

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B |Municipio/UF Itaborai/R)
C Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletive TEM CCT AUX ESC
b Ne. de meses da execugdo cantratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSING AUXILIAR DE ESCRITA 93
Anexo | - A: Mio de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dados Compl tares para Composigao dos Custos referente 3 Mo de Obra
1 Tipe de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.386,62
Trabalhadores nas Empresas
i fissi tual
3 Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual) Awdliares EducacSo
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Maodulo 1~ Composigao da Remuneragio

| - Compasigio da Remuneragio Valor (RS)
A Salirio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)

Total da Remunerag3o 1.386,62

Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):

Médulo 2 — Beneficios M is e Didrios

Il — Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte 81,80
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas bdsicas, etc ) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)

Total de Beneficios M is e Didrios 81,80

’ . Nota (2] : "A" Célculo do valor: [(2xVTx22) - (6%x5B)] prego da

No:: (1 IC:I va]lor :m;?asd:n‘::::ri ::; p gem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentacdo (clausula 19

= “: i °l - I da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se a0

BTN E POERRERC SR N desconto do empregadao para alimentagio

Médulo3 -1 o

Il = Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes »
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
B Dutros (especificar)

Total 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado. -




Médulo 4 = Encargos Socials e Trabalhistas, conforme legislagio vigente

bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

e T

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor (RS)
A INSS 20,00% 277,32
B SES| ou SESC 1,50% 20,80 >
[ SEMNAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Salario Educagdo 1,50% 34,67
F FGTS B.00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho | SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 832
Total de Beneficios Mensais e Didrios 36,80% 510,28
AR (AL =0 SStcansc o BB daes O MNota (3) - Os percentuzis dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
{¥sr0) o casol e erapress optante peia aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente,
desoneragio da folha de pagamento.
Mota (2) = Devera ser encaminhada a cépia
dz SEFIP/CFIP para fing de compravagiolMota (4) - Percentuais incidentes sobre 2 remuneragio.
do valor do item G.
Submédulo 4.2: 132 Salario
4.2 132 Saldrio ; : % Valor {RS)
A 13 Saldrio 8,33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
Cc Tergo C ional 2,78% 38,55
Sul | 19,44% 269,56
2] Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 132 salario 7,15% 95,14
T copere ; e e - = = 26,50% 368,70
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 139 Afastamento Maternidade RS % Valbr (RS)
A Afast to Maternidade 1,00% 13,87
B Incidéncia do Submddulo 4.1, sobre o afastamento maternidade 1,00% 13,87
|Total 3 i 2,00% 2774
Submodduio 4.4: Pruvisdu para Rescisdo
4.4 Provisio para Rescisio % Valor (RS]
A Aviso Prévio Indenizad 2,10% 29,12
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizad 2,20% 30,51
(4 Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,20% 30,51
D Awisp prévio trabalhado 3,50% 48,53 1
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhad 3,20% 44,37
F Multa do FGTS da aviso prévio trabalhado 3,20% 44,37
ITotal ; 1 : : 16,40% 12741
Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composig3o do Custo de Reposicdo do Profissional A % Valor {R$) -
A Férias e tergo constitucional 4,30% 59,62
B |Auséncia por doenga 2,10% 29,12
C Licenga Maternidade 2,80% 38,83
D Licenga paternidade 1,80% 24,96
E Auséncias legais 1,90% 26,35
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Outros (especificar) 0,00
Subtatal 15,70% 217,70
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 5,78% 80,15
otal 6 X S P = 7 T I 21,48% 297,85
Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Socials e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhi: % Valor (RS}
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras cantribuigdes 36,80% 510,28
4.2 132 [décimo-terceiro) saldrio 26,59% . 368,70
4.3 Afastamento Maternidade 2,00% 27,74
4.4 Custo de Rescisdo 16,40% 22741
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 11,48% 257,85
4.6 Outras (especificar)
[Tatal S 103,27% 1431,98
N
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Addulo 5 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneragdo da folha de pagamento,
& CPRB deve ser preenchida com a aliguota
prevista em lei para 2 atividade em pauta.

Custos Indiretos, Tributos e Lucro ’ . %% Valor {RS)
A Custos Indiretos
a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, 4gua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 6,00% 174,02
Qutras;
b) pessoal administrativo, 4,00% 116,02
) material e equipamentos de escritdrio; 2,00% 58,01
d) preposto; 3,00% §7,01
€) seguras. 1,00% 29,00
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 26,55
COFINS cumulativo 3,00% 122,52
CPRB 0,00
[B2. Tributos Estaduais
B3, Tributos Municipais
1SS 5,00% 204,21
Total daos Tributas + B65% 353,28
[ Lucro 13,00% 366,42
Total el 37,65% 1.183,76
Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Planej 0, D vl o e Gestd3p, versa

essencialmente sobre a contratag3o de m3o de obra de vigilancla e de limpeza & conservagio;
7.4 Considerado os p ros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELO DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMAGAQ
DE PREGOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do 5T) de 2020;

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

7.5 Considerando que na Instrugdo Normativa e no Manual de preenchimento (mals recente) constam percentuals diversos,
principal e no moédulo 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratagio;

7.6 Considerando, SMJ, que se trata de contratacdo de mio de obra de apoio =scolar, que ndo dispde de caderno técnico

proprio ou mesmo Instrugio Narmativa Espacifica;

MNota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.7 Considerando ainda que a SEMED n3o tem meios de definir objetivamente os percentuais usuals de mercado para este
tipo de contratagdo, e para ndo incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher os ftens A - custos
indiretos e C Lucro do Mddulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatidio oportunamente na
pesquisa de mercado, de acordo com a Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de mu

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregade

Méo de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregadao) Valor (RS) g
A Médulo 1 - Composicio da Remuneragdo 1.386,62
B Médulo 2 - Beneficios M e Didrios 81,80
(= Mddulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & outrg 0,00
D Modulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhi 1.431,98
Subtotal (A+B+C+D) 2.900,40
E Médulo S — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.183.76
Valor Mensal por Empregado: ] 27 : ; 4.084,16




PLANILHA & DO ANEXO V - MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR

Informagbes Gerais

Razdo Social: KAWWA SERVICOS E EMPREENDIMENTOS LTDA

CNPJ: 25.024.893/0001-

64

N? da Processo: 3603/2023

|Licitaggo ne

Ibla_/ / &s__: horas

Endereco Comercial: RUA JOAD DE ALMEIDA, 42 SALA 407

Bairro: ALCANTARA

|Cidade: SAOD GONCALO

|estado: RI

CEP: 24.710-450

Telefone: (21) 3858-3315

|celular

Eimall. COMERCIALERAWWASERVICOS.CO

Dados Bancarios {para emissao de hota de empenha): ITAU AG

G 6078 - C/C 0053827-2

Representante Legal Qualificado:

Identidade:

Orgio Expedidor:

CPF:

Nacionalidade:

Qualificacdo profissional na empresa

Estado Civil:

Diseriminagdo das Servigos [Dadas referentes 3 contratagio)

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano) 16/10/2023
B Municipio/UF Itaborai/RJ
C Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D N2, de meses da execuclo contratual 12 meses
Tipo de Servico Unidade de Medida Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSING MONITOR DE ONIBUS ESCOLAR 86
Anexo | — A: Mao de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
Dadas Compl para C ic3o dos Custos referente 3 Mao de Obra
3 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.386.,62
. i . Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada 3 execucdo contratual) Alilsras Eoticacts
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Mddulo 1 - Composigio da R agio
| - Compasicio da Remuneragio Valor (RS]
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) s 1.386,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G |Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
‘otal da R ¢do 1.386,62
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1" da CCT 2020/2021):
Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
Il — Beneficios M is & Didrios Valor (R3]
A Transporte 81,80
B Auxilio alimantagio (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia medica, odontoldgica e famillar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Caontribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G QOutros (especificar)
Total de Beneficios M is e Didrios 81,80
N 2) : "A" Calculo do valor: [(2xVTx22) ~ (6%xSB d
Nota (1): O valor infarmado devera ser ol ote 2} A0 e uaine: i w2 = Il pregode
st e @ AEsilao valoelr gem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
s c:u::' :: "‘:’"" ;’cr: s °I° | da ccv 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se 20
TREBHDEAIC R R REIO SDRTCEa) desconto do empregado para alimentagio
Médulo 3-1 Ot
Il - Insumaos Diversos valor (RS]
A |Uniformes »
B Materiais 0,00
= Equipamentos 0,00
D Outras (especificar)
|Total 0,00

Nota (1): Valores

por empregado.




Méddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagio vigente

bmddulo 4.1; Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS % Valor [RS)
A INSS 20,00% 277,32
B SES| ou SESC 1,50% 20,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 34,67
F FGTS B8,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
= H SEBRAE 0,60% 8,32
Total de Beneficios Mensais e Didrios 36,80% 510,28
SOR 1 = 0 SN 90 IES Sual @ Nota (3) - Os percentuals dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
{zero) no caso de empresa optante pela : 5 ;
desonerac3o da folha de pagamento. aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota (2) — Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovag3o|Nota (4) - Percentuais incidentas sobre a remuneragio.
do valor do ltem G.
Submédulo 4.2: 132 Salério
4,2 130 Saldric % Valor {RS}
A 13° Saldrio B,33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
c Tergo Constitucional 2,78% 38,55
Suk | 19,44% 269,56
D Incidéncia do Submddulo 4.1, sobre o 132 saldrio 7,15% 99,14
Total "= AT PLIE o A ivax ; LR TN 26,59% 368,70
Submédulo 4.3; Afastamento Maternidade
4.3 139 Afast to Maternidade % Valbr (RS]
A Afast Maternidade 1,00% 13,87
B Incidéncia do Submédulo 4.1. sabre o afastamento maternidade 1,00% 13,87
Total = 2.00% 2774
Submodulu §.4; Provisdo para Rescisau
4.4 Provisdo para Rescis3o % Valor (RS)
A Avlso Prévio Indenizado 2,10% 29,12
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,20% 30,51
c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizad 2,20% 30,51
D Aviso prévio trabalhado 3.50% 48,53
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,20% 44,37
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,20% 44,37
Total 16,40% 22741
Submddulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo da Custo de Reposigso do Profissional Ausente % Valor (RS]
A Férias e terco constitucional 4,30% 59,62
B Auséncia por doenga 2,10% 29,12
C Licenga Maternidade 2,80% 38,83
D Licenga paternidade 1,80% 24,96
E Auséncias legais 1,90% 26,35
F Auséncla por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Outros (especificar) 0,00
Subtotal 15,70% 217,70
G " |incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio S,78% 80,15
|Tatal S ; ; ; ; 21,48% 297,85
Quadro Resumo - Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Mddulo 4: Encargos Sociais & Trabalhistas - % Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 510,28
4.2 13¢ [décimo-terceiro) saldrio 26,59% 368,70
4.3 Afastamento Maternidade 2,00% 27,74
4.4 Custo de Rescls3o 16,40% 227,41
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 21,48% 297,85
4.6 QOutros (especificar)
Total ; ‘s 103,27% 1431,98
N\'\“-



Addulo 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

|Custos Indlretos, Tributos e Lucro ; % Valor (RS}

A Custos Indiretos
a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, 3gua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre 6,00% 174,02
outros;
bj p | administrativo; 4,00% 116,02
) material e equip ntos de escritdrio; 2,00% 58,01
d) preposto; 3.00% 87,01
e) SEguros. 1,00% 25,00

B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 26,55
COFINS cumulativo 3,00% 122,52
CPRB 0,00
B2. Tributas Estaduais
|B3. Tributos Municipais
1S5 5,00% 204,21
Total dos Tributos * BE5% 383,28

C Lucro 13,00% 366,42

Tatal 3y . 37,65% 1.183,76

Nota (4) 7.3 Considerando que a IN 05/2017 do Ministério do Planej (v} lvimento e ip, versa

Nota [1): No caso de empresa optante

cialmente sobre a contratag3o de mio de obra de vigilincia e de limpeza e conservacio;

pela desoneragdo da folha de pag ito,
& CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.

7.4 Considerado os p ros do MANUAL DE PREENCHIMENTO DO MODELD DE PLANILHAS DE CUSTOS E DE FORMACAD
DE PRECOS DO SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA do 5TI de 2020;

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucra
por empregsdo.

7.5 Considerando gue na Instrugdo Normativa e no Manual de preenchimento (mais recente) constam percentuais diversos,
principalmente no médule 5, fato que pode interferir no valor da Estimado para esta contratagio;

7.6 Considerandp, SM! que se trata de contratac3o de mio de ohra de apoio escolar, que n3o dispd@e de caderna técnica
proprio ou mesmo Instrugdo Normativa Especifica;

Nota {3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

7.7 Considerando ainda que a SEMED ndo tem meios de definir objeti te os perc is usuais de mercado para este
tipo de contratacdo, e para ndo incorrer em nenhuma ilegalidade, devidiu-se por deixar de preencher as itens A - custos
indiretos e C Lucro do Médulo 5 para todos os cargos, para que sejam aferidos com mais exatiddo opartunamente na
pesquisa de mercado, de acarde com a Resalugio Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 20%1.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

M&o de Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregada) Valor (RS} :
A [Médulo 1 - Composicao da Remuneragio 1.386.62 u
B Middulo 2 - Beneficios M is e Diarios 81,80
c Médule 3 — Insumaos Diversos (Uniformes, materials, equip. e outr, 0,00
D Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas 143198
Subtotal (A +8+C+D) 2.500,40
E Mddulo § — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.183,76
Valor Mensal por Empregado: : 4.084,16
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DHAD DFICSAL DX0) MUNCIFED 56 VOUTA-

18 de julho de 2023 - Edigao N° 1965

Empragos: Prol. i, OE, SE, Aus.
| . Codigo de " o ey Vagas | Vagas | Vagas bilitagio Carga Hordrla Satirio/Aula
@ F B G FUNDACAD BEATRIZ GAMA fowem i sl s vl pusizn

w2 Lingua Forlugusss a 1 1 Lieenclatura Plens sm Letia ol .:‘::::"h 14,75
AVISO DE ADJUDICAGAO E HOMOLOGAGAQ WT3 | Maemanica 0 R S e~ v~
PREGAC ELETRONICO N° 000%/2023 - SRP - Proc. Adm, 0092/2023/ FBG - VR - Exclusivo MEV ot | omncss s 24 horasfaulz o
¥ 1 E Licenciat Mncias ;

ME/EPP - tipo: Menor Preco por item - Objelo: Aquisicio de Géneros Alimenlicios Estocaveis. - s ralte o

Empresa: EMPORIO CERQUEIRA CONDIMENTOS E ESPECIARIAS, CNPJ: 48.795.248/0001-12- Va- HT71 | Hisdne . . - | Ucencistura Plena em Historis | 2 ':“";g:'h 10,75

lar: R$ 4,707 40 (Quatro mil, setecentos e sete reais e quarenta centavos), - Empresa: RIO DOURO ST

COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, CNPJ; 13,684.094/0001-07 - Valor, R$468.268 64 (Quatrocen- gl Mo it e RN o408 W

los e sessenta e oito mil, duzentos e sessenla e oito reais e sessenta e quatro cenlavos) N73 | Lingun ingless Ueenchsiurs Mena em Letras | 24 horasfmule | oo

Empresa: DISTRIBUIDORADE CESTAS VASSOURAS LTDA, CNP.J: 05.784.708/0001-02 - Valor: RS i b A

14.400,00 (Quatorze mil & quatrocentos reals), Empresa: OCEANO MARKET COMERCIO DE ALI- T

MENTOS LTDA, CNPJ: 48.211.389/0001-02 - Valor: R$ 6.540,00 (Seis mil, quinhentos e quarenta | | mes1 |masica: fpecsbdade:viokno | 2 | - | 3 | Anistics com Habitacdo em | 240035030k ) 55

reais); Empresa: RG DISTRIBUIDORA, COMERCIO E SERVIGOS LTDA, CNPJ: 39.341.555/0001-32 - Masica e ser euscutanie de =

valor; R$ 104.876,00 (Cento e quatro mil, nitocentos e setenta e seis reais); Empresa: SCV mﬁmi = b

DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ: 49,.425863/0001-08 - Valor: RE 10.344,00 (Dez mil, trezentos e Licenciaturs Plena em m.;:

quarenta e quatro reais), Empresa: VINAQUE COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI, CNP.J: 73.752.081/ MCEL | Misics - Especialidade: Viola i Artistica com Habiltaglo em = '_”"T'D‘“ i (T

0001-50 - Valor; R$ 31.215,20 (Trinta & um mil, duzentos e quinze reais e vinte centavos), Empre- Wisecs '“"""::"f‘v:h

sa WIMAGI COMERCIO E DISTRIBUICAO LTDA, CNPJ: 02,726,452/0001-80 - Valor R$ 206820 | ————— = e

(Doi=—* novecentos e sessenta e oilo reais e vinte centavos); Empresa: AVILAE MOURA COMER- Licencisturs Plena sm Educagho

clc 15 LTDACNPJ: 05.055.872/0001-27 - Valor: R$ 822,00 (Oitocentos e vinte e dois reais); MTE3 | Masics - Espectalidade: Trompa | 1 AN Cas Hak o e | || d% "“:""‘”" 075

Info:(z4) 978346707 — Volta Redonda - RJ, 28 de junho de 2023. Vitor Hugo Gongalves de Oliveira N atic

- Ordenador de Despesas Trompa

—— Ucenciatura Flana em Misica ou
Licencisiura Plens em Educacio
Megs | Musica - Expecialidade ‘ Artistica com Habibtagio em | 26 hoeas/auta|
Trombone Msics e ser executante de +4T0s <
strumentn especifico —
i T Srombone
Aot Pleaa em Misica
y FUNDAGAC EDUCACIONAL u'ﬂLl:ﬂ\chluu poricAsid edum::
DE VOLTA REDONDA Mgy | Musica- Especalidade Aetistica com Habilitaglo em | 24 hores/aula =
Bombarding : Mirkca & 5er enaculantn de +4T0s 5
= mstrumento especifco -
CONCURSO PUBLICO PARA FUNDAGCAO — " """"'"m:"‘“m
icenciatiwa e Mu oy
EDUCACIONAL DE VOLTA REDONDA Licenciatura Plena em Educagio
EDITAL N°. 003/2023-FEVRE Mg | Musica - Especialidage: : Avtistica com Habiltagdo em | 24 horasfaula | o
Ferussio Misica e 461 enecutante de - dTs
ODIRETOR PRESIDENTE da Fundagao Educacional de Valta Redanda, nouso de 6yas anbu =il

gies legais, toma piblico que estardo abertas as inscrigbes para 0 CONCURSO PUBLICO para os Cursa Supeniar completa em

empregos da Prof. IIl; Onentador Educacional, Supervisor Educacional; Inspetor de Disciplina @ OES. | Exlemeador filucacnsl 1 Pedagogia Zhfm A wn

Auxiliar Administrativo, visando ao provimenio de vagas e a formacao de Cadastro de Reserva nos 5 Cursa Supediar completa em :

quadros da Fundagao Educacional de Volta Redonda a ser realizado nos lermos no pr t ks Themes £ Fetopogh i e

Edital. 081 | Inspetar de Discipling X Ensing Médio completo a4 1::‘::’

1. DASDISPOSICOES PRELIMINARES ADSL | Auiliar Adrministrative ' Ensing Médio completo aan e

1.1. O Concurso Pablico, objeto deste Edital, a ser realizado sob o regime CLT (Consolidagio
das Leis do Trabalho) sob a responsabilidade da Fundagao Educacional de Volla Redonda -
FEVRE, nos termos do Decreto N.° 7.919, visa ao preenchimento das vagas existenles nos
quadros da Fundagao, conforme indicadas no Quadra | abaixo, bem como & formacéo do Cadastro
de Reserva para as vagas que surgirem ou forem criadas dentro do prazo de validade do Concur-
so Publico e de sua possivel prorrogagao e da capacidade orgamentaria e financeira da Fundacho,
ar da dala de sua homologagao.

1.2. O Concurso Publico sera realizado através de Provas Objetivas para os empregos de
Auxiliar Administrativo e Inspelor de Disciplina de acordo com a habilitagao exigida no ilem 2.
Quadro 1.

1.3. O Concurso Piblico serd realizado através de Provas Objetiva e Prova de Titulos para os
empregos de Prof. Ill - Lingua Porfuguesa, Matematica, Ciéncias, Are, Histaria, Lingua Inglesa,
Orientador Educacional & Supervisor Educacional de acordo com a habilitagio exigida no ilem 2.
Quadro |

1.4, 0O Concurso Fublico sera realizado através de Provas Objetivas e Prova Pratica para os
empregos de Prof. Il - Misica, de acordo com a habilitagac exigida no item 2. Quadro |,

1.5. O Concurso Piblico contard com um Cadastro de Reservas nos empregos de Prof. Il em
Arte, Histdna e Lingua Inglesa que sera acionado caso haja necessidade pela Fundagao, obede-
cendo rigorosamente a ordem de classificagao.

1.5.1. Os demais empregos contardo com um Cadastro de Reservas que podera ser acionado
apds a convocagao total dos candidatos aprovados dentro do ndmero de vagas oferecido pela
Fundagio.

1.6. O Conteudo Programatico da Prova Objetiva @ parie integrante do presente Edital e sera
publicado no site www.voltaredonda.r), gov.briconcursopublico.

1.7. O conhecimento prévio e a aceilagio das normas conlidas nesle Edital s3o requisitos
essenciais para inscrigdo e participagao nesle Concurso Publico. O candidalo que, por qualguer
maotive, deixar de atender s normas estabelecidas neste Edital, sera eliminado do certame.

2. OQUADRO |, abaixo, contém as informagdes relalivas aos empregos oferecidos.

21. QUADRO I DOEMPREGO, N.? DE VAGAS, HABILITACAO EXIGIDA E SALARIOS

OBS . AC- Ampla concoménsia PD- Pessoa com Dehiciénoa CN- Colas para Negros
2.2. Paraagraduagdo em Pedagogia antes de 2010, sera exigida a habilitagao em Supervi-
sd0 Educacional ou Orientagao Educacional de acordo com a escolha do emprego. Para os

graduados em Pedagogia a partir de 2010, o diploma de Pedagogia.

23. O candidato que ndo apresentar a Licenciatura Plena exigida no Quadro | s podera
concorrer 3 vaga pretendida se apresentar curso de complementagio padagogica reconhecido e
autorizado pelo MEC na area a que concorre

24, Para os professores da area de Muasica, as jornadas didrias e semanais de trabalho
poderdo apresentar mobilidade de horario de acordo com as alividades programadas pelo Projeto
Cidade da Musica, respeitada a carga horaria estabelecida no Quadro |

2.5  Aremuneracao previsla no QUADRO | (Professor Ill, OE e SE) seré acrescida de
auxilio alimentagdo no valor de RS 250,00, gratificagdo social no valor de RS 200,00, gratifica-
¢ao de nivel superior de 15% (quinze por cento), gratificagdo de 30% (lrinta por canio) de
regéncia de turma para o Professor Il ou 20% (vinte por cento) de gratificagao de atividades
pedagogicas para 0 Supervisor Educacional e Orientador Educacional e demais gratificagdes
previstas em lei.

26. Aremuneragao prevista no Quadro |, para o emprego de Inspetor de Disciplina e Auxiliar
Administrativo sera acrescida de auxilio alimentagao (R$ 250,00), gralificagao social (RS 200,00),
gratificag@o de nivel supernor de 7,5% (para quem possuir formagao superior) e demais gratifica-
goes previsias na legislagao vigente.

2.6.1. As vagas de Inspetor de Disciplina e Auxiliar Adminisirativo oferecidas no Quadro |,
serao distribuidas em turnos e dentro das Unidades Educacionais da Fundago Educacional de
Volta Redonda — FEVRE - conforme segue informado e de acordo com a necessidade da Funda-
ao Educacional de Volta Redonda:

a) Pnmeiro lumo: manha e tarde
b) Segundo tumo: larde & noite

3.  DasAlribuigbes

3.1. Do Professor lll - Lingua Portuguesa, Matemalica, Ciéncias Fisicas e Bioldgicas, Are,
Histéria e Lingua Inglesa
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PREFEITURA DE ITABORAI PMI/RJ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Proc. n° 4004/ J3

LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, Rubr: "Qb Fis:_0A0

Itaborai, 19 de outubro de 2023

Relatorio Informativo sobre a Pesquisa

Processo: N° 3603/2023

Senhora Secretaria,

Esta pesquisadora consigna que realizou pesquisa de pre¢o dos itens constantes no
presente processo administrativo n® 3603/2023, cujo objeto € o “Registro Formal de Pregos visando

a presta¢do de servicos de gestdo de apoio a educagdo, com fornecimento de mao de obra e

materiais para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educag¢do ™.
Foi realizada pesquisa de pregos seguindo como parametro o artigo 13 da Resolugdo
Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021, em especial o §1°, in verbis:

Art. 13 - A estimativa do valor da contratacdo serd realizada mediante consulta as fontes

diversificadas de pesquisa que sejam capazes de representar a realidade do mercado publico.
§ 1°- A pesquisa de precos deverd ser realizada pelos seguintes pardmetros:

I - pregos de referéncia constantes de sistemas publicos de gestdo integrada, do Estado do Rio

de Janeiro e/ou do Geverno Federal;

11 - valores constantes de Portais de Compras de Governo,

I - avaliagdo de contratos vigentes ou recentes, desde que de objetos similares;

1V - valores adjudicados em contratagdes similares de outros orgaos ou entes publicos;
V - pregos registrados em atas de Sistemas de Registros de Pregos;

VI - bancos de pregos, pesquisa publicada em midias ou em sitios eletrénicos especializados ou

de dominio amplo, desde que contenha a data de acesso ou de referéncia;

VII - consulta a fornecedores via correio eletréonico ou qualquer outro meio idéneo.

Apresento a seguir, a metodologia utilizada e os resultados encontrados:




PREFEITURA DE ITABORAI PMI/RJ
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Proc. n° %"1 /d b

LICITACOES E CONTRATOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, | Rubr_{~ Fis: G}

1. Das fontes para estimativa do valor

Com fulero no citado artigo 13 §1° da  Resolugio  Conjunta
CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021, informo que para fixag¢do da estimativa do
valor da contrata¢do, apds uma pesquisa ampla, foram adotados para a formagdo da “cesta de pregos

aceitaveis” os seguintes critérios:

1.1. Consulta ao Banco de Precos, reportando valores adjudicados em contratacdes similares

de outros 6rgios publicos:

Foram realizadas buscas de contratagdes/atas de registro de pregos vigentes e referentes
aos itens no ambito de outros 6rgdos publicos, através de pesquisa na plataforma do Banco de
pregos: http://www.bancodeprecos.com.br, entre os dias 11/10/2023 a 19/10/2023 de acordo com fls.
556/558;

1.2. Ata de Registro de Precos

Foram obtidos apOs consulta realizada nos sites eletronicos dos entes publicos

contratantes. A pesquisa foi realizada entre os dias 11/10/2023 a 19/10/2023 de acordo com fls. 625.

Nota explicativa 1: Em prestigio aos principios da eficiéncia e da economia processual, as Atas de
Registros de Pregos pesquisadas foram parcialmente anexadas, de sorte a indicar apenas o orgdo
responsavel pela contratagdo (com a indica¢do do mimero do pregdo eletrénico) e os itens

pesquisados com o valor homologado por fornecedor.

Nota_explicativa 2: Esclarecemos que as pesquisas de contratagoes realizadas por outros entes
puiblicos ndo foram consideradas para o calculo da média, pois apresentam somente o saldrio-base
referente a cada cargo, sem o acréscimo dos encargos e dos insumos, lendo sido considerados,
apenas como valores de referéncia, pois destoam da metodologia de cdlculo pretendida pela

Secretaria demandante, a vista das planilhas que constam como anexas ao Termo de Referéncia.

1.3. Convencio Coletiva de Trabalho 2023/2024

A Secretaria demandante apresentou a Conveng¢do Coletiva de Trabalho 2023/2024,
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LICITACOES E CONTRATOS

conforme prevista nas fls. 324/329. Todavia, os mesmos ndo foram computados para o célculo do
valor da contratagdo, pois apresentam somente os pisos salariais sem as demais taxas, custos e

encargos sociais, tendo sido considerados como valores de referéncia.

1.4. Consulta a fornecedores via correio eletronico ou qualquer outro meio idéneo.

Para compor a pesquisa de pregos foram contatados fornecedores do ramo por meio de
solicitagdo de cotagdo encaminhada via e-mail, conforme documentos fls. 544/554.

Informo que os enderegos eletrénicos de fornecedores contatados foram obtidos junto ao
cadastro de fornecedores da Administra¢gdo Municipal

Foram enviados pedidos cotagdo eletronica para quatro fornecedores e trés empresas

responderam, conforme documento de fl. 559/624.

2. Dos valores/dados coletados
2.1. Da temporalidade dos valores or¢cados

Ressalte-se que os precos integrantes da planilha refletem pregos cujas datas ndo se
diferenciam em mais de 180 (cento e oitenta dias) da indicagdo da estimativa do valor da
contratagdo, conforme determina o §3° do artigo 13 da Resolugdo Conjunta
CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021.

2.2. Da regionalidade

De acordo com a ja citada Resolugdo Conjunta, a pesquisa deve utilizar pregos coletados
na regido Sudeste, a fim de refletir os custos diretos e indiretos praticados na regido onde sera(ao)

fornecido(s) o (s) bem(ns) ou prestado(s) o(s) servigo(s).

Neste sentido, a pesquisa foi realizada e os precos coletados refletem os custos diretos e

indiretos praticados na regidao Sudeste.

2.3. Da metodologia estatistica para calculo do valor estimado

No tratamento da cesta de pregos foi selecionado, dentre os parametros passiveis de serem
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utilizados para tratamento estatistico da amostra de pregos, o baseado no Coeficiente de Variagéo, o

qual indica a dispersdo dos pregos obtidos.

Assim, quanto menor for o coeficiente de variagdo, mais homogéneos serdo os dados,
trazendo a indicagdo que a média entre os valores representara a centralidade dentre os dados. No
outro sentido, quanto maior o valor do coeficiente de variagdo, mais heterogénea sera a amostra, ndo

produzindo assim um valor representativo para a estimativa.

Para que os valores que integram a amostra sejam validados, a literatura estatistica sugere

que o coeficiente de variagio deva ser de, no méximo 25%."

Ao utilizar o Coeficiente de Variagdo como parametro de homogeneidade do conjunto de
dados, podem-se expurgar os extremos inferiores e superiores, de tal forma a obter o Coeficiente de
Variag@o menor que 25%.

Destarte, para a composi¢do do valor estimado, evita-se a ocorréncia de discrepéncias
significativas nos valores das amostras obtidas, retirando do conjunto dos dados os valores extremos
de desvios. a fim de reduzir o coeficiente de varia¢do. conferindo confiabilidade e representatividade

na aferi¢@o dos pregos correntes de mercado.

2.4. Do critério estatistico para cilculo do valor estimado

Consigne-se que, objetivando balizar a decisdo do senhor Ordenador de Despesas, no
que tange a obtengdo do preco de referéncia, foi confeccionada planilha de amostra de pregos
f1s.627/629 (mapa de pregos) apresentando os critérios estatisticos: menor pre¢o ¢ média para o
tratamento da amostra, conforme preceitua o artigo 14 da Resolugdo Conjunta

CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021.

O Menor Prego é o valor mais barato dentre os pregos coletados, mas pode nio refletir
o mercado, ou seja. ndo representar a tendéncia dos pregos de mercado, sendo utilizado apenas em
situagdes especificas, como a elaboragdo de orgamento estimado para equipamentos a serem

fornecidos em mercado restrito, conforme Acérdao Plenario TCU 1.850/2020.

! Superior Tribunal de Justica — Secretaria de Auditoria Interna — Manual de Orientagéo — Pesquisa de Pregos — Edigéo
2020

Wi
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A média € calculada com o quociente entre a soma de todos os valores relacionados e o
numero de observacdes envolvidas nessa soma. Entretanto ¢ fortemente influenciada pelos pregos
extremos, podendo comprometer os resultados da pesquisa de pregos, nos casos nos quais ndo for

possivel realizar o saneamento.

No caso em andlise a cesta de precos para o item se mostra homogénea, isto é, com
coeficiente de variagdo inferior a 25%, razdo pela qual sugiro o uso da média como critério

estatistico para composig¢do do valor estimado.

Para definirmos o método estatistico utilizado, tivemos como base de referéncia, fontes
publicadas de 6rgdos oficiais e privados tais como: Manual de Orientagdo para pesquisa de pregos

do STJ e o Manual indicado pelo TCE/RJ produzido pelo Banco de Pregos.

3. Conclusao

Como resultado da pesquisa realizada, considerando-se os parametros empregados,
aponta-se o valor total anual estimado para os insumos, correspondente a R$ 187.616,12 (Cento ¢
oitenta e sete mil, seiscentos e dezesseis reais e doze centavos), o valor mensal estimado para mao
de obra, correspondente a R$ 3.663.005.45 (Trés milhdes, seiscentos e sessenta e trés mil, cinco
reais e quarenta e cinco centavos), e o valor global para a contratagdo, correspondente a R$
44.143.681,52 (Quarenta e quatro milhdes, cento e quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta e um
reais e cinquenta e dois centavos). Ressalvamos que o valor dos insumos ndo foi incluido no valor
correspondente a parcela mensal dos servigos, vez que os insumos (camisas e crachas) ndo sdo, de
acordo com o Termo de Referéncia, itens de fornecimento mensal, tendo sido computados os valores

correspondentes aos quantitativos anuais.

Cordialmente.

/\“ME ont’ de Ui Uolitim
M

G BRANT DO COUTO COTRIM
MAT: 45.280
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Processo n®

Rubr, 7 | fls. G
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
Estado do Rio de Janeiro
Secretaria Municipal de Compras Licitacées e Contratos
Processo n°: 3603 /2023 [taborai, 20 de outubro de 2023

Interessado: Secretaria Municipal de Educacao

Assunto: Contratacdo de empresa para prestacao de servigos de gestao de apoio a

Educacao.

A Secretaria Municipal de Educacao,

Em atencao ao solicitado, elaboramos a cotacao de precos para
a contratacao pretendida. A pesquisa foi realizada com observancia ao
disposto na Resolucao Conjunta CGM/PGM/SEMGOV /SEMPLA de 12 de
abril de 2021, na forma do relatério de fls.631-635 e do mapa de precos de
fls.628-630.

Assim, encaminhamos o presente processo para ciéncia do
valor inicialmente estimado para a despesa, protestando pelo posterior

retorno dos autos para a confeccao da minuta de Edital.

L ANNGNIINE
Edna Ferreira da Silva
Secretaria Municipal de Compras Licitacoes e Contratos

mat. 47.702



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

DESPACHO
PMI/RD S =5
Do: Gabinete a1 3(;\)’5'1.1; )
Para: Planejamento da Contratagdo Rubrica Fis.

Processo: 3603/2023

Assunto: Objetivando futuras contratagdes de Empresa de Prestag¢io de Servigos
Especializada na Gestdo de Apoio a Educagio, com mido de obra especializada e
fornecimento de uniformes e materiais para a execucio do servico.

Ciente da pesquisa de Mercado e do Despacho retro.

Remeto o presente Processo Administrativo para Elaboragio do Edital, em

cumprimento a Resolu¢do Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de
2021.

Itaborai, 04 de Dezembro de 2023

I/

¥

Mauricilio Rodrigues de Souza .
SecretariojMunicipal de Educacio L.'I"‘\ \
SEMED- Secretaria Municipal de Educagdo /0 Y ;
Matricula 44.719 Y/ adie )

|
A
Av 22 de maio 7320, Venda das Pedras. Itaborai - CEP 24.804-703 -""9



-
Fy
Y Ve

P

3

Processo N© 3od}

Rubricz

Fis.

PMI/R]

AWHOAIND
30 OLNAWIIANNO
WOD MY NINT TN
0JINDEL 0aN1Sa
ON SV1RDS3a
SAAVAIALLY
SV OHNAWASAA
OV SYIIVSSI0aN
SAQINMNA
SV AWHOANOD
'SOMIAMIS
TSISOER b SY s piup) Bty oyl
3 AWHOJIND
30 OLNAWIANAOA
3 VavZIIvIDadss
VHHO 30 OV
W02 '0YIvIna
¥ 0104V 30 OY 1530
VN VOYZITVIDadsa
S0J1A¥3S
A0 OYIVISTHI
VUV VSTHING
30 OVIVLVIINDGD

. usuam ao)e ESUI uo ouRjuy e apepiu :Hvﬂu_-—_u..: A wagy
71) 1eqopd sopep I 1EA| pes P HEuN Jojey pEpun s osuasaal 1
OBJEJRIJUOD BP OWINSAl 8p CJPEND - £}s0d0ig
| ZSIBOEVL WP GH | [ I [ [Toe [TSUTTIET S TeL. il wriny Tviol
L
va'655'61 SH [zo'o1 081 z081 EYIBLD
W'95L L1 S [ZE'TY 09E POSE EIENT
Jojep| entasay SPEpIUEND

0F'S90°956' €Y SH | SYSOD'EYIE  SM o oy [1EBSE'E 98 Hv10253
JLHOJSNYHL 3 OI0dY 30 MOLINOW
OOW TVNNY HOTVA]  SHIWSNIN HOTVA 95'6LTRIE SH |Z6'BSE'E £6 VL4253 30 ¥YNIXNY
PETBYZA0'T S lpp'ioTy 192 W3DVZIONIYAY 3 HOAYWIQIW
SL'sLz Dzl SH |vw'vl'y 62 ONHNL 30 3LNIDINIA
59’166 6611 SH |SE'ETIOY 667 WNIdIZSI0 30 HOSIANILNS
15'609'155 s v’y EET TULNYANI O¥IVIN0I 30 HYNIXNY
T2 1T 7S] Twsnaw oisng ] 00w osng EIG0 P DR WaL
£1G0 3p OEW 9P OAEIINEND)|

£107/50 NI JOINIWVIINYd O OIMILSINIW 2P 0pnIS3 0P SEpjRILXD SERAEL
A OXINY 00 £ VHIINYI SOMANIS SO0 TVA0L 0334d

OVIVINGHT A TVIIDINAW VINV.LTUDIIS

IVIOHV.LI 3d TVJIDINMA VANLIAATHI
OWEINV( 5d ORI Od OAV.ISA




PLANILHA 2 DO M'IEXO V SUPERVISOR DE DISCIPLINA
(A - e T B (e e | o e [ vy i o
E:ﬁ? e Processo NS_X0D| X -M___
Ne do Processo: |Licitacdo ne [Dia_/ / % : horas Rubrice____ s 28
Enderego Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Emnail: Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgdo Expedidor: CPF;
Nacionalidade: Qualificagdo profissional na empresa: Estado Civil:
. Discriminagdo dos Servicos (Dados referentes & contratacio)
A Data de apresentagdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Itaborai/RJ
C Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D N2, de meses da execugdo contratual 12 meses
_Tipodes = _Unidade de Medida | Quantidade total a contratar _
AUXILIAR ENSINO SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299

Anexo | — A: Mdo de Obra Vinculada & Execugdo Contratual

_Dados Complemnentares para Composigao dos Custos referente 3 Mo de Obra —h
1 Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOIO ENSINOD
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.386,62
; : Trabalhadores nas Empresas
fissi E tual
3 Categoria profissional (vinculada & execucao contratual) Auxiliares Educacso
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo

: Valor (R$)
A Salario Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E

F

G

H

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intra jornada
Outros {especmcar]
Total da Remuneragio T=tE ] o8 1.386,62
Nota 1) "A"=Valor do Piso da Categuna {clausula 3 §1 da CCT 2020,’2021]

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios

- -Beneficios Mensais e Didrios = 3 T P . Be= Valor (RS)
A Transporte 125,80
B Auxilio alimentac3o (vales, cestas basicas, etc,) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Outras (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Dirios ; ) : 125,80

Nota (1): O valor informado devers ser o Nota (2) : "A" Célcull'of!o valor: [[1;\.‘@:(22}— lﬁ%xS_B]] prego da

custo; real o itiimo (descontade o valor passagem R$ 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentacdo (clausula 19

eventualmente pago pelo-emprego), da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao

desconto do empregado para alimentacio

Médulo 3 - Insumos Diversos

ll=Insumos Diversos - R TS e : | Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais 0,00
G Equipamentos 0,00
D Qutros (especificar)

Total e, AT ™ 3 ; s : 0.00

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Mddulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

SuP



bmddulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

4.1 Encargos Previdencidrios e FGTS ¥ % Valor (RS)
A INSS 20,00 277,32
B SESI ou SESC 1,50% 20,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Saldrio Educagdo 2,50% 34,67
F FGTS 8,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 8,32
Total de Ben Mensals e Didrios T N S SaIRRT I o it T 36,80% 510,28
Hota (1) = O peicantial do NS deve O Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
(2er0} no casc de empresa optante pela aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente PMI/R] '
desoneracdo da folha de pagamento. ) Procassg NO ’1{_{@‘117\
Nota (2) - Deverd ser encaminhada a c6pia Rubnca HS.EQMU
da SEFIP/GFIF para fins de comprovagdo do|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remunerac3o. AN
valor do item G.
Submddulo 4.2: 132 Salario
4.2 132 Saldrio. = i = : % Valor (RS).
A 132 Saldrio 8,33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
C Tergo Constitucional 2,78% 38,55
Subtotal 19,44% 269,56
D Incidéncia do Submédulo 4.1, sobre o 132 saldrio 7,15% 99,14
Liotal A ; e _ e S 26,59% 368,70
Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade
43132 Afastamento Maternldade -0 oSl inaisil, D0 A DalE e = b Boiech i Wl el i i Valor (R$).
A Afastamento Maternidade 1,31% 18,16
B Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,34% 18,58
Total ) it ST 5 P T = 2,65% 36,74
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisio PU Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,22% 30,74
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,27% 31,43
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33% 32,36
D Aviso previo trabalhado 3,53% 48,99
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,23% 44,83
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17% 43,91
Total == ] 16,75% 232,26
Submédulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
5 Compasigdo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Férias e terco constitucional 3,97% 55,00
B Auséncia por doenga 2,30% 31,89
[+ Licenca Maternidade 3,08% 42,71
D Licenca paternidade 2,25% 31,20
E Auséncias legais 2,18% 30,23
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Qutros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 16,58% 229,86
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 6,10% 84,59
Total - = ; - : : R e 22,68% 314,49
Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. M6dulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas . - NEWRR Valor (RS)
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuices 36,80% 510,28
4.2 13¢ (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 368,70
4.3 Afastamento Maternidade 2,65% 36,70
4.4 Custo de Rescisio 16,75% 232,27
4.5 Custo de Reposicao do Profissional Ausente 22,68% 314,44
4.6 Qutros (especificar)
Total e R T 105,47% 1462,39

édulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

supP




SuUP

ST S D AT LTl R D s e T e e e o T
Custos Indiretos 13,00% 386,73
a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; 5,00% 148,62
b) pessoal administrativo; 3,00% 89,13
c) material e equipamentas de escritdrio; 1,33% 39,56
d) preposto; 2,67% 79,31
e) seguros. 1,00% 29,75
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 23,92
COFINS cumulativo 3,00% 110,40
CPRE 0,00
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
ISS 5,00% 183,99
Total dos Tributos 8,65% 318,31
C Lucro 16,65% 318,31
| YOkAl B eIl Al e = = 28,30% 1.038,54
Nota (1): No caso de empresa optante pela
desoneragdo da folha de pagamento, a
CPRB deve ser preenchida com a aliquota PMI/R] =
prevista em lei para a atividade em pauta. Processo N© "‘\Q' D’.‘ \Ls )
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro Rubrica, Fli.—.‘ﬂ‘élﬁ
por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M30 de Obra vinculada & contratual (valor por empregado) ~ Valor (RS] _
A Modulo 1 - Composicao da Remuneragio 1.386,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 125,80
€ Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outrd 0,00
D Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.462,39
Subtotal (A+B +C+D) 2.974,81
E Miadulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.038,54
Valor Mensal por Empr. o e F RS 4.013,35




PMI/RD

1

Processo NL‘_M__

Rubnca

PLANILHA 3 DO kNEKO V DIRIGEN‘I’E DE TURND -
R e e (e 0 e e | P
Razdo Social:
CNP):
N do Processo: [Licitacao ne Ipia_/ / as__:  horas
Endereco Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email: Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
\dentidade: Orgdo Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificacdo profissional na empresa: Estado Civil:
== | Discrimii rvicos (Dad i = =
A Data de apresenta;an da proposta [dna}mes}ano}
B Municipio/UF Itaborai/R)
C Acordo, Convengao ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D NE. de meses da execugdo contratual 12 meses
o A E . ‘Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO DIRIGENTE DE TURNO 29
Anexo | — A: Mo de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
E‘ll!ﬂ A = TS
E Tipo de sennco {mesmo ser\rlco com carac{ensncas dlst#ntas) APOIO ENSINO
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Trabalhalt.iores 8% Epensas
3 Auxiliares Educagao
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo
[(=Composicao da Re . Valor (RS)
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros {espenf car}
Totalda Remuneragio SR eL e =l 1.456,24
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Catggprla {clausula 3 §1 da (‘.CT 2020/2021]
Médule 2 - Beneficios Mensais e Didrios
|l = Beneficios Mensais e Didrios = Valor (RS)
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
G Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensals e Didrios - 77,63
fota (11O Valor Informatn devers sér & Nota (2) : "A" Célculo do valor: {(zx\'rszzla — [6%xSB)] prego da
: passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentacio (clausula 19
custo real do insumo (descontado o valor
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
eventualmente pago pelo emprego). i
desconto do empregado para alimentagao
Médulo 3 - Insumos Diversos
{1l = Insumos Diversos o Tiplmii s A B i PSS R ot i _ Valor(RS)
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total E TN = 0,00

Nota (1}: Valores mensais por empregado.

FisC




Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagio vigente

bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

Tinss.

A 291,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Saldrio Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H 0,60% 8,74
36,80% 535,90

Nota (1) = O percentual do INSS deve O
(zero) no caso de empresa optante pela
desoneragdo da folha de pagamento.

Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sdo
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.




Nota (2) — Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacdo
do valor do item G.

Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneracio.

PMI/RD

Rubrica

Processo No. 30217
Fis & A

Submédulo 4.2: 13¢ Salério
A T13¢ saldrio 8,33% _ 121,30
B Férias 8,33% 121,30
C Tergo Constitucional 2,78% 40,48

Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

A Aviso Prévio Indenizado 2,22% 32,28
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévic indenizado 2,27% 33,01
[ Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33% 33,98
D Aviso prévio trabalhad 3,53% 51,45
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,23% 47,09
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17% 46,12

R ey sl A g 16,75% 243,93

Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

S T

Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes

A Férias e tergo constitucional 3,97% 57,76
B Auséncia por doenga 2,30% 33,42
C Licenga Maternidade 3,08% 44 85
D Licenca paternidade 2,25% 32,76
E Auséncias legais_ 2,18% 31,75
F Auséncia por acid do trabalho 2,80% 40,77
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 16,58% 241,40
G Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o custo de reposicio 6,10% 88,83
22,68% 330,28

36,80%

4.1 535,90
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 387,21
43 Afastamento Maternidade 2,65% 38,54
4.4 Custo de Rescisdo 16,75% 243,93
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 22,68% 330,23
105,47% 1535,81

a) funcionamento e manutencio da sede, aluguel, agua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre

outros; 5,00% 153,36

b) pessoal administrativo; 3,00% 91,97

¢} material e equip tos de escritdrio; 1,33% 40,82

d) preposto; 2,67% 81,84

) seguros. 1,00% 30,70
B B1. Tributos Federais

PIS ndo cumulativo 0,65% 23,92

COFINS cumulativo 3,00% 110,40

CPRB

B2. Tributos Estad

B3, Tributos Municipais

155 5,00% 183,99




Nota (1): No caso de empresa optante
pela desonera¢do da folha de pagamento,
a CPRB deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Total dos Tributos 8,65% 318,31
Lucro 16,65% 318,31
AN, 38,30% 1.077,77

PMI/R]

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Médulo 1 — Composicio da Remunea;ﬁo

Méduo 5={]

_——— T

A 1.456,24
B Modulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 77,63
C Médulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & outrg 0,00

D Maédulo 4 — Encargas Sociais e Trabalhistas 1.535,80

Subtotal (A+B+C+D) 3.069,67

Indiretos, Tributos e Lucro 1.077,77

4,147,44




|Ucin§lu ne

Cidade: |Estado:
Telefone: |cetutar
Dados Bancirios (para emissio de nota de empenho):
lces:
Estado Civil

de servico (mesmo com caracteristicas distintas APOID ENSING
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
Bckniial i fagoa i Trabalhadores nas Empresas
3 Eatagarie ! 2 = Awnilisres Educaglio
[ |0ata base da categoria (dia/més) 01/03/2023

Modulo 1 -~ Composigio da Remuneragio

1.456,24

Adicional de Penu.llaskladz

Adicional de Insalubridade

Adicional Notuing

Hora Moturna Adiconal
|Adlu'on:l de Hora Extra

Assisténcia médica, odont

Auilio creche

Contribuigio Assistencial Patronal

HNota (1); O valor informado deverd ser o
cusio real do insuma (descontado o valor
h pago pelo 8

Outros (especificar

Nota (2) : "A" Calculo do valor: [{2xVTx22) - (6%xSB)] prego da
passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentacio [clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% relere-te 30

.| do o

pregado pa

o familiar 0,00

Seguros de vida, invalider & funeral
0,00
= 1763

|da valor do iwem 6.

A 55 29125
B SES| ou SESC 2184
£ SENAI ou SENAC 14,55
1] INCRA 291
E Salirio Educagio 36,41
F _|reTs 116,50
G uros Acidente do Trabalho | SAT = RAT X FAP) 43,69
H BRAE 874
v 3 = = = = 535,90

Nota (1) = O percantual do INSS deve 0

Inrol(n'o tamp de empresa optante pela e L iniisg . - £reh

y = sdo aqueles estabelecidos pela W;io vigente.
o da folha de
Mota (2) - Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de pr (4)- d: sobre a do




A
[ I por doenga 33,43
[ Maternidade 3,08% 44,85
(1] Lic: ernidade 2.25% 3276
E Ausincias legais 2,18% 3175
F Ausénoa por acdente do trabatho 2,80% 40,77
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
16,58% 24135
6,10% 88,83
22,68% 330,28

=

ST [ R

36,80% 535,90

26,59% E1T

43 Afastamento Matsrnidade 265% 3854

a4 Custo de Rescisdo 16,75% 243,93

a5 Custo de do Profissional Ausente 23,68% 330,23
Dutr;

3) funcionamento e manutengio da sede, aluguel, gua, huz,
telefone, Imposto Predial Territonial Urbano (IFTU), dentre

Nota (1): Mo caso de empresa optante
pela d ¢30 da folha de pag
3 CPRE deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lel para a atividade em pauta.

outros; 5 00% 153,36
3,00% 91,97
1,33% 40,82
267% 8154
1,00% 30,70
B
0.65% 23,92
3,00% 110,40
0,00
B2, Tributos Estaduais
B3, Tributos Municipais
||ss 5.00% 183,99
Total dos Tributos 865% 318,31
C Lucra 16 65% 318,31
= 38,30% 1.077.77

Nota {2): Custos indiretos, tributos & lucro
por empregado.

Hota {3) O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o
walor do faturamento.

4147 24

PMI/RD
Processo
Rubnica

NO ?ﬁ%&bﬁ

Bis. T




PMI/R2
Processo No Db 114

ey - R
Razio Social: WICE__________- Hs'.m
R

Né# do Processo: [uicitagio ne [oia_J_J_8s__:_ horas

Endereco Comercial:

Bairro: Cidade: [Estado:

CEP: Telefone: [Celular

|Email: Dados Bancérios (para emissdo de nota de empenho):

Representante Legal Qualificado;

identidade: |61g30 Expedidor: |cpr:

Nacionalidade: |Qualificagio profissional na empresa: |Estado civil:

A Data de apresentagio da proposta (dia/més/anc)

B Municipio/UF Itaborai/RJ
c Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletive TEM CCT AUX ESC
o NE. de meses da execugio contratual 12 meses

AUXILIAR DE EDUCA

Anexo | - A: Mio de Obra Vinculada 3 E do G |

1 Tipo de servigo [mesmo servigo com caracteristicas d ) APDIO ENSING
2 Salario da categaria profissional 145624
- . ~ { (vinculada & > - Trabalhadores nas Empresas
3 = T ' ! Auyiliares Educagio
| 3 Data base da categoria {dis/més) 01/03/2023
Médulo 1-C 30 da

BT Tt

A Salario Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridade
) Adicional Noturno
E

F

G

H

Hora Noturna Adicional
|ﬁdi:bnal de Hora Extra

S 1.456,24

ransporte

Auxilio alimentag3o (vales, cestas bisicas, etc.)
Assisténeis médica, odontologica e familiar
Aupxilio creche

Seguros de vida, invalidez & funeral
Contribuigio Assistencial Patronal 0,00
Outros cificar]

Gmm|on o>

Nota (1); O valor informado deverd ser o Heta el -:; g’;ﬂ:?::b::ﬂmﬂ?-lmsa“miﬁ
custo real do insumo (descontade o valor| PAEERgEY s EREsey Alimentaplo {chus

da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se a0
i \ '
Pago pe prego) : do empregado pars

A
B ’Mltarhds 0,00
C ipamentos 0,00
[+] Qutros (especifica
s = 0,00
Nota (1): Valores mensais por & do.
sdulo 4 - Encargos Socials e Trabalk e legislag3o vigente
amddulo 4.1: Encargos Previdendidrios e FGTS:
A INSS 20,00% 291,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
c SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
o INCRA 0,20% 291
E Salério Ed ] 2,50% 3641
F FGTS 8,00% 116,50
G uros Acidente do Trabalho | SAT = RAT X FAP) 3,005 43,69
= H SEBRAE 0,60% 5,74
C -] 35,80% 53590




PMI/R]

Processo NO Xe0b\2>

Mota (1) = O percentual do INSS d 0 _
) e o e spans pi] 22 2 xS e g s 73 o LB

desoneragio da folha de pagamento. 2
Nota (2) - Devers ser encaminhada 3 copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovagio d (4) - Py i ! sobre a i
valor do ftem G.

Submddulo 4.2: 137 Saldrio

Firils e tergo :onsmwlon.ll

|Incidinch do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 23T% 3301
Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizads 2,33% 33,98
Aviso prévio trabalhado 353% 51,45
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 323% 47,09
Multa do FGTS do aviso p 0 3,17% 46,12

S 16,75% 213,83

Auséncia por doenga

3349

Licenga Maternidade 44,85
Licenga paternidade 32,76
Auséncias legais 31,75
Auséncia por acidente do trabalho 40,77

mimim(o|n o>

Encargos mldmdirim fG‘ISmM Bes

13¢ (décimo-terceiro) saldrio

Afastamento Maternidade

Custo de Rescisio

Custo de Reposigio do Profissional Ausente

Custos Indiretos

2) funci 30 da sede, aluguel, dgua, luz,
|telefone, Impasto Prulhl Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; 5,00% 153,36
b) pessoal administrathvo; 3,00% 9197

¢} material & equipamentos de escritério; 1,33% 40,82

d) preposto; 267% 8184

¢) seguros. 1,00% 30,70

B B1 Tributos Federais

PIS n3o cumulative 0,65% 23,92

COFINS cumulativo 3,00% 110,40

CPRB 0,00

B2, Tributos Estaduais

83, Tributos Municipsis

155 5,00% 183,99

Total dos Tributos 8,65% 318,31
16,65% 318,31
38,300 1.077,77

cio da folha de

Noh {1): No caso de empresa optante pela

CPRE deve ser preenchida com 3 aliquota

P

em lei para &

&m pauta.

Nota (2): Custos indiretas, tributas @ lucro

por empregado,




Nota {3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o

PMI/R] |
Processo Ne Yo03\LY

Rubrica s,

valor do faturamento.
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
A Maduls 1 - Co da Remune 1.
B Madulo 2 - Benaficios Mensais e Didrios 77,63
C Médulo 3 — Insumas Diversos (Uniformes, materiais, equip. & outrd 0,00
D Méadulo 4 - Enca Sociais e Trabalhistas 1.535 80

Subtotal (A+8+ C+D} 3.069,67

Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro




[Licitag3o ns

[oia_/ / 85 . howss

Cidade: |Emdn:
Telefone: Celular
Dados Bancérios (para emissio de nota de empenha)

|Orgdo Expedidor: [cer:
|Qualificagio profissional ns smpresa: [Estado Civil

A Data de aprazanta da 5ta

B Munic: UF Itaborsi/R)
[3 Inmruo Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CLT AUX ESC
D [Ne. de meses da execucio contratual 12 meses

AUXILIAR ENSIND il AUXILIAR DE ESCRITA

Anexo | - A: Mio de Obra Vinculada 3 £ do G |

1 Tipo de servico | servigo com risticas distintas) APOIO ENSING

| 2 Saldrio da categoria profissional 138662

. E s S x Trabalhadores nas Empresas
3 |t - J Augiliares Educagso

| 4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

& A .
Saldrio Base para joranada de

44 (h) semana;

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

A
B
4
2] Adicional Noturno
E
F
G
H

| Trans

1.386,62

A porte 81,80
8 Auyilio slimentacdo [vales, cestas basicas, stc ) 0.00
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar 0,00
2] Auxilic creche
E Se, de vida, invalidez & funeral
F |I:onMo Assistencial Patronal 0,00
G Outros r]

. = S asee) 81,80

Nota (2) - "A" Caleulo do valor: [{2xVTx22) - (63%x58)] prego da
No! 3 ]
S8 {1 O Valor tsrmado. devird Set o passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagio (clausula 19

d
custo re‘al do In::::n [t '““"M“_ ovalarl et 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ag
pelo Ll o, o i z

pregado para =]

Nota (1): Valores mensais por e ado.

Médulo 4 - E Sociais e Trabalh e legislacio vigente

bmddulo 4.1: g0s Previdencidrios e FGTS:

A IN5S 20,008 277,32
B SESI ou SESC 1,50% 2080
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Saldrio Educagio 2.50% 34,67
F FGTS 5,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho { SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0.60% 8,32

; . 35,80% 510,28




Nota (3): O valor referente a tributos é
obtide aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

A “[Médulo 1 - o da Remunera 1.386,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 8180
e Médulo 3 - Insumos Diversos {Uniformes, materiais, equip. & outrd 0,00
]

,MMM(-EENSo:hBlYnMNm: 1.462,39

2.930,81
1.028,11
395892




PMI/RI ,
Processo o3G0l
Rubrica fis, (65

A Data de sentagio da pro dia, ang

B Munic! UF Iubmayn.l
C Acordo, Convengiio ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D |We. de meses da execucio contratual 12 meses

1 Tipo de servigo | servico com caracteristicas distintas) APOIO ENSI
2 Saliric normativo da categoria profissional 138682
= < il = ] Trabalhadores nas Empresas
3 U ] = g Auxiliares Educagio
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Médulo 1=C doda R agdo

Salario Base
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno
Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Int

G |mmio|m o

A
B Auxilic alimentagio (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
c Assisténcia medica, odontolégica = familiar 0,00
D Auxilio creche
E de vida, invalidez e funeral
F Contribuigio Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar|

81

Neta (2) : "A" Cleulo do valor: [(2xVTx22) — (6%x5B)] prego da
passagam RS 3,75, “8" Valor do auxilio-alimentasio (clausula 15
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
desconto do empregade para alimentagio

Nota (1) O valor informado deverd ser o
custo real do insume (descontado o valor|
I pago pelo emprego)

Médulo 3 -1 D

Mota (1): Valores mensais por empre;

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislag3o vigente

smédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:
A INSS 20,008 277,32
B SESI oy SESC 1,50% 20,80
C SEMAI o SENAC 1,00% 13,87
[+] INCRA 0,20% 277
E Salario Educacio 2,50% 3467
F FGTS 8,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 41,60
H 8,32
510,28




Nota (1) - O percentual do INSS deve DI o
- idencidrios & FGTS
lzero) no caso de empresa optante pela No“,m Os.,- = l:os L vi;lnu. it
desoneragio da folha de pagamento, jgind s
Nota (2} — Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de P ¢do do|Nota (4) - P is incid sobre a ¢do.
valor do item G.
Submédulo 4.2: 13¢ Saldrio
A 13% Saldrio 8,33% 11551
B Férias 8,33% 115,51
C Tergo Constitucional 2,78% 3855
Subtotal 19,44% 268,56
_D__ Inddl do Submadulo 4.1. sobre o 132 salirio _

o afast

; Aviso Prévio Indenizado

A 2,22% 30,74
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,27% 3143
[ Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33% 3236
*] Aviso prévio trabalhado 353% 48,99
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3.23% 44,83
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3.17% 4391
e 16,75% 232,26
Submédulo 4.5 Custo de R ¢ do Profi I A
A Férias e tergo constitucional 3.97% 55,00
B Auséncia por doengs 2,305 31,89
c Licenga Maternidade 3,08% 4271
D Licenga paternidade 2,25% 31,20
E Auséncias legais 2,15% 30,23
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 16,58% 229,85
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposigio 5,10% 84,59

510,28
4.2 158 (décimo-tercairo) saldrio 368,70
a3 Afastamento Maternidade 36,70
4.4 Custo de Rescisdo 232,27
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 22, 68% 314,44
4.6 Outras {especificar
== 105,47% 1462,39

Addulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

a) funci e iteng 3o da sede, aluguel, 3gua, luz,
telefons, | to Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outras; 5,00% 146,42
b ! administrativo; 3,00% 87,81
¢) material & equipamentos de escriténo; 1,33% 38,98
{dl preposto; 2,67% 78,14
&} seguros. 1,00% 29,31
B Bl Tributos Federais
PIS ndo cumulative 0,65% 2392
COFINS cumulative 3,00% 110,40
CPRB 0,00
B2 Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
155 5,00% 18399
Totzl dos Tributos 8,65% 318,31
C Lucro 16,65% 318,31
] = 38 30% 102811

Nota {1): No casc de emprasa optante pels
desonerag3o da folha de pagamento, a
CPRB deve ser preenchida com a aliquota
p em lei para a atividade em pauta,

Nota (2): Custos indiretos, tributos e luero
porempregado.




Nota (3): O valor referente a tributos &
obtide aplicando-se o parcentual sobre o
valor do faturamento.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

A da Remune
B Médulo 2 - Bensficios Mensais e Diarias 8180
€ Modulo 3 - Insumos Diverses materiais . & outrg 0,00
D Médulo 4 — Enca Sociais e Trabalhistas 146239
Subtotal [A+B+C+D) 2.930,81
E Médulo § - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.028,11
3.958,92
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MINUTA DE CONCORRENCIA PUBLICA SRP N2 xx/2024 - FME
1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Itaborai - R], através do Fundo Municipal de Educagao, torna publico que
no dia xx de xxxx de 20xx, as xx h, no Auditério da Secretaria Municipal de Compras,
Licitacdes e Contratos, situada na Rua Dr. Mesquita, n? 340, Centro, Itaborai - R], a Comissao
Permanente de Licitagdo, designada pela Portaria n.? 431 de 17/02/2023 estara reunida
para receber os envelopes referentes a Licitacdo na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
SRP n.2 xx/xx - FME, para registro de precos destinado a “PRESTACAO DE SERVICOS DE
GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”, tendo
como critério de julgamento o menor preg¢o global conforme autorizacdo do Exmo. Sr.
Ordenador de Despesa, constante do Processo n.2 3603/2023.

1.2. A presente CONCORRENCIA PUBLICA e a adjudicacio dela decorrente, na forma do art.
191 da Lei 14.133/21, sera regida pelas Normas Gerais constantes da Lei n.2 8.666 de
21/06/93 e suas alteragbes, pela Lei Complementar 101/2000, pela Lei Federal 4.230/64,
pela Lei Organica do Municipio de Itaborai e demais diplomas legais do Municipio que nao
colidirem com as retro aludidas Normas Gerais, as quais as Licitantes se sujeitam
incondicional e irrestritamente, bem como pelas disposicoes contidas neste Edital e seus
anexos.

1.3. A CONCORRENCIA PUBLICA a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por
razodes de interesse publico decorrente de fato devidamente comprovado ou anulada, sem que
caiba as Licitantes qualquer direito a reclamag¢ao ou indenizac¢do por estes motivos, de acordo
com o artigo 49 da Lei n.2 8666/93 e suas alteragoes.

1.4. As retificagoes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnacgoes,
serdo publicadas por meio dos mesmos veiculos nos quais se deu a publicacdo do texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido para a apresentacdo dos envelopes
exceto quando, inquestionavelmente, a alteracdo nao afetar a formulagdo das propostas.

1.5. Todas as informacoes referentes ao certame serao divulgadas no Didrio Oficial do
Municipio e disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Itaborai, no
endereco eletronico https://www.itaborai.rj.gov.br, na aba “transparéncia - licitagoes”.

1.6. As licitantes interessadas poderao consultar o presente Edital e seus anexos no endereco
eletronico https://www.itaborai.rj.gov.br/, podendo também obté-lo em meio magnético na
Rua Dr. Mesquita, n® 340, Centro, Itaborai, de segunda a sexta feira no horario das 10:00 as
16:00 mediante a apresentagdo do carimbo do CNPJ e a entrega de 01 (uma) resma de folha
de papel A4.

1.7.A(s) impugnacao(des) interposta(s) podera(ao) ser entregue(s) através do e-mail: licita-
caoesclarecimentos@itaborai.rj.gov.br ou Protocolo Geral da Prefeitura de Itaborali,
localizado na Rua Nelson Silva, 132, Centro, Itaborai, R], das 10h as 16h diariamente, exceto
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aos sabados, domingos e feriados, em até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data fixada neste
edital para recebimento das propostas. Os impugnantes deverao apresentar documento que
comprove a habilitagcdo do signatario para responder pela Empresa/Sociedade empresaria.

1.7.1. Serao consideradas tempestivas as impugnagdes encaminhadas por e-mail enviados até
as 17 horas do altimo dia do prazo.

1.8. Os pedidos de informagoes e esclarecimentos sobre o edital poderao ser solicitados atra-
vés do e-mail da CPL: licitacaoesclarecimentos@itaborai.rj.gov.br, e serao disponibilizados
no portal da transparéncia do Municipio, assim como a resposta.

1.9. Os Licitantes deverdo acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame junto ar
Portal da Transparéncia do Municipio, ndo lhes sendo permitida a alegacdo de desconhec.
mento de qualquer ato publico como justificativa pela perda de prazos ou descumprimento de
obrigagao decorrente de sua condig¢do de licitante.

1.10. Ndo serdo aceitos documentos enviados por meios diversos dos previstos neste Edital,
tais como Correios ou outra forma de entrega expressa, ou entregues fora do local e horario
previstos nos itens 1.1 e 1.7.

2. OBJETO

2.1. A presente Concorréncia Publica destina-se ao registro de precos para a “PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
E MATERIAIS”, nos termos da legislacao vigente, especialmente a lei n® 8666/93 e o Decreto
Municipal 24 /20 alterado pelo Decreto n® 195/21.

3.DO0 VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. O valor estimado pela Administragdo para a despesa oriunda deste certame corresponde a
R$ 44.143.681,52 (quarenta e quatro milhdes, cento e quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta

e um reais e cinquenta e dois centavos).

3.2.As despesas para atender a esta licitacdo estao programadas em dota¢do or¢amentaria
propria, prevista no orgamento do Municipio de Itaboral na classifica¢cdo abaixo:

Orgao 09 i
Unidade 002

Subunidade 001

Orgamentaria

Fonte 15411030 - 15430066 - 25401030

Ficha 1045 - 1044 - 968

Programa de Trabalho 12.361.0009.2293 I
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Natureza de Despesas 3.3.90.39.00.00

3.3. Nao serao aceitas propostas que apresentem valores superiores ao
or¢ado pela Administracao , bem como:

a) Propostas superiores ao or¢ado pela Administragao por
valor total mensal de cada cargo;

b) Propostas superiores ao or¢ado pela Administragiao do
valor total dos materiais.

3.3.1. Deverdao ser respeitados os encargos legais
obrigatérios e o piso de cada categoria profissional
previstos na Convencao Coletiva do Trabalho.

3.2. A Convengdo Coletiva do Trabalho a ser aplicada esta disponibilizada no Termo de
Referéncia deste Edital, por ser especifica da categoria e com abrangéncia territorial no
Municipio.

4. PRAZOS
4.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses.
5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Podem participar da presente licitacao todas as empresas:
a) que comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagao exigidos neste Edital.

b) que estejam reunidas em consércio, conforme as condigdes previstas no art. 33 da Lei
8.666/93 e as estabelecidas neste Edital;

b.1) As empresas consorciadas apresentardo compromisso publico ou particular de
constitui¢do do consorcio, subscrito por todas, com a indicacdo da empresa lider como
responsavel principal perante o o6rgao licitante pelos atos praticados pelo consdrcio. O
instrumento de constituicao do consorcio devera indicar expressamente o delegatédrio dos
poderes especificos para requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir,
renunciar, receber e dar quitagao, como também receber citacao em Juizo.

b.2) Cada um dos membros do consércio devera comprovar, individualmente, os requisitos
de habilitagao mediante a apresentagdo da documentagao descrita neste Edital.

b.3) As empresas consorciadas poderdo, todavia, somar os seus quantitativos técnicos e
economico financeiros, estes tltimos na proporg¢do da respectiva participagdo no consorcio,
para a finalidade de atingir os limites minimos fixados neste edital.

b.4) As empresas consorciadas ndo poderdo participar isoladamente da licitagdo, nem como
parte integrante de qualquer outro consércio.
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c¢) Estrangeiras legalmente estabelecidas no Pais.

d) Em recuperacdo judicial, em observancia ao principio da preservacdo da empresa (art.47
da lei 11.101/05), ndo sendo passivel de inabilitagdo aquelas que comprovarem, até o mo-
mento da entrega dos documentos, a aprovacdo do Plano de Recuperagdao homologado pelo
Juizo competente, conforme artigo 52 da lei 11.101/05.

5.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DA PRESENTE LICITACAO AS EMPRESAS:

a) Suspensas temporariamente pelo MUNICIPIO DE ITABORAI, nos termos do inc. III do art.
87 da Lei. 8.666/93.

b) Incursas na pena do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93, seja qual for o 6rgao ou entidade
que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administra¢do Piblica.

c) Que se enquadrem nas vedagdes previstas no artigo 92 da Lei n® 8.666, de 1993;

d) Cujos dirigentes, gerentes, s6cios ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores
do Municipio, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos tltimos 180 (cento e oiten-
ta) dias anteriores a data do certame, em consonancia com o disposto no artigo 99, inciso I,
da Lei Federal n® 8666/93.

e) Que estejam sob o controle aciondrio de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

e.1) Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econémico
ou financeiro, somente podera apresentar uma tnica proposta de pregos. Caso um licitante
participe em mais de uma proposta de pregos, estas propostas ndo serdo levadas em conside-
racao e serao rejeitadas.

e.2) Para tais efeitos, entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econémico ou financei-
ro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participa¢ao em mais de 0,05%), ou re-
presentantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econémica ou financeira-
mente a outra empresa.

f) Em havendo a participagdao de empresas que figurem como inidéneas no cadastro do Tribu-
nal de Contas da Unido- TCU e/ou que constem no Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas- CEIS, do Portal Transparéncia da Controladoria Geral da Unido ou ainda, que apre-
sentem certiddo de improbidade administrativa e de inelegibilidade emitida pelo Conselho
Nacional de Justica, tal circunsténcia devera ser registada em ata de julgamento para a analise
do Ordenador de Despesas antes da formalizagdo da Ata de Registro de Pregos.

g) E vedada a participacao de sociedades cooperativas em atengao a decisao judicial exara-
da pelo Juizo da 2° Vara do Trabalho do Municipio de Itaborai, nos autos do processo n°
0002636-09.2011.501.0451.
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. As empresas participantes poderdo ser representadas na sessao da Concorréncia por seu
representante legal, munido do original ou cépia da sua carteira de identidade ou de outro
documento equivalente, e do documento credencial (é a carta de credenciamento) por meio
do qual conceda amplos poderes para o portador defender os seus interesses em todos os atos
e fases do certame, conforme modelo Anexo Il deste Edital.

6.2. A documentagdao mencionada acima devera ser entregue ao Presidente da Comissdo de
Licitacao fora de qualquer envelope, antes do inicio da sessao.

6.3. A auséncia da documentagdo (carta de credenciamento/procuragdo/contrato social) nao
exclui o direito de a empresa participar do certame; entretanto, a pessoa que estiver
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos da Comissdao de Licitagao fica
impossibilitada de responder pela empresa proponente e, em nome desta, praticar quaisquer
atos, inclusive assinar as Atas das Sessoes, podendo apenas vista-las.

6.4. Fica dispensada a apresentacao, pelo participante presente, da carta de
credenciamento quando o estatuto/contrato social, demonstrar que o mesmo € sdcio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, devendo previamente
comprovar documentalmente essa condigao.

6.4.1. A apresentagdo da carta de credenciamento dispensa a necessidade de procuragao, mas
em ambos os casos (carta de credenciamento ou Procuragdao) devera ser apresentado
documento (ato constitutivo/estatuto/contrato social) que comprove a aptiddao do signatario
para responder pela pessoa juridica licitante.

6.5. Os licitantes apresentardo, de forma avulsa no ato do credenciamento, o documento
credencial (a carta de credenciamento e os documentos que a instruem), e declaragao
unificada (ANEXO IV) declarando que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, que
nado estao impedidas de participar de licitagdao e contratar com a Administragao Publica em
razao de penalidades e/ou de fatos impeditivos de sua habilitagao.

6.6. As sociedades andnimas deverao apresentar copia da ata da assembleia geral ou da
reuniao do Conselho de Administracdo atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, e devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a
publicagao prevista na Lei 6.404/76 e suas alteragoes.

6.7. Nao sera permitido que uma pessoa represente mais de uma empresa ao mesmo tempo
em qualquer fase do certame.

6.8. E vedada a substituicdo do representante da empresa junto a Comissdo Permanente de
Licitagdo em qualquer fase do certame, a nao ser em caso de for¢a maior devidamente
comprovado.
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6.9. A comprovacgdo da qualificagdo da licitante como microempresa ou empresa de pequeno
porte, ser4 feita mediante apresentagdo de Declaragdo, sob as penas do artigo 299 do Codigo
Penal, subscrita por quem comprovadamente detenha poderes de representagdo, de que se
enquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123 /2006 nos moldes do ANEXO IV do presente Edital.

6.10. A falta da documentacdo comprobatoéria da qualificagdo da licitante como microempresa
ou empresa de pequeno porte, ou sua imperfeicdo, ndo conduzira ao seu afastamento da
licitacdo, mas tdo somente da frui¢do dos beneficios da Lei Complementar n® 123 /2006.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1 - A documentagdo relativa a habilitagdo dos Licitantes e as respectivas propostas, serao
recebidas pela Comissdao Permanente de Licitagdo, na Rua Dr. Mesquita, n® 340, Centro, Itabo-
rai - R], na data e hora indicados no item 1.1.

7.2 - A documentacdo mencionada no item 11 - Documentos de Habilitacdo e a Proposta
mencionada no item 8.1 serdo apresentados em 02 (dois) envelopes lacrados com as
seguintes denominacgdes:
I - ENVELOPE "A" - DOCUMENTACAO DE HABILITAGCAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
CONCORRENCIA PUBLICA SRP N¢ CP xx/24- FME
NOME COMPLETO E ENDERECO DA LICITANTE

Il - ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
CONCORRENCIA PUBLICA SRP N° CP XX/24 - FME
NOME COMPLETO E ENDERECO DA LICITANTE

7.3 - Os documentos exigidos no ENVELOPE "A" - DOCUMENTAGAO DE HABILITACAO
deverdo ser apresentados no original ou em copia reprografica, autenticada por Cartério
competente ou por servidor da Comissao Permanente de Licitagdo ou publicagdo em Orgio da
Imprensa Oficial, na forma do artigo 32 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteragdes,
rubricados pelo representante legal da licitante. As folhas da documentag¢do serdo numeradas
em ordem crescente e ndo poderdo conter rasuras ou entrelinhas. Na hipotese de falta de
numera¢do, numeragio equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
nas folhas de documentagdo, poderd a Comissdo solicitar ao representante da firma,
devidamente identificado e que tenha poderes para tanto que, durante a sessdo de abertura
do envelope “A”, sane a incorregao.

7.4 - O Certificado de Registro Cadastral emitido pela Comissdo de Registro Cadastral
atualizado, supre a apresentagdo dos documentos enumerados nos itens 11.2 e 11.3.1,
ressalvada a necessidade da apresentac¢do das certidoes acaso vencidas.
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7.5 - A empresa participante como cadastrada fica obrigada a declarar, sob as penalidades
legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitagdo, conforme Anexo IV.

7.6 - Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituigdes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 7.2.

7.7 - As licitantes arcardao com todos os custos relativos a apresentacao das suas propostas. O
Municipio de Itaborai, em nenhuma hipoétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que
sejam os procedimentos seguidos na CONCORRENCIA PUBLICA ou os seus resultados.

7.8 - Se os Certificados, Registros e Certiddes nao indicarem prazo de validade declarado no
proprio documento, da mesma forma que ndo conste previsdo em legislagdao especifica, os
referidos documentos deverao ter sido emitidos hd, no maximo, 90 (noventa) dias contados
até a data da realizagdo da licitagao.

7.9. Os envelopes deverao ser entregues diretamente por representante da licitante na
abertura da Sessdo publica, nao se responsabilizando a CPL pelo nao recebimento ou pelo
atraso no recebimento dos envelopes enviados por correio outro servico de entrega nao
previsto neste Edital.

8. ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

8.1 - A Proposta de Precos sera encaminhada com o carimbo do CNP]J e devidamente assinada
pelo representante legal da empresa.

8.2 - Nos prec¢os propostos serdao computadas todas as despesas para a execugao dos servigos.
O prego proposto considerara a totalidade dos custos e despesas do objeto da presente
CONCORRENCIA PUBLICA e todas as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos
porventura necessarios, encargos das leis trabalhistas e sociais, todos os custos diretos e
indiretos, taxas, remuneracao, despesas fiscais e financeiras, e quaisquer despesas extras e
necessarias nao especificadas neste Edital, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto
desta Concorréncia. Nenhuma reivindicagdo para pagamento adicional sera considerada se
decorrer de erro ou ma interpretagdo do objeto do Edital. Considerar-se-4 que os precos
propostos sdao completos e suficientes para o pagamento por todos os servigos estimados.

8.3 - Os documentos do ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECO - poderdo ser apresentados
em 01 (uma) via e em modelos de formulario pré-estabelecido pelo 6rgao Licitante (Anexo [),
com capa, digitados, carimbados com o sinal da licitante e assinados pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is), contendo a indicagao dos valores em algarismos e também por
extenso, com duas casas decimais, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
discrepancia, o valor por extenso. No caso de numeros inteiros, sera dispensavel a
apresentacdo do algarismo zero nas casas decimais.

8.4- Deverdo ser apresentados juntamente com o Anexo | - Proposta de Pregos (As planilhas
de mao de obra de cada categoria profissional, sdo elas : Anexo I-A ao Anexo I-F) e a
Convengao Coletiva de Trabalho, sob pena de desclassificagdo sumaria na falta destes.
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9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1 - Apés recepcao dos envelopes das licitantes que acudirem a convoca¢ao, na presenga
destas e dos demais interessados presentes ao ato publico, a Comissao de Licita¢do dara inicio
a sessdo de abertura dos envelopes contendo a documenta¢dao, momento em que nao mais se
aceitara documentagdo ou proposta de outras licitantes.

9.2 - Todos os atos praticados na sessdo de julgamento serdo lavrados em ata assinada pelas
licitantes presentes e pela Comissao.

9.3 - As licitantes se fardo representar nas sess0es por apenas um representante lega’
procurador ou pessoa expressamente credenciada.

9.4 - Os documentos serdo conferidos com as exigéncias desta Concorréncia, rubricados pelos
membros da Comissido de Licitacdo e licitantes presentes e, se possivel, sera informado o
resultado da fase de habilitacdo, ficando inabilitadas aquelas licitantes que nao apresentarem
toda a documentagdo exigida na forma descrita.

9.5 - A inabilitacdo da licitante importa em exclusdo de seu direito de participar das fases
subsequentes da licitagao.

9.6 - A Comissdao convocard os licitantes para prosseguimento da sessao, quando serdo
divulgados os nomes das licitantes habilitadas e devolvidos as inabilitadas os envelopes "B" -
PROPOSTA DE PRECO, fechados, na inexisténcia de recursos, na desisténcia expressa dos
mesmos por todos os licitantes, ou apds o julgamento dos recursos.

9.7 - Os envelopes “B” serdo abertos em horério e data a ser divulgado pelo Orgio Licitante
observados os prazos recursais ou sua desisténcia expressa por todas as licitantes.

9.8 - Apds a fase de habilitagdo nao cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissdo de Licitacao.

9.9 - Ultrapassada a fase de habilitacdo e aberto o envelope da proposta de preco, ndo cabe
inabilitagdo a qualquer licitante por motivo relacionado aquela fase, salvo em razdo de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apdés o julgamento.

9.10 - E facultada a Comissdo ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagdo, a
promogdo de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instrugao do processo,
vedada a inclusdo posterior de documento ou informag¢ao que deveria constar originalmente
da proposta.

10 - CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. Sera declarada vencedora a proposta considerada exequivel e que apresentar o MENOR
PRECO GLOBAL, devendo ser respeitada a compatibilidade dos valores com os pregos
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unitarios e global maximos or¢ados pela Administracdo (ANEXO VIII - Planilha de Custos),
conforme estabelece a simula 259 do Tribunal de Contas da Unido.

10.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de
sorteio promovido em ato publico.

10.3. A Comissdo de Licitacao desclassificara:
I - As propostas que ndo atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢des deste Edital;

Il - As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem ao valor do
or¢amento estimado;

[1I- Propostas que nao comprovarem que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sdao compativeis com a execug¢ao do objeto da
Ata de Registro ou Proposta que apresente precos global ou unitarios simbélicos, irrisérios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacoes de propriedade do
proprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.4. Na hipdtese de inabilitagdo de todos os licitantes ou da desclassificacdo de todas as
propostas, a Comissao de Licitagao podera fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para
apresentacao de nova documentagdo ou outras propostas, corrigidas das causas de suas
inabilitagoes ou desclassificagoes.

11. DA HABILITACAO DOS INTERESSADOS

11.1 - Para habilitagdio na presente licitacdo os interessados deverdao apresentar
documentacgdo relativa a:

a)Documentacgdo relativa a Habilitagdo Juridica;
b)Documentacdo relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista;
c)Documentacgao relativa a Qualificagdo Econémico-Financeira;
d)Documentacao relativa a Qualificagao Técnica;

11.2. HABILITACAO JURIDICA:

11.2.1. Documento de identidade e CPF dos sdcios ou diretores;

11.2.2. No caso de empresario individual: inscricdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2.3. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagdo ficara condicionada a verificacao da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;
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11.2.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatorio de seus
administradores;

11.2.5. Inscrigdo no Registro Piiblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.2.6. No caso de sociedade simples: inscrigdo do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicagdo dos seus
administradores;

11.2.7. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

11.2.8. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidacao respectiva;

11.2.9. A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos artigos 1.039 a 1.092
do CCB, devera mencionar, no contrato social (por forga do art. 997, inciso VI do CCB), as
pessoas naturais incumbidas da administragao;

11.2.10. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes
implementadas, autorizada a apresentagdo da versdo consolidada, desde que haja mengao
expressa a esta condi¢do no corpo do documento.

11.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

11.3.1. Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

11.3.2. Prova de inscri¢do no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e ao objeto
deste certame.

11.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentagao da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as Contribui¢des Sociais, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal, comprovando a inexisténcia tanto
de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra(s)
equivalente(s), tal (ais) como certiddo(des) positiva(s), com efeito de negativa(s), na forma da
lei;
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11.3.3.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatorio, devera comprovar tal condigdo mediante declaragao da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra declaracao equivalente, na forma da lei;

11.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacao de Certiddo de
Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda e
da Certidao da Divida Ativa Estadual, comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal(ais) como certidao(6es) positiva(s) com efeito de negativa(s), na
forma da lei;

11.3.5. Para as empresas sediadas em outros Estados, o(s) documento(s) emitido(s) pela
Fazenda Estadual ou do Distrito Federal, do domicilio ou sede da licitante, para fins de prova
de regularidade fiscal devera(do) comprovar a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto
de ndo inscritos na Divida Ativa, ou demonstrar, de outra forma documental, tal situagao fiscal
podendo para tanto, estar(em) acompanhado(s) de legislacdo especifica ou de informagao
oficial emitida pelo Orgdo Fazendario.

11.3.5.1. Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de
regularidade com a Fazenda Estadual sera feita por meio da apresentagao da Certidao
Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda e Certidao Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certidao Positiva com
efeito de Negativa, expedida pela Procuradoria Geral do Estado;

11.3.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa de
Débitos ou através da Certidao Positiva com efeitos de Negativa do Imposto Sobre Servigos
(ISS), além da Certidao Negativa da Divida Ativa do domicilio ou sede da licitante.

11.3.7. Nos Estados e Municipios em que as Certiddes de regularidade com a Fazenda forem
de emissdao conjunta (unificada), englobando a situagdo da empresa perante a Divida Ativa,
esta condi¢ao devera vir expressa na certidao, admitida a possibilidade de comprovagao por
outro documento oficial emitido pelo Poder Piblico responsavel pela informacgao.

11.3.8. Certificado de Regularidade de Situa¢ao perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servico - FGTS, expedida pela Caixa Econémica Federal - CEF;

11.3.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justi¢a do Trabalho, mediante
a apresenta¢do de Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidao Positiva
de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, de acordo com o art. 642-A, § 22 da
CLT.

11.3.10. O licitante detentor do menor prego qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentagdo exigida para efeito de comprovagao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagao.

11.3.11. E obrigatéria a apresentagio, por parte das microempresas, do balanco patrimonial
devidamente registrado;
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11.3.12. Havendo alguma restrigio na comprovagdo da regularidade fiscal exigida neste
Edital, sera assegurado a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte o prazo de 05 (cinco)
dias qteis, contados do momento em que for declarada vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administragdo, para a regularizagao da documentagdo, pagamento ou
parcelamento do débito e emissio de eventuais certidoes negativas ou positivas com efeito de
certidao negativa.

11.3.13. A falta de regularizagdo da documentagdo no prazo previsto neste Edital implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das sangdes previstas no Art. 81 da Lei
Federal n? 8.666/93, sendo facultado a Administragdo convocar as licitantes remanescentes
para celebrar a contratagdo, na ordem de classificagao ou revogar a licitagao.

11.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.4.1. Comprovar o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10 % (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo. A comprovagdo sera obrigatoriamente feita pelo Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado ou pelo balango
patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, conforme disposto no artigo 31, inciso I, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteracoes.

11.4.2. Certiddes negativas de faléncia ou concordata expedidas pelo Distribuidor da sede da
licitante, ou de execucdo patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

11.4.2.1. A licitante, sediada em outra Comarca ou estado da Federagdo devera apresentar,
juntamente com as certiddes exigidas, declaracao passada pelo Foro de sua sede ou qualquer
outro documento idéneo que indique os Cartérios ou Oficios de registros que controlam =
distribuicao de faléncias e concordatas.

11.4.3. Balango Patrimonial e demonstragdes contdbeis do dltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagdo financeira da empresa, vedada
a sua substituicio por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data de apresenta¢do da
proposta;

11.4.3.1. Por “apresentados na forma da lei” entende-se:

a) Empresas sujeitas a Escrituragdo Contabil Digital - ECD, deverdo apresentar copias do
balanco patrimonial do Gltimo exercicio social acompanhado da respectiva Demonstragéo do
Resultado do Exercicio - DRE e do Recibo de entrega, todos emitidos pelo Sistema Publico de
Escrituracdo Digital - SPED, dispensada qualquer outra forma de autenticagao.

b) Empresas obrigadas a apresentar ECD, poderdo entregar o balango patrimonial referente
ao penultimo exercicio até o final de maio e as empresas ndo obrigadas a apresentar o ECD
(Ex: simples Nacional e SPED) poderdo entregar o balanco referente ao penultimo exercicio
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até 30 de abril. Em caso de edigdao de norma especifica por parte da Secretaria da Receita
Federal, a mesma prevalecera e devera ser observada pelas licitantes.

¢) Empresas NAO sujeitas a Escrituragdo Contabil Digital - ECD, deverdo apresentar cépias
reprograficas do Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio - DRE,
devidamente acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento, todos extraidos do
LIVRO DIARIO (ndo digital) devidamente registrado/autenticado na Junta Comercial ou em
Cartorios de Registro de Pessoas Juridicas;

d) Empresas que apresentarem o Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do
Exercicio - DRE, constantes dos LIVROS DIGITAIS enviados as Juntas Comerciais para
registro, deverdo vir acompanhados do TERMO DE AUTENTICACAO, emitido pela respectiva
Junta Comercial do Estado.

e) Empresas regidas pela Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteragdes deverao
apresentar seu Balango Patrimonial devidamente publicado em Diarios Oficiais.

11.4.3.2.Por “ja exigiveis” entende-se:

a) Empresas SUJEITAS a Escrituragdo Contabil Digital - ECD - balango e demonstragdes
contabeis enviadas ao Sistema Publico de Escrituragao Digital - SPED, no prazo definido na
Instrugao Normativa 1.774/2017.

b) Para empresas NAO SUJEITAS a Escrituragio Contabil Digital - ECD - balanco e
demonstragdes contabeis apresentadas conforme determina o art. 1.078 do Cédigo Civil.

11.4.3.3. Documentos apresentados com erros ou falhas formais serdo objetos de diligéncia e
poderdo nao ser aceitos, hipotese em que a licitante sera declarada INABILITADA a prosseguir
na disputa do certame.

11.4.3.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte e o microempreendedor
individual estao dispensadas do balango patrimonial apenas para fins fiscais. Assim, para a
presente licitagao, € OBRIGATORIA a apresentac¢do desta pega.

11.4.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentacao
de balango patrimonial e demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;

11.4.4.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.4.4.1.1.Empresas obrigadas a apresentar ECD, poderdo entregar o balango patrimonial
referente ao penultimo exercicio até o final de maio e as empresas ndo obrigadas a apresentar
o ECD (Ex: simples Nacional e SPED) poderdo entregar o balanco referente ao peniltimo
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exercicio até 30 de abril. Em caso de edigdo de norma especifica por parte da Secretaria da
Receita Federal, a mesma prevalecerd e devera ser observada pelas licitantes.

11.5. QUALIFICACAO TECNICA:

11.5.1. Comprovacdo de aptiddo para prestagdo de servigos em caracteristicas compativeis
com o objeto do termo. A comprovacdo devera se dar por meio da apresenta¢ao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem que o
licitante ja prestou servigos similares ao objeto do Termo;

11.5.1.1. Para fins da comprovag¢do de que trata o item anterior, os atestados deverdo dizer
respeito a contratos executados e deverdo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridic~
de direito privado ou publico emitente, indicar o servigo realizado, o valor do contrate,
nimero do processo ou procedimento licitatério ou do processo de contratacdo direta,
numero e prazo de vigéncia do contrato, devendo ser datado e assinado por pessoa fisica
identificada pelo seu nome completo, cargo ou fungdo e nimero da matricula, indicando ainda
se a execuc¢do do objeto ocorreu de forma regular e satisfatoria;

11.5.1.2. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo estar
acompanhados de documentos que comprovem a aptidao do signatario para responder pela
pessoa juridica atestante;

11.5.2. Os licitantes deverdo disponibilizar todas as informa¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, caso solicitado pela Comissao de Licitagges.

12. DA VISITA TECNICA

12.1. 0 ORGAO GERENCIADOR disponibilizara para que as licitantes fagam uma visita técnica,
para avaliar as condigoes fisicas, e demais informa¢des necessarias ao melhe~
dimensionamento dos servigos;

12.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagdo para a realizacao da vistoria;

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-d no dia util seguinte ao da publicacdo do edital,
estendendo-se até 2 dias lteis antes da data prevista para a abertura da sessdo publica,
condicionada ao prévio agendamento conforme contatos abaixo:

UNIDADE E-MAIL ENDERECO
SECRETARIA T oY Av. 22 de Maio, 7320,
MUNICle\L DE “‘"”*“g“‘_—Lrai S he : Venda das Pedras, Itaborai,
EDUCACAO LALTLReLOL RJ.

12.4. Caso o licitante opte pela ndo realizacdo da visita técnica, esta devera apresentar
declaragdo formal que a empresa tem pleno conhecimento das condigbes e peculiaridades
objeto licitado;
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12.5. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacdao para representa-la;

12.6. A realizagao da vistoria é facultativa, e ndo podera embasar posteriores alegagoes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestacdo, como justificativa para a alega¢do de impossibilidade de executar os servigos,
devendo a licitante vencedora assumir todos os 6nus decorrentes da prestagao de servigos.

12.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condigdes para cumprimento das obrigagdes dos servigos.

13. DA FORMA DE PRESTACAO E EXECUGCAO DO SERVICO

13.1. A Fornecedora Registrada devera executar os servigos de acordo com o calendario letivo
de segunda a sdbado (sabado letivo), em horario estabelecido pela administracdo, respeitando
a carga horaria de 44 horas semanais quanto a duragao da jornada de trabalho;

13.2. Os servigos serao executados nas Unidades Escolares/Administrativas de acordo com a
necessidade da Orgao Gerenciador;

13.3. A Fornecedora Registrada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme, materiais, equipamentos e insumos a seus empregados, bem como ndo podera
cobrar da Orgao Gerenciador os custos de alimentagao, estadia e transporte.

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. O registro de pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, na
forma do ANEXO V, nas condigoes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

14.2. Os pregos registrados por forga desta licitagao terdao validade de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura da Ata.

14.3. A Ata de Registro de Precos, tera validade de 12(doze) meses e durante sua vigéncia,
podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Publica que ndo tenha
participado do certame licitatorio, desde que devidamente justificada a vantagem.

14.4. Os orgdos e entidades que desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos deverao
manifestar seu interesse junto ao 6rgao gerenciador da Ata, a quem compete autorizar a
adesdo, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos pregos a serem
praticados, obedecida a ordem de classifica¢ao.

14.5. Cabera ao fornecedor beneficiario da Ata de Registro de Pregos, observadas as condi¢des
nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou ndo da adesdo, independentemente dos
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quantitativos registrados em Ata, desde que o fornecimento nao prejudique as obrigacdes
anteriormente assumidas.

14.6. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais (adesdes) ndo poderdo exceder a 100% (cem
por cento) dos quantitativos dos itens registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.

14.7. As aquisi¢cdes ou contratagdes adicionais (adesdes) ndo poderdo exceder ao dobro do
quantitativo méximo, por orgdo ou entidade, registrado na Ata de Registro de Pregos,
independente do niumero de adesdes por 6rgao nao participantes.

14.8. A publicagdo dos pregos registrados sera efetuada no Diario Oficial do Municipic
trimestralmente, em cumprimento ao disposto no art. 15, § 22 da Lei 8666/93, cabendo au
Orgdo Gerenciador verificar se o prego estd vantajoso e compativel com o praticado no
mercado para manutencao do registro.

15. DA FORMALIZAGCAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

15.1. Uma vez homologado o resultado da licitagdo, serd formalizada a Ata de Registro de
Precos - documento vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a
futura contratacio - com o primeiro classificado e, se for o caso, com os demais classificados
que aceitarem prestar os servigos pelo mesmo valor ofertado pela licitante vencedora,
obedecida a ordem de classificagao e os pregos propostos.

15.2. O Municipio de Itaborai convocara formalmente os fornecedores, com antecedéncia
minima de 05 (cinco) dias, informando o local e data para assinatura da Ata de Registro de
Pregos.

15.3. A convocagdo a que se refere o subitem anterior far-se-4 através de oficio e diretamenu
a primeira classificada, dentro do prazo de validade de sua Proposta.

15.4. A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precos dentro do prazo
estabelecido sujeitara o licitante vencedor as penalidades previstas nas Sangoes
Administrativas previstas no Termo de Referéncia.

16. DA RESCISAO

16.1. A Ata de Registro de Precos podera ser rescindida, a critério do Orgdo Gerenciador, caso
verificado o inadimplemento do fornecedor registrado na execugdo das ordens de servico. O
prazo para a constatagdo da inadimpléncia sera de 05 (cinco) dias contados da data assinada
para o inicio da presta¢do dos servigos, ressalvada a hipotese de solicitagdo de prorrogagao do
prazo a pedido do fornecedor registrado, de forma justificada, com a comprovagao dos fatores
que impedem o cumprimento do prazo.

16.2. Nos casos em que se justifique a rescisdo contratual, o fornecedor registrado ficara
sujeito as penalidades previstas no Termo de Referéncia e na Ata de registro de precos.
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17. DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. A Ata de Registro de Pre¢os podera ser revogada, automaticamente, pelo Municipio de
Itaborai:

17.1.1. Por decurso de prazo de vigéncia;
17.1.2. Quando nao restarem fornecedores registrados; e
17.1.3. Quando caracterizado o interesse publico.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
requerimento no protocolo da Administracdo Municipal, o qual devera ser instruido com a nota
fiscal atestada, a copia da nota de empenho e da ordem de fornecimento assinada pela
fiscalizagao, além das certidoes de regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria
do Fornecedor Registrado (prestador);

18.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
fiscalizagdo manifestar seu atesto;

18.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou ainda, circunstancia que impecga a liquida¢ao da despesa como, por exemplo,
obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o Fornecedor Registrado (prestador) providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovacao
da regularizagio da situagdo, nio acarretando qualquer 6nus para o Orgio Gerenciador e;

18.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancéria em favor do Fornecedor Registrado (prestador);

18.5. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributaria prevista na legislacao
aplicavel;

18.6. O Fornecedor Registrado (prestador), regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerd a reteng¢do tributdria quanto aos
impostos e contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentacao de comprovacado, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

18.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fornecedor Registrado nio
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao
financeira devida pelo Orgio Gerenciador, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1x N x VP, sendo:
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EM = Encargos moratdrios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100) [=0,00016438
I =(TX) e
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DO SERVICO

19.1. Nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servigo, anotando em registro proprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execugdo e determinando o que for necessario a regularizacao
de falhas ou defeitos observados;

19.2. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Fornecedor Registrado (prestador), inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993;

19.3. A fiscalizacido da execucdo dos servicos cabera aos servidores(ras) designados pelo
ordenador de despesas através de portaria.

20 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infracdo administrativa, FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigacdes assumidas em
decorréncia da contratacao;

20.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

20.1.3. Falhar ou fraudar na execug¢dao da ARP;

20.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;

20.1.5. Cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecu¢do do objeto da ARP, a Administragao podera aplicar a FORNECEDORA
REGISTRADA (prestadora) as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que nao acarretem prejuizos
significativos para o Orgao Gerenciador;
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20.2.2. Multa moratéria de 0,2% (zero virgula dois por cento), sobre o valor do pedido
inadimplido por dia de atraso injustificado na execug¢do dos servigos, até o limite de 30 (trinta)
dias de atraso; Multa moratoria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor do pedido inadimplido, do 31?2 (trigésimo primeiro) ao 602
(sexagésimo) dia de atraso, sem prejuizo das demais penalidades;

20.2.3. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da ARP, no caso de
inexecuc¢do do objeto.

20.2.3.1. Em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do
subitem 20.2.3., sera aplicada de forma proporcional a obriga¢ao inadimplida;

20.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administra¢ao Puiblica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

20.2.5. Declarac¢ao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdao ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o Fornecedor Registrado ressarcir o Orgao Gerenciador pelos prejuizos causados.

20.3. As sangdes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.4. e 20.2.5., poderdo ser aplicadas a
FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.4.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;

20.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude
de atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-A em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Fornecedora Registrada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666 de 1993;

20.6. Caso o Orgdo Gerenciador determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade
competente.

20.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sancdes, levara em consideragdo a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administracgdo, observado o principio da proporcionalidade;
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20.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas (CEIS) e remetidas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

21. OBRIGACOES DO FORNECEDOR REGISTRADO E ORGAO GERENCIADOR

21.1. As obrigacdes do Fornecedor Registrado e do Orgio Gerenciador estdo estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo II) e na Ata de Registro de Pregos.

22.SUBCONTRATACAO
22.1. Nao sera admitida a subcontratagao.

23.DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1. Como condicdo para a assinatura de eventual contrato, a Licitante vencedora devera
prestar garantia em uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.? 8.666/93, no valor
correspondente a 5% do valor global do Contrato, podendo escolher dentre:

a) caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fiang¢a bancaria.

23.2. A garantia apresentada deverd vigorar por até 3 (trés) meses apo6s o término do prazo
de vigéncia do contrato,

23.3. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagoe<
contratuais, faz-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicic.
ou extrajudicial;

23.4. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores
e nos casos de acréscimos de valores devera ser atualizada na mesma propor¢ao, em
conformidade com o art. 56, § 22, da Lei 8.666/93;

23.5. A qualquer tempo podera ser admitida a substitui¢do da garantia, observadas as
modalidades previstas na Lei n.2 8.666/93. Caso os acertos resilitérios ndo ocorram até o fim
do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN SLTI/MPOG n.2 02/2008, atualizada;

24. RECURSOS

24.1. Dos atos da Administracdo decorrentes desta CONCORRENCIA PUBLICA e da legislacio
aplicavel cabem:

I- Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias tteis a contar da intimagdo do ato ou da lavratura da ata,
nos casos de:
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a) Habilitagdo ou inabilitagao das licitantes.

b) Julgamento das propostas.

c¢) Anulagdo ou revogacao da licitacao.

d) Rescisao do contrato, a que se refere o inciso I do artigo 79 da Lei 8666/93.
e) Aplicagao das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

[I- Representa¢do, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimag¢ao da decisdo relacionada com o
objeto da licitacdo ou do Contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

III- Pedido de Reconsideragao, de decisao de Secretario Municipal, na hipétese do artigo 87, §
49, da Lei Federal n? 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias tuteis da intimag¢ao do ato.

24.2. A intimacao dos atos referidos no inciso I, alineas “a”, “b”, “c” e “d” excluidos os relativos
a adverténcia e multa de mora, e no inciso Ill, sera feita mediante publicagdo na imprensa
oficial, salvo para os casos previstos nas alineas “a” e “b", se presentes os prepostos das
licitantes no ato em que foi adotada a decisdo, quando podera ser feita por comunicagao

direta aos interessados e consignada em ata.

24.3. O recurso previsto nas alineas “a” e “b” do inciso | tera efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente, e presentes as razoes de interesse publico, atribuir
ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

24 4. Interposto, o recurso sera comunicado as demais licitantes, que poderdao impugna-lo no
prazo de 5 (cinco) dias tteis.

24.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisdo, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado do recebimento
do recurso, sob pena de responsabilidade.

24.6. Nenhum prazo de recurso, representacdo ou pedido de reconsiderag¢ao se inicia ou corre
sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

24.7. Os recursos relativos as sangdes administrativas estarao previstos na Ata de Registro de
Pregos. (Anexo V).

25.FORO

25.1. Fica eleito o foro da Cidade de Itaborai para dirimir quaisquer questdes, dividas ou
demandas referentes a execug¢do do objeto desta licitagdo e adjudicagdo dela decorrente.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. Integram o presente Edital todas as instrucoes, observacoes e restri¢cdes contidas nos
Seus anexos:
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a) Anexo I - Proposta de Precos;

b) Anexo Il - Termo de Referéncia;

¢) Anexo Il - Credenciamento;

d) Anexo IV - Modelo de Declaragdao Unificada;

e) AnexoV - Minuta da Ata de Registro de Pregos;
f) Anexo VI - Minuta do Contrato;

g) Anexo VII - Atestado de visita Técnica;

h) Anexo VIII - Planilha de Custos;

i) Anexo IX - Garantia Contratual.

Itaborai, xx de xxxxxxx de 2023.

Mauricilio Rodrigues de Souza
Secretario Municipal de Educacao
Matr. 44.719
Presidente do Fundo Municipal de Educacao
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ANEXO I

PROPOSTA DE PRECOS
CONCORRENCIA SRP N.2 xx/2024 - PMI

DATA DE ABERTURA
xx/xx/2024 - ASxx H

“REGISTRO DE PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A
EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS
DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”.

nnnnnn

AGENCIA CONTACORENTE E-MAIL ELEFONE

Carimbo do C.N.P.] e Assinatura

mn
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ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS - ANEXO A - SUPERVISOR DE mscwuun PMI/R] 03
M P o ARt i I HES 4_'_'—~f = oI - T e e NS asea ] | Processo N’:_"gﬁ._’__,_
Razdo Social: Rubnca
CNPI: :
Ne do Processo: [Licita;éo ne [Dia _f J a5 __: _horas
Endereco Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email: Dados Bancérios (para emiss3o de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgdo Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificacdo profissional na empresa: Estado Civil:
o e b S oyt

A Data de apresenta;&o da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Itaborai/RJ

9 Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC

D Ne. de meses da execucdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo - Unidade de Medida | Quantidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299
Anexo | — A: M3o de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
_Dados Complementares para Composic3o dos Custos referente a M3o de Obra e
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
2 Saldrio normativo da categoria profissional
T |
3 Categoria profissional (vinculada a execucao contratual) mb:::::?:::: ;::;?;:sas
4 Data base da categoria (dia/més)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

|- Composicio da Remuneragio Valor (RS)
Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 0,00
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturno

Hora Noturna Adicional
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intra jornada
Qutros (especificar)

Total da Remuneragdo ; : R 0,00
Nota 1) "A"=Valor do Plsu da Categoria (clausula 3 §1' da CCT 2020!2021]

IT(|m|mio|n|m

Mddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

"~ Beneficios Mensais e Diarios - - “Valor (RS).
A Transporte
B Auxilio alimentacdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Qutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios : ] 0,00
it (1310 volor informado devers ser o Nota (2} : "A" Célcu.l.o :10 valor: [[2:\{322? -16%:(5"8]] preco da
custo veal 0 insiimo (descontado o valer passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
eventualmente pago pelo emprego). 2
desconto do empregado para alimentagdo

Médulo 3 - Insumos Diversos

Il = Insumos Diversos. . Valor (RS)
A Unifarmes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total =S P S s TS 0,00
Nota (1): Valores mensais por empregado.

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

sSuP



bmddulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:

4.1 Encargos o U?EE““ T L SRR T S R e e e iy T (s :_“\ET__-?-iJ_gi'iH‘“ \F@:'JW 3t
A INSS 20,00% 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
c SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Saldrio Educacdo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
o Ay e FTELv B 36,80% 0,00

Nota (1) — O percentual do INSS deve O : - -
() B o Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo
(zero) no caso de empresa optante pela - i ! PMI/RI
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.

desoneracdo da folha de pagamento. Processo NY_2

Nota (2) — Devera ser encaminhada a copia Rubric

da SEFIP/GFIP para fins de comprovagdo do|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.
valor do item G.

Submddulo 4.2: 132 Salario

4.2 13° Saldrio - = - TR 7 g Reb i i R VALGTRS)
A 139 Salario 8,33% 0,00
B Férias 8,33% 0,00
(= Terco Constitucional 2,78% 0,00
Subtotal 19,44% 0,00
D Incidéncia do Submodulo 4.1, sobre o 139 saldrio 7.15% 0,00
i ; e - S _ ' 26,59% 0,00

Submddulo 4.3: Afastamento Maternidade

4.3 139 Afastamento Maternidade s R : - KT Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 1,31%
B Incidéncia do Submodulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,34%

M. TS =y =M = s 2,65%

Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo

e e e S A T e i ;L T b ) e = R’ﬁiﬂfﬁf‘kf ;W.;WE -§!:._._
A Aviso Prévio Indenizado 2,22%
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,27%
[ Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33%
D Aviso prévio trabalhado 3,53%
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévie trabalhado 3,23%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17%
Total ; ; ! 16,75%

Submédulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

115 Composicéo do Custo de Reposicao do Profissional Ausente T o it Valor (RS)
A Férias e terco constitucional 3,97%
B Auséncia por doenca 2,30%
C Licenca Maternidade 3,08%
D Licen¢a paternidade 2,25%
E Auséncias legais 2,18%
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 16.58%
G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 6,10%
Total S ATE e BN P O e T : S = 22,68%

Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas

4. Modulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % 2 Valor (RS).
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigdes 36,80%
4.2 13¢ (décimo-terceiro) salario 26,59%
4.3 Afastamento Maternidade 2,65%
4.4 Custo de Rescisdo 16,75%
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 22,68%
4.6 Outros (especificar)
Total : = 105,47%

Adédulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SuP



Custos Indiretos

A 13,00%
a) funcionamento e manutengdo da sede, aluguel, gua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbana (IPTU), dentre
outros; 5,00%
b) pessoal administrativo; 3,00%
¢) material e equipamentos de escritério; 1,33%
d) preposto; 2,67%
e) Seguros. 1,00%
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65%
COFINS cumulativo 3,00%
CPRB
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
1SS 5,00%
Total dos Tributos B,65%
C Lucro 16,65%
TotaliE@wn s iainash e e == 38,30%
Nota (1): No caso de empresa optante pela
desoneragao da folha Ide pagamento, a PMI/R)
CPRB deve ser preenchida com a aliquota NO ﬁgdzl‘]gf%
prevista em lei para a atividade em pauta. Processo fls. A
Rubrica___: N
Mota (2): Custos indiretos, tributos e lucra
por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
Mo de Obra vinculada 3 execugdo contratual (valor por empregado) Valor(RS)
A Médulo 1 - Composicdo da Remuneracio 0,00
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 0,00
C Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outrd 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 0,00
Subtotal (A+B+C+D) 0,00
E Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 0,00
N S ———— 0,00

SupP




ANEXO | - PROPOSTA DE PRECOS - ANEXO B - DIRIGENTE DE TURNO

PMI/R] S
Processo :0 2603 _
Rubica__ o Fs XD

B e _Informagdes Gerais_ R
Razdo Social:
CNPI:
Ne do Processo: |Licitagdo ne [pia_/ a8 horas
Endereco Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email: Dados Bancdrios (para emissao de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgdo Expedidor: CPF:
MNacionalidade: Qualificacdo profissional na empresa: Estado Civil:
S T | s il 1 W S ninagdo dos Servigos (Dados refe 3 = e

A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Itaborai/RJ

C Acordo, Convencdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC

D N2, de meses da execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo _Unidade de Medida antidade total a contratar
AUXILIAR ENSINO DIRIGENTE DE TURNO 29
Anexo | - A: Mo de Obra Vinculada & Execugdo Contratual
_Dados Complementares para Composigdo dos Custos referente & Mo de Obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) APOID ENSINO
2 Salario normativo da categoria profissional
: = c Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada a execucgdo contratual) Auiliares tducatso
4 Data base da categoria (dia/més)

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

A Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 0,00
B Adicional de Periculosidade
L Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Qutros (especificar)

Total da Remuneragio : 0,00

Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categoria (clausula 3 §1" da CCT 2020/2021):

Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

Il -~ Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A Transporte
B Auxilio alimentacao (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)

Total de Beneficios Mensais e Didrios 0,00

Nota (1)::0 valor Tnformadio deverd [&er 6 Nota (2) : "A" Célcu‘l'o:io valor: [:z:\fﬁ::; - (6%xSB)] prego da

custo real do insumo (descontado o valor passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 19

da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
eventualmente pago pelo emprego), ] 3
desconto do empregado para alimentacio
Médulo 3 - Insumos Diversos

Il = Insumnos Diversos Valor (RS]
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)

L.EI = = : o 0,00

Nota (1): Valores mensais por empregado.




Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

bmédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

NSS

20,00%

A 0,00
B SESI ou SESC 1,50% 0,00
C SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
D INCRA 0,20% 0,00
E Saldrio Educacdo 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00

7 e LI A 36,80% 0,00

Nota (1) = O percentual do INSS deve O
{zero) no caso de empresa optante pela
desoneracdo da folha de pagamento.

Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo
aqueles estabelecidos pela legislag3o vigente.




Nota (2) - Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacdo|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneracio,
do valor do item G.

Submédulo 4.2: 132 Salério

4.2 13¢Saldrio S B % Valor (RS)
A 132 Salario B,33% 0,00
B Férias 8,33% 0,00
C Terco Constitucional 2,78% 0,00
Subtotal 19,44% 0,00
D Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o 132 saldrio 7,15% 0,00
Total R N TR D AR S T e o e e PT R e A T 26,59% 0,00
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 13¢ Afastamento Maternidade _ = = = S i RIar (RA)
A Afastamento Maternidade 1,31%
B Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,34%
Total = 2,65%
Subméddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para Rescisdo o % Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,22
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,27%
[ Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33%
D Aviso prévio trabalhado 3,53%
E Incidéncia do submodulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,23%
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17%
Total 16,75%
Submédulo 4.5: Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4.5 Composigdo do Custo de nal Ausente e
A Férias e tergo constitucional 3,97%
B Auséncia por doenga 2,30%
C Licenca Maternidade 3,08%
D Licenga paternidade 2,25%
E Auséncias legais 2,18%
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80%
F Outros (especificar) 0,00%
St 16,58%
G Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o custo de reposicio 6,10%
Total ] ; : ! : 22,68%
Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
|4. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas % Valor (R$)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80%
4.2 132 {décimo-terceiro) saldrio 26,59%
4.3 Afastamento Maternidade 2,65%
4.4 Custo de Rescisdo 16,75%
4.5 Custo de Reposigdo do Profissional Ausente 22,68%
4.6 Outros (especificar)
Total 2 T 105,47%
Addulo 5 = Custos Indiretos, Tributos e Lucro
E % Valor (RS)
A Custos Indiretos 13,00%
a) funcionamento e manutencgao da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Impasto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros, 5,00%
b) pessoal administrativo; 3,00%
¢) material e equipamentos de escritério; 1,33%
d) preposto; 2,67%
) seguros. 1,00%
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65%
COFINS cumulativo 3,00%

CPRE

B2. Tributos Estaduais

B3. Tributos Municipais

IS5

5,00%




Total dos Tributos 8,65%
C Lucro 16,65%
[ Total = A PR ¥ e W A g ey Sty 3 5 b 2 = e e | 38,30%
Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneracdo da folha de pagamento,
a CPR.B deve sgr preench_nja com a aliquota PMI/RY A%
prevista em lei para a atividade em pauta. -

Processo NY
Rubnca____¢

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

MNota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mso de Obra vinculada & execugdo contratual (valor por empregado)
Médulo 1 — Composicio da Remuneracao
Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrics
Médulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outros)
Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)
Modulo S — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

O, irrm T

on|m|(>




Telefone:

Celular
Dados Bancarios |para emissdo de nots de empenho)

[Grgio Expedidor 3

[Qualificsgao profissional na empresa: lestadocivic |
A Datade a oda mésfanc
B Municipio/UF liabora /&)
c Acorde, Convengio ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
] Ne. de meses da execugiio contratual 12 meses

AUXILIAR ENSING

Anexo | - A: Mo de Obra Vinculada & Execugio C I

; Tipo de sai ﬂo grmsmn um com cmcteristmas dlstinlzs[
2 Saldrio normativo da
Trabalhadores nas Empresas
e ; " itk cio n
3 T < Siex z Auxiliares Educagio
i [ [Data base da categoria [dia/més}

. Saldrio B.sn m Eranaca de 44 (h) semanais

0,00

Adicienal de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturne

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intra jornada

Transporte.

Auxilio alimen vales, cestas basicas, etc.)

0,00

Assisténcia médica, odo ica & familiar

0,00

Auxilic creche

s.lum de vida, invalider e funeral

Contribuigia Asamamnl Patronal

Hafnimlo|alels

Nota (1) O valor informado devers ser o
custo real do insumo [descontado o valor]

i pago pelo 89)

0,00

Nota (2) : "A" Caleulo do valor: [(26VTx22) - (6%x58)| preco da
passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilic-alimentagio (clausulz 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refers-se ao
para ali =

A
B
c
o INCRA 0.20%
E Saldrio Educagio 2.50%
F FGTS 8,00%
G Seguros Acidente do Trabalho | SAT = RAT X FAP) 3.00%
H SEBRAE 0,60%

36,80%




Mota (1) = O percentual do INSS deve 0 . ki

(zero) no caso de empreza optants pela m,‘aj i D‘,' e I:u = i svdlado
desoneragio da folha de pagamanto. e pela legisiagdo vigente,

Nota (2) - Devera ser encaminhada a cépia

da SEFIP/GFIP para fins de comprovagio do|Nota (4) - P is incidentes sobre a ¢a

valor do item G.

Submédulo 4.2: 13 Salério

A 13% Salario

8,33%

B Férias 8,33%
c Tergo Constitucional 2,78%
13,44%

Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o 134 saliro 7,15%

Afastamento Maternidade

maternidade
o

Incidéncia do

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado
Multa do FGTS sobre avisa i0 indenizado

Aviso prévio trabalhado
i Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o aviso prévic trabalhade

Multa do FGTS do aviso pré

ia trabalhado

Submddulo 4.5: Custo de R icdo do Profi A

] lrils e tergo r.onsthu

Auséncia por dosnga

Licenca Maternidade

Auséncias legais
Auséncia por acidente do trabalho

A
(:]
c
D Licenga paternidade
E
F
F

Outros (especificar)

G Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de re o

Quadro R Médulo 4: E Sociais e T

Enuggggglﬂirhl, FGTS & outras contribuicBes

13% {décimo-terceiro) salirio 25,59%
Afastamento Maternidade 2,65%
Custo de Rescisio 16,75%
22,68%
10547%
Iédulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro
A Custos Indiretos 13,00%
a) funci ® ¢io da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros, 5,00%
b} pessoal administrativa; 3,00%
¢} material e equipamentas de escritdrio; 133%
d ; 267%
[ ros. 1,00%
-] Bl Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65%
COFINS cumulativo 3,00%
CPRB
B2. Tributos Estaduais
B3. Trbutos Municipais
155 5,00% 183,99
Total dos Tributos 8,65% 31831
C Lucra 16,65% 31831
33‘30% 1.077.77
Nota (1) No caso de empresa optante pela
desoneragio da lolha de pagamento, a
CPRE deve ser preenchida com a aliquota
&m lei para a atividade em pauta,
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por ampregado.




Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual schre o
valor do faturamento.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por

Empregado

Modulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & outros)

A
B
c
o

Médulo 4 — Encargos Seciais e Trabalhistas

Subtotal (A+ B +C+D)

m

Médulo 5~ Custos Indiretos, Tributos e Lucro

PMI/RD
Processo
Rubnce

Fls,




NE do Processo: [Licitagio n? loim__J_4s__:__ horas

Enderego Comercial:

Bairro: Cidade: |Estado:

CEP: Telefone: {cetutar

Ermnail: Dados Bancdrios (para emissdo de nots de empenho):

Representante Legal Qualificado:

Identidade: |Orgo Expedidor: lcee.

Nacionalidade: |Qutllﬁca;§g profissional na empresa: [Estado Civil:
A Data de o da dia/més/ano)
B Muni:lwl.lf |tab0ﬂ§'|u
C Acorde, Convenglo ou Sentenga em Dissidio Coletive TEM CCT AUX ESC
0 N?. de meses da execugdo contratual 12 meses

. de servigo [mesmo servigo com distintas| APDIO ENSIND
Salirio normativo da categoria profissional
. . T - Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria p { a contratual) Auxiliares Ed :
4 Data base da categoria {dia/més) 01/03/2023
Médulo 1-C 30 da R -

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicienal Noturno

Hora Noturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intra jornada

Outros (es r

Nota 1) "A"= Valor do Piso da Cat, a [clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):

0,00

Nota (1): O valor informado deverd ser o
custo real do insumo (descontado o valor
|eventuzlmente pago pelo emprego).

A Transporte
B Auxlio alimentagio (vales, cestas bisicas, etc) 0,00
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar 0,00
] Auxilio creche
E ros de vida, invalidez e funeral
F Contribu Assistencial Patronal 0,00
G Dutros (e ificar

= 0,00

Nota (2) : "A" Célcule do valor: [(2xVTx22) - (6%x5B)] prego da
passagem RS 3,75; “B" Valor de auxilio-alimentacio (clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao

do empregade para all

Médulo 3 - B

PMI/R]
Processo Ne 360223
Rubrica s G T

A 20,00% 0,00
B SES! ou SESC 1,50% 0,00
c SENAI ou SENAC 1,00% 0,00
o [incRa 0,20% 000 |
E Salario Educagio 2,50% 0,00
F FGTS 8,00% 0,00
G s Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 0,00
H SEBRAE 0,60% 0,00
. e 36,80% 0,00




Nota (1) - O percentual do INSS deve al N T,
(zer0) no caso de empresa optante pela| 012 (3) - 08 pe A sEpise
desoneragio da folha de pagamento. el e

Nota (2) - Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovagdo do|Nota (4) - £ J sobre a 30
valor do item G.

Submédulo 4.2: 132 Salario

A 139 Salirio 8,33%
B Férias B8,33%
C Terco Constitucional 2.78%

|Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o 137 salirio

A Aviso Prévic Indenizado

-] Incidéncia do FGTS scbre o aviso prévio indenizado 227%

€ Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33%

2] Aviso io trabalhado 3,53%
| E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabathado 3,23%

F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17%

= R, e 16,75%

A Fénas e tergo constitucional 3.97%
B Auséncia por doenga 2,30%
[ Licenga Matarmidade 3,08%
D Licenca paternidade 2,25%
E Auséncias legais 2,18%
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80%
F Outros (especificar) 0,00%
Subtotal 16,58%

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de re ;;.-_._- 6,10%

E = — 2 =t 22,68%

4.3 Afastamento Maternidads 2,65%
4.4 Custo de Rescisdo 15,75%
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 22,68%
105,47%
Abdulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro :
A Custos Indiretos 13.00%
Al fi e 30 da sede, 2luguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IFTU), dentrs outros; 5,00%
b) pessoal administrative; 3,00%
¢} material e equipamentas de escritério; 1,33%
d) preposto; 267%
& 5 1,00%
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulative 0,65%
COFINS cumulative 3.00%
CPRB
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
155 5,00%
Total dos Tributos 8,65%
16,65%
38,30%
MNota (1) Mo caso de empresa optante pela
! 30 da folha de pag ), 8
CPRE deve ser preenchida com a aliquota
prevista am lei para a atividade em pauta,
Mata (2); Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.




Nota (3): O valor referente a tributos &
obtide aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

PMI/RI

Médulo 1 - Composigio da Remuneragio

Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios

Madulo 3 =1 Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outros)

Madulo 4 - Encal Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A + 8 +C+ D)

| Mddulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Processo Ng. o032
Rubrica & - Fls@L



iucnls.i_u ne

Cidade: [Estado:

Telefone: |Cetular

Dados Bancarios {para emissdo de nota de empenho):

[6rgéo Expedidar: R
~|aua o profissional na & sa: |E9tadoc.iuﬂ:

AUXILIAR ENSING

A Data de apresen da proy dia/més/ang

B Municipio/UF Itabora:

c Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidic Coletivo TEM CCT AUX ESC
D Ne. de mases da exec contratual 12 meses

AUXILIAR DE ESCRITA

Anexo | — A: Mo de Obra Vinculada 3 E doC i

1 Tipo de servico [msm servigo com caracteristicas distintas) APOID ENSINDG
2 Saldrio normative da categoria profissional
Trabalhadores nas Empresas
} 3 Categoria profissional (vinculada 4 execug3o contratual) Aindllass £d <
| 4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

S

T TGRS E e

1t AEE T iy

Salério Base para joranada de 44 (h) semanais

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicignal Noturno

Tnn_sE e

0,00

Auxilio alimentagio (vales, cestas basicas, etc.)

0,00

Assisténcia medica, odontologica  familiar

9,00

Aunxilic creche

uros de vida, invalide: e funeral

MNota (1) O valor informado deverd ser o

0,00

ContribuigSo Assistencial Patronal

Nota (2) : "A" Céleulo do valor: [{2xVTx22) - (6%x5B)] preco da

custo real do insumo (descontado o valor|

pago pelo emprego)

gem RS 3,75, "B" Valor do auxilis-alimentagio (clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-s= a0
d do do para ali -1

0.00

Médulo 3 - Insumos Diversos

Nota {1): Valores mensais por ado.

Maodulo 4 - Encargos Sociais & Trabalhi:

amédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

SES| ou SESC

A

8

c SENAI ou SENAC

1] INCRA 0,20% 0,00

E Salério Educagio 250% 0,00

G FGTS 8,00% 0,00

G Seguros Acidente do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) 3,00% 0,00

|seBRAE 0,60% 0,00
St ik e




Nota (1) = O percentual do INSS deve O

(zero) no caso de empresa optante pela Mot (2)=Cs o edoe previderciirics s 3
desormoscts s tillis de fte agueles estabelecidos pela legislagio vigente.

Mota (2) — Deverd ser encaminhada a copia

da SEFIP/GFIP para fins de D cd {4) - P i sobre a i

valor do item G.

13¢ Salario

A
B Fénas
1] Tergo Constitucional
Subtotal 15,44%
[*] Incidéncia do Submédulo 4.1. sobre o 13¢ salério 7,15%

Avisa Prévio Indenizado

2,27%

2.33%

Aviso prévio trabalhado

353%

Incidéncia do submédule 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

A :

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso io indenizado
c Mults do FGTS sobre aviso indenizade

D

E

F

Multa do FGTS do aviso

prévio trabalhado

3,.23%

317%

16,75%

A Férias e terco constitucional
B Auséncia por doenga
C Licenga Maternidade
D Licenga paternidade
£ Auséncias legais
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80%
F Qutros (especificar) 0,00%
Subtotal 16,58%
Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o custo de o 6,10%
gt = 22 68%
i _ Médulo 8: Socials € Traball
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigfes 36,80%
42 132 (décimo-terceiro) salario 26,59%
4.3 Afastamanto Maternidade 2,65%

Custos Indiretos

Nota (1): No caso de emprasa optante pela

d 30 da folha de pag: L8
CPRE deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta,

MNota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado,

) funci e cdo da sede, sluguel, agua, luz,

telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre outros; 5,00%

b) pessoal administrativo, 3,00%

c) material & equipamentos de escritéria, 1.33%

d) preposto; 2,67%

&) seguros. 1,008

B B1. Tributos Federais

PIS ndo cumulative 0,65%

COFINS cumulativa 3.,00%

CPRB

B2. Tributos Estaduais

B3. Tributos Municipais

155 5,00%

Total dos Tributos 5,65%
16,65%
38,30%




Nota (3): O valor referente a tributos €
obtido aphcando-se o percentual sobre o

valor do faturamento.

Modula 2— Beneficios Mensais & Diarios |

Médule 3 - Insumas Diversos {Uniformes, materiais, equip. & outros)

(=Rl 8) 2

Médulo 4 - E Sociais & Trabalhistas
| Subtotal (A +B+C+D)

|Médula 5 - Custes Indiretos, Tributos e Lucro
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PMI/RI

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Processo n° 3603/2023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA[ Rubrics Fis, 203
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
TERMO DE REFERENCIA P ?-i)ﬁ/
; ‘é; ] 50
1. OBJETO oo
1.1.

O presente Termo estabelece as condigdes e especificagSes referentes ao Registro Formal de
Pregos visando a “prestagio de servicos de gestao de apoio a educacio, com fornecimento de
mio de obra e materiais” para atender as demandas da Secretaria Municipal de Educacio.

2. JUSTIFICATIVA

2.1. A presente contratagio visa suprir a caréncia de pessoal de apoio as atividades “meio” da

Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de melhoria na qualidade da educagio basica, e
elevagdo do nivel da taxa de aprendizagem, além de garantir a inclusio e fregiiéncia dos alunos nas

Unidades Escolares/Administrativas deste Munici pio.

2.2. O acréscimo de pessoal (auxiliar de educagdo infantil, supervisor de disciplina, dirigente de
turno, mediador de aprendizagem, auxiliar de escrita e monitor de apoio e transporte escolar), para

97 Unidades

funcionamento e nova Unidade Escolar com previsio de funcionamento em 2024,

auxiliar as Escolares/Administrativas em

(noventa e sete)
tem por base o levantamento realizado pelo Setor de Matricula da Secretaria Municipal de
Educagdo dos alunos matriculados na educacdo infantil, ensino fundamental anos
iniciais/finais, EJA, e professores desses seguimentos, visando assegurar as

condigdes adequadas para a escola desenvolver com eficicia 0 processo de ensino e aprendizagem.

2.3. A contratagdo, além de complementar os quadros deficitarios administrativos, também visa

atender, de forma especializada a ponto de inserir no contexto social, cultural e econémico, os

alunos portadores de necessidades especiais (NEE).
3. DAS QUANTIDADES E ESPECIFICACOES

3.1. Os itens a serem fornecidos pela contratada estio descritos e especificados na listagem a seguir:

| Quantidade | Quantidade | Quantidade Quantidad Total
Item Descrigio Semestral por | Anual por Estimada e Reserva il
funciondrio | funciondrio | Funciondrio | Técnica
Camisa: camisa pélo em malha
Piquet, 100% algodio, com botdes,
com logomarca do Municipio
1 |bordada, logomarca da SEMED 2 4 901 360 3964
bordada, tamanhos variados (p. m.
£. g, eg e egg), conforme layout e
medidas em anexo.
Cracha de identificacio
5 cpntendo: foto, nome, RG, CPF e | 2 901 180 1982
tipo sanguineo




PMI/R]
ESTADO DO RIO DE JANEIRO Pmm © 36032023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI Rubn Fls._308N)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Papel/Material: PVC; Cores: 4x4;
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32. DA MAO DE OBRA NECESSARIA
Item Classificacio CBO Nomenclatura SEMED Forga de trabalho prevista
{ | 3311-10 - Auxiliar de Creche Auxiliar de Educagdo Infantil 133
X 33(4]'-10 — Inspetor de alunos de escola Supervisor de Disciplina 5659
publica
2394-05 - Coordenador de disciplina e Dirigente de Turno -
3 ;
area de termo
4 2394-05 - Coordenador de Ensino Mediador 261
5 4110-05 — Auxiliar Administrativo Auxiliar de Escrita 93
6 | 3341-10—Monitor de Alunos Monitor de Apoio ¢ Transporte %
i Escolar J

3.3. O certame licitatorio adotara como critério de julgamento 0 menor prego global;
3.3. DA FORMACAO ACADEMICA E DESCRICAO DAS FUNCOES:
3.3.1. AUXILIAR DE EDUCACAO INFANTIL

3.3.1.1. Devera ter formagfo na area pedagogica, conforme descrito no regimento escolar no art.

44 da Portaria SEMEC n.° 01, de 17 de julho de 2014:
"Art. 44 — A fungdo do Agente Educativo de Creche das Unidades
Escolares da Rede Publica Municipal de Ensino de Itaboral é
exercida por profissional com formagao minima de professor em nivel
médio, e tem a finalidade de auxiliar o professor regente de turmas de
Educacédo Infantil, da Unidade Escolar, acompanhando 0
desenvolvimento fisico, psicolégico, intelectual e social do estudante,
sendo suas atribuigbes...”

3.3.1.2. Professor que auxilia os docentes titulares das turmas no atendimento das criangas, nas

creches e Nucleos de Educagdo Infantil, além de auxiliar na execugdo das atividades pedagogicas

e recreativas diarias.

3.3.2. SUPERVISOR DE DISCIPLINA
3.3.2.1. Devera possuir Ensino Médio completo;

3.3.2.2. Orienta os alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de
horarios; ouvir reclamagdes e analisar fatos. Prestar apoio as atividades académicas; controlar as

atividades livres dos alunos, orientar entrada e saida de alunos, fiscalizar espagos de recreagdo,

g
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3.3.3. DIRIGENTE DE TURNO X oAy
3.3.3.1. Dever4 possuir Formagédo Pedagégica em nivel Médio ou Superior, conforme previsto

no art. 13 da Portaria SEMEC n.° 01, de 17 de julho de 2014, a qual se transcreve a seguir:

ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Art. 13 — A fungéo de Dirigente de Tumo das Unidades Escolares da
Rede Publica Municipal de Ensino de Iltaborai deverd ser exercida por
um professor, designado pela Secretaria Municipal de Educagdo e
Cultura.”
3.3.3.2. Professor responsivel pelo funcionamento das atividades do seu turno de trabalho.
Compete-lhe: acompanhar a entrada dos alunos, supervisionar a verificagdo do uso do uniforme
pelos alunos, acompanhar alunos e professores nos intervalos das aulas e no recreio, atender os

alunos por diversas situagdes e acompanhar a saida dos alunos.

3.3.4. MEDIADOR
3.3.4.1. Devera possuir Formagao Pedagdgica em nivel Médio ou Superior;

3.3.4.2. Professor que trabalha com a mediagdo pedagégica, significando uma atitude e um
comportamento do docente que se coloca como um facilitador, incentivador ou motivador da

aprendizagem, que ativamente colabora para que o aprendiz chegue aos seus objetivos.

3.3.5. AUXILIAR DE ESCRITA
3.3.5.1. Devera possuir Ensino Médio completo, mais no¢des de Informatica;

3.3.5.2. Auxilia diversas areas de uma organizagdo nas rotinas de digitagdo, arquivo de
documentos, distribuicio de correspondéncia e servigos externos. Elabora relatérios e planilhas

de controle.

3.3.6. MONITOR DE APOIO E TRANSPORTE ESCOLAR

3.3.6.1. Devera possuir Ensino Fundamental completo;

3.3.6.2. E um profissional responsavel por garantir a integridade fisica e moral de criangas e
adolescentes no trajeto de ida e volta até a escola. Dentro da escola, suas funges sdo as mesmas

do inspetor de alunos.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS

4.1. Trata-se de servigo comum, cujos padrdes de desempenho ¢ qualidade podem ser objetivamente

definidos por meio de especificagdes usuais no mercado, em aten¢do ao disposto no Paragrafo tinico

daart 19da T ai n® 10 R3NMAAN > 3. 3. o . ey e e i i~y
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5. DA FORMA DE PRESTACAO E EXECUCAO DO SERVICO ~ |
5.1. A contratada devera executar 0S servicos de acordo com o calendério letivo de segunda a
sébado (sabado letivo), em horario estabelecido pela administragao, respeitando a carga horaria de

44 horas semanais quanto & duragdo da jornada de trabalho;

52. Os servigos serdo executados nas Unidades Escolares/Administrativas de acordo com a

necessidade da Contratante;

5.3. A CONTRATADA néo podera repassar 0s custos de qualquer um dos itens de uniforme,
materiais, equipamentos e insumos a Seus empregados, bem como ndo podera cobrar da

CONTRATANTE os custos de alimentag@o, estadia e transporte.

6. DA HABILITACAO - QUALIFICACAO TECNICA DOS LICITANTES

6.1. Além das exigéncias habituais relacionadas a comprovagao da habilitagdo econ6mico
financeira e juridica das licitantes, com © intuito de garantir a selegdo de fornecedores aptos a
efetivamente atender a demanda da Secretaria Municipal de Educagdo, evitando-se 0
inadimplemento contratual, deverdo ser exigidos dos licitantes 0s seguintes documentos referentes a

comprovagdo de aptiddo técnica:

6.1.1. Comprovagdo de aptidao para prestagio de servigos em caracteristicas compativeis com 0
objeto deste termo. A comprovagio devera se dar por meio da apresentacio de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem que o licitante ja

prestou servigos similares ao objeto deste Termo;

6.2. Para fins da comprovagio de que trata o item anterior, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados e deverdo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica de direito privado
ou publico emitente, indicar 0 servigo realizado, o valor do contraio, namero do processo ou
procedimento licitatério ou do processo de contratagdo direta, numero e prazo de vigéncia do
contrato, devendo ser datado e assinado por pessoa fisica identificada pelo seu nome completo,
cargo ou fungdo e nimero da matricula, indicando ainda se a execugdo do objeto ocorreu de forma

regular e satisfatoria;

6.3. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverdo estar acompanhados de

documentos que comprovem a aptiddo do signatario para responder pela pessoa juridica atestante;

6.4. Os licitantes deverdo disponibilizar todas as informagBes necessarias a comprovagao da

legitimidade dos atestados, caso solicitado pela Comissdo de Licitagdes.

al)
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7. OBRIGACOES DO ORGAO GERENCIADOR w2 DA 3 e
& %

7.1. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizagdo da execugao do contrato, por meio de servidores

designados, de modo a garantir o fiel cumprimento do contrato;

7.2. Notificar a FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) quanto a irregularidades verificadas
na execucdo das atividades objeto deste Termo de Referéncia, bem como quanto a qualquer
ocorréncia relativa ao comportamento de seus prestadores que venha a ser considerado prejudicial

ou inconveniente para a Administracio Municipal;

7.3. Verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos sociais, trabalhistas e
previdencidrio da FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) conforme determina a lei, antes

de efetuar os pagamentos devidos;

7.4. Efetuar os pagamentos devidos a FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora), na forma
convencionada, dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades necessérias, apos a

aceitagdo dos servigos faturados:

7.5. O Municipio reserva-se ao direito de néo atestar a execugdo dos servicos em desacordo com as
especificagdes e condi¢des constantes neste instrumento, podendo aplicar as penalidades e sangdes

previstas ou rescindir o contrato;

7.6. A Administracdo ndo respondera  por quaisquer compromissos assumidos pela
FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) com terceiros, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora), por si

Ou seus propostos;

8. OBRIGACOES DA FORNECEDORA REGISTRADA (PRESTADORA)

8.1. A FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) deve cumprir todas as obriga¢des constantes
no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas

decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

8.1.1. Viabilizar a prestagdo dos servigos, conforme especificacdes, prazo e local constantes neste

Termo de Referéncia e seus anexos e em sua proposta;

8.1.2. Comunicar a0 ORGAO GERENCIADOR, por qualquer forma de comunicago, 0s motivos

que impossibilitem o cumprimento do servico dentro do prazo e das condigdes inicialmente

estabelecidos.
vV
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82. A FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) deve ainda se responsabilizar bﬁﬁdas as

despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugdo contratual, tais como
taxas, tributos, inclusive as obrigagdes relativas a salarios, pagamentos de recursos humanos,
Previdéncia Social, impostos, encargos sociais, indenizagdes, recolhimento de valores para orgaos de
classe e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis
trabalhistas e legislagdo correlata, aplicéveis ao pessoal empregado na execugao contratual, ficando o

ORGAO GERENCIADOR isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

8.3. Indicar formalmente um Ppreposto, visando estabelecer contatos com o representante da

Secretaria Municipal de Educagio, durante a execugdo da Ata de Registro de Pregos;

8.4. Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao ORGAO GERENCIADOR ou a
terceiros. decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdo do objeto, independentemente dos
procedimentos de fiscalizagio e acompanhamento da execugdo contratual e independentemente de

outras cominagdes contratuais ou legais as quais estiver sujeita;

8.5. Manter, durante toda a execugdo da Ata de Registro de Precos, em compatibilidade com as

obrigacdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

8.6. Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca das atividades deste

Termo (da futura ARP) sem prévia autorizagdo do Municipio de Itaboraf;

8.7. Substituir os profissionais que eventualmente s¢ ausentem do trabalho, ndo sendo permitidos
prejuizos na elabora¢do da alimentagdo escolar, promovendo o afastamento imediato de todo
empregado que apresente lesoes, micoses, cortes nas méos e antebragos, infec¢des pulmonares e

demais doengas infeccionais ou contagiosas;

8.8. Manter estavel o quadro de colaboradores de acordo com o previsto neste Termo, sem
auséncias, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenca, greve, falta ao servigo, demissdo
etc, sendo de exclusiva responsabilidade da FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) as

despesas com todos os encargos € obrigagdes sociais, trabalhistas e fiscais;

8.9. Fornecer méo-de-obra necesséaria para a perfeita execugdo dos servicos durante o turno de

atividades nas unidades escolares;
8.10. Nio subcontratar os servigos adjudicados sem a expressa anuéncia do Municipio;
8.11. Atender satisfatoriamente as obrigag¢des decorrentes do futuro contrato;

8.12. Cumprir rigorosamente 0s prazos estipulados; \-/ﬁp
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8.13. Administrar seu quadro de pessoal quanto as questdes relativas a politica salarial, devendo
assumir integralmente e por sua conta e risco as consequeéncias financeiras da negociagdo, sendo

expressamente vedada a transferéncia de quaisquer 6nus trabalhistas ao Municipio:

8.14. Substituir, imediatamente apos notificagdo, o empregado cuja conduta seja considerada

inconveniente pela Administragio;

8.15. Manter uma rotina de visitagao dos Supervisores junto aos locais de prestagdo dos servigos, de
forma a obter uma operagdo correta e eficaz; zelar para a realizacio dos servicos de forma
meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem em todas as dependéncias nas quais se
der a prestagdo dos servigos. Devera ainda se manifestar, quando solicitado, ao responsavel pelo
acompanhamento dos servigos e tomar as providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas
detectadas tanto pela gestdo do contrato quanto pela diretoria das unidades escolares atendidas com

0S Servigos;

8.16. A contratada devera fornecer ¢ manter a lista atualizada com os nomes de todos os
colaboradores e as respectivas unidades onde prestam servico, para que seja feito contato quando

necessario, providenciando copias para o fiscal e para os gestores locais;

8.17. Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessdrias ao atendimento dos seus

colaboradores em caso de acidentes ou mal stbito, agindo por meio de seus Supervisores;
8.18. Instruir os seus empregados, quanto a prevencdo de incéndios nas dreas da Administragdo;

8.19. Registrar e controlar o ponto, diariamente, juntamente com o preposto da Administragdo,

zelando pela assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando as providéncias necessarias 4

solugdo de ocorréncias havidas relacionadas a atrasos e falta de pessoal;

9. DA VISITA TECNICA
9.1. 0 ORGAO GERENCIADOR disponibilizard para que as licitantes fagam uma visita técnica,

para avaliar as condigGes fisicas, € demais informagdes necessarias ao melhor dimensionamento dos

SEIvigos;

9.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal. devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitagdo para a realizagdo da vistoria;

9.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia atil seguinte ao da publicagio do edital, estendendo-se

até 2 dias Gteis antes da data prevista para a abertura da sessio publica, condicionada ao prévio

nivandomanemta ac e - PR 1 = Wr’



PMI/R]

ESTADO DO RIO DE JANEIRO Brocesso n® 3603/2023
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI Rubrica \ (L,@ Fls. 1V
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO ¥ AR
i R A
UNIDADE | E-MAIL ENDEREGO -
SECRETARIA MUNICIPAL DE 1 4 _ Av. 22 de Maio, 7320, Venda das
EDUCAGAO semecqes ino@edu.itaboral. V.t | pegras, Itaborai, RJ.

9.4. Caso o licitante opte pela ndo realizagdo da visita técnica, esta devera apresentar declaragdo

formal que a empresa tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades objeto licitado;

9.5. Para a vistoria o licitante, ou 0 seu representante legal, devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua

habilitag@o para representa-la;

9.6. A realizagio da vistoria ¢ facultativa, e ndo poderd embasar posteriores alegagdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestagdo, como justificativa para a alegag¢ao de impossibilidade de executar 0s servicos, devendo a

licitante vencedora assumir todos os 6nus decorrentes da prestagdo de servigos.

9.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes

para cumprimento das obrigagdes dos servigos.

10. DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1. Como condigiio para a assinatura de eventual contrato, a Licitante vencedora devera prestar
garantia em uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.° 8.666/93, no valor

correspondente a 5% do valor global do Contrato, podendo escolher dentre:
a) caugdo em dinheiro ou em titulos da divida publica federal:
b) seguro-garantia;
¢) fianca bancéria.

10.2. A garantia apresentada devera vigorar por até 3 (trés) meses ap6s o término do prazo de

vigéncia do contrato,

103. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigages

contratuais, faz-se-a4 de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial ou

o

extrajudicial;
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10.4. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores e nos

casos de acréscimos de valores devera ser atualizada na mesma proporgdo, em conformidade com o
art. 56, § 2° da Lei 8.666/93; I\ G°

10.5. A qualquer tempo poderd ser admitida a substituigdo da garantia, observadas as m dalidades
previstas na Lei n.° 8.666/93. Caso os acertos resilitorios ndo ocorram até o fim do segundo més
apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para 0 pagamento dessas

verbas trabalhistas diretamente pela Administragfio, conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV
da IN SLTI/MPOG n.° 02/2008, atualizada

11. DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

11.1. Nos termos do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993, sera designado representante para acompanhar e
fiscalizar a presta¢ido do servigo, anotando em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com

a execugdo e determinando o que for necessério a regularizagéo de falhas ou defeitos observados;

11.2. A fiscalizagio de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada
(prestadora), inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, €, na ocorréncia desta, nio implica em
corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes € prepostos, em conformidade com o art.
70 da Lei n°® 8.666, de 1993;

11.3. A fiscalizagio da execucdo dos servigos caberi aos servidores(ras) designados pelo ordenador

de despesas através de portaria.

12. DO PAGAMENTO

12.1. O pagamento sera realizado no prazo méaximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
requerimento no protocolo da Administragdo Municipal, o qual devera ser instruido com a nota fiscal
atestada, a copia da nota de empenho e da ordem de fornecimento assinada pela fiscalizagdo, além

das certiddes de regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria do Contratado (prestador);

12.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a fiscalizagio

manifestar seu atesto:

12.3. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes & contratagdo, ou
ainda, circunstancia que impega a liquidacdo da despesa como, por exemplo, obrigagio financeira
pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que

a Contratada (prestadora) providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para

TTTTTI T semu wsdaivialuy Yuaiyuct
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12.4. Sera considerada data do pagamento 0 dia em que constar como emitida a ordem bancéria em

favor da Contratada (prestadora);
12.5. Quando do pagamento, sera efetuada a retengdo tributaria prevista na legislagdo aplicavel;

12.6. A Contratada (prestadora), regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n® 123, de 2006, ndo sofrerd a retengado tributéria quanto aos impostos e contribuigdes
abrangidos por aquele regime. No entanto, O pagamento ficara condicionado a apresentagdo de
comprovagdo, por meio de documento oficial, de que faz jus a0 tratamento tributario favorecido

previsto na referida Lei Complementar,

12.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que © Contratado nfio tenha concorrido, de
alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento € 0 efetivo adimplemento da parcela, € calculada mediante a

aplicagdo da seguinte formula:
EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nitimero de dias entre a data prevista para o pagamento € a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensagado financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) 1=0.00016438
[=(TX) = |—mm
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

13. DO REAJUSTE
13.1. Os precos s@o fixos e irreajustaveis enquanto vigorar a Ata de Registro de Pregos, contado da

data limite para a apresentagdo das propostas.

14. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
14.1. Comete infracio administrativa, FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) que:

14.1.1. Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da

contratacao; ( )
S - oA - s 1 cenm=n Aa Akiatae ¥ { ke
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14.1.3. Falhar ou fraudar na execucio da ARP: 03\ 1N

SO 'L_‘,J" )
& wn

14.1.4. Comportar-se de modo inidéneo;

14.1.5. Cometer fraude fiscal.

14.2. Pela inexecugdo do objeto da ARP, a Administragdo podera aplicar a FORNECEDORA
REGISTRADA (prestadora) as seguintes sangdes:

14.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos

significativos para a Contratante:

14.2.2. Multa moratéria de 02% (zero virgula dois por cento), sobre o valor do pedido

inadimplido por dia de atraso injustificado na execugdo dos servigos, até o limite de 30 (trinta)

dias de atraso; Multa moratéria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso

injustificado sobre o valor do pedido inadimplido, do 31° (trigésimo primeiro) ao 60° (sexagésimo)

dia de atraso, sem prejuizo das demais penalidades;

14.2.3. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da ARP, no caso de

inexecugdo do objeto.

14.2.3.1. Em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do

subitem 14.2.3., sera aplicada de forma proporcional a obrigagéo inadimplida:

14.2.4. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o orgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragio Publica Opera e atua concretamente, pelo prazo de até

dois anos;

14.2.5. Declaragio de inidoncidade para licitar ou contratar com a Administra¢do Publica,
enquanto perdurarem 0s motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a
reabilitagéo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que

0 Contratado ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados.

14.3. As sangdes previstas nos subitens 14.2.1, 14.24. e 14.2.5., poderio ser aplicadas a
FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) juntamente com as de multa, descontando-a dos

pagamentos a serem efetuados:

14.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas

ou profissionais que:

14.4.1. Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no

recolhimento de quaisquer tributos;
7, "'J,Q .
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14.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar 0s objetivos da licitagao; ,_.:9_-_

14.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragido em virtude de

atos ilicitos praticados.

14.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo que
assegurard 0 contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se 0 procedimento previsto na

Lei n°® 8.666 de 1993;

14.6. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo méximo de 30 dias

corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade competente.

14.7. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragao a gravidade da "~
conduta do infrator, O carater educativo da pena, bem como o dano causado & Administragao,

observado o principio da proporcionalidade;

14.8. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas
e Suspensas (CEIS) e remetidas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

15. DO PRAZO

15.1. A Ata de Registro de Pregos terd duracdio de 12 (doze) meses € tera vigéncia a partir da data de
sua assinatura.

16. DA RESCISAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

16.1. A decisdo de rescindir a Ata de Registro de Pregos cabera a0 Orgao Gerenciador, desde que se

vislumbrem possibilidades de prejuizos 4 Administragdo Municipal;

16.2. Nos casos em que se justifique a rescisdo contratual a Fornecedora Registrada ficard sujeita

as penalidades previstas no item 14 deste Termo de Referéncia.

17. DA SUBCONTRATACAO

17.1. Nio sera admitida a subcontratagao.

18. DA ALTERACAO SUBJETIVA

18.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacao da contratada (prestadora) com/em outra pessoa
juridica, desde que sejam observados pela nova pessoad juridica todos os requisitos de habilitagdo
exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cléusulas ¢ condigdes do contrato; ndo haja

prejuizo a execugdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administragdo a continuidade

AL AL AR
4 N “
-
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19. DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS.

19.1. As despesas decorrentes da contratagdo correrdo a conta da seguinte dotagdo orcamentaria:

e - —

Orgio 09

Unidade 002

Sltlbuni_dade Orgamentaria | 001
[ Fonte 15411030 - 15430066 - 25401030

Ficha 0  1045- 1044 - 968

Programa de Trabalho i 12.361.0009.2293 N
| Natureza de Despesas 3.3.90.39.00.00

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. O presente Termo de Referéncia (TR) segue devidamente aprovado pela autoridade
competente  (ordenador de  despesas), nos termos da Resolugdo  Conjunta
CGM/PGM/SMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021.

Itaborai, de de 2023.

Elaborado em / / Aprovado em / /

/ }‘r}aaq,\, oio, L"/ls 36*0

Técnico de Planejamento Ordenador de Despesa
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09 Amélia Guimar@es Fernandes — E. M. Rodovia RJ, 116,Km. 9,3, Agro-Brasil, Sambaetiba, [taborai/RJ.

10 Angelo Buriche Coutinho — E. Mz. Rua Olhos D'agua, s/n, Curuzu, Itaborai/RJ.

11 Antonio Alves Vianna—E. M. Rua Domingos Sales, quadra. 04, Jardim das Acacias, Apolo 11, Itaborai/RJ.

12 Antonio Carlos da Silva—E. M. Avenida do Contorno, quadra BS, lote Morada do Sol, Manilha, [taborai/RJ.

13 Ana Lucia Pinheiro da Cunha Monteiro — Prof? — E. [ Rua 21, lote 14, quadra 22, Santo Antonio, Manilha, ltaborai/RJ.

M.

14 Antonio Joaquim da Silva— E. M. Rua Alfredo Salles, lote 18, quadra02, Jardim Floresta, Manilha, Itaborai/RJ.

15 Antonio Leal, Coronel. — E. M. Estrada Ademar Ferreira Torres, n.° 72, Badureco, Itaborai/RJ.

16 Arquimedes de Andrade Av. Antonio Gomes, s/n, Calundu, Itaborai/RJ.

17 Auto Rodrigues de Freitas — E-M. Rua Jonathas Pedrosa, 2 Manilha, Itaborai/RJ.

18 Ayres José da Silva - EM Rua Turmalina, n.” 78, Vila Rica,Venda das Pedras, ltaborai/RJ.

19 Casa da Crianga do Vale daMarambaia— E. Mz Rua 16, quadra 16,Vale do Marambaia, Apolo 111, Itaborai/RJ.

20 Cecilia Augusta dos Santos Prof* - EXM Rua Presidente Dutra, s/n, Outeiro das Pedras, Itaborai/RJ.
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MUNICIPIO DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO - .
33 Gastio Dias de Oliveira — E. M. Rua 4, Chéacaras Bougainville, s/n, Cabuis, [taborai/RJ.
34 Genésio da Costa Cotrim — E. M. Rua Theopista do Nascimento Galdino, s/n, quadra 10, lote Parque Industrial, Reta Nova,
Itaborai/RJ.
35 Geremias de Mattos Fontes — E. M. RJ 116, Km 07, Sambaetiba, ltaborai/RJ.
36 Guilherme de Miranda Saraiva — E. M. Avenida Antonio Gomes, n.° 1.120, Ampliagdo, Itaborai/RJ.
37 Hugo Monteddnio Régo, Pe. - E. M. Avenida Laurindo Gonzalez, s/n, Vale do Sol, Manilha, Iaborai/RJ.
38 lzaura Zainotti Peccini — E. M. Rua 42, lotes 17,18 e 19, quadra 82, Cidade Grande Rio, Itambi, Itaborai/RJ.
39 JoAo Augusto de Andrade — E. M. Rua Vasco da Gama, s/n, Sambaetiba, Alto do Jacu, Itaborai/RJ.
40 Jofio Baptista Caffaro, Pref. —E. M. Rua 11, lotes 123 a 125, loteamento Itaville, s/n, Engenho Velho, ltaborai/RJ.
41 Jodo de Magalhdes, Pref. - E. Mz. Rua Drauzio Lemos, n.° 19, Visconde de Itaborai, Itaborai/RJ.
42 Joaquim Pedro de Andrade, CIEP Brizoldo 452 — | Rua Alfredo Silva Batista, s/n, Apolo I1, Itaborai/RJ.
E.Mz.
43 Jorge Anténio Pinto de Aratjo, Ver. —E. M. Rua Fagundes Varela, lote10, Retiro, Itabora i/RJ.
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

oS,
MUNICIPIO DE ITABORAT
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO =
56 Marly Cid Almeida de Abreu, Prof®-E. M. Avenida Hedivilson Barreto Cardoso, Nancilindia, ltaborai/RJ.
57 Milton Rodrigues Rocha, Pref. - E. M. Avenida Carlos Lacerda, s/n, Areal, [taborai/RJ.
58 Nanete Lima Chagas — E. M. Rua 01, s/n, Joaquim de Oliveira, Itaborai/RJ.
59 Natércia Rodrigues Rocha — E. M. Rua Alberto Torres, s/n, Jardim Progresso, Venda das Pedras, Itaborai/RJ.
60 Neusa da Silva Salles — E. M. Rua Américo Salles, s/n, Vila Gabriela, Manilha, Itaborai/RJ.
61 Odilon Bernardes, CIEP 478 — E. Mz Rua 1, s/n, Planalto da Marambaia, ltaborai/RJ.
62 Outeiro das Pedras — E. Mz. Rua 6, lote 13, quadra 23, loteamento Bela Vista, Itaborai/RJ.
63 Pedro Alves de Aratjo, Prof.? - E. M. Rua Cléa do Valle, n.° 754, Jodo Caetano, Itambi, Itaborai/RJ.
64 Pedro Anténio Novaes, E.M. Rua F, Qd 9, B. Séo Pedro, Reta Velha, Vendas das Pedras, Itaborai/RJ.
65 Pimentel de Carvalho — E. M. Estrada de Cabugu, s/n, Cabugu, Itaborai/RJ.
66 Roberta Maria Sodré de Macedo — E. M. RJ 104, Vivenda Nova Capital, Apolo 11, Itaborai/RJ.
67 Romeu Simdes da Fonseca — E. M. Rua Fauna Mauricio da Rocha, quadra 13, lote07, Shangri- l4-Manilha, Itaborai/RJ.
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80 CEMEI Ilda Alves dos Santos Rua 61, lote 89, quadra 39, Itambi, Itaborai/RJ.

81 CEMEI Maria José Pugian Ribeiro Rua Augusta de Jesus, 1.0 256, ltambi, Itaborai/RJ.

82 CEMEI Isaias Nunes Rua Afonso Celso Campista, n.° 91, lote07,quadra 91, Ampliagdo, ltaborai/RJ.

83 E.M. Ver. Dimas Monteiro Nogueira Rua Pres.Médice s/n Jardim Itamarati Visconde de Itaborai, Itaborai/RJ.

84 CEMEI de TI Irani Rosa da Silva Rodovia 493, Km 05, s/n, Jardim Itambi, Itaborai/RJ.

85 EM.de Tempo Integral Juiza Patricia Lourival | Rua José Hinno Viana, Loteamento Grande Rio, Distrito de Itambi/RJ.

Acioli

86 E.M.Anténio Carlos Rodrigues Morord Praga Rio de Janeiro, s/n, Vila Brasil, Manilha, Itaborai/RJ.

87 CREMII Rua Vicente Celestino, 34, Centro, Itaborai/RJ.

88 Lucas da Silva - E-M. Estrada Vereador Antdnio Cicero, s/n, Cabugu, Itaborai/RJ.

89 Clinica Escola do Autista Rua Comandante Ary Parreiras, 327, Vendas das Pedras, Itaborai/RJ.

90 CEMEI Prof.? Victor Leal da Silva Costa Rua Vilma, n.° 273, Outeiro das Pedras, ltaborai/RJ.

91 CEMEI Prof.” Regina Augusta dos Santos Mattos Rua Antonio José de Marins, lote n.° 09, quadra C, Sdo Jodo Batista, Centro, Itaborai/RJ.
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ000991/2023

DATA DE REGISTRO NO MTE: 17/05/2023 ey
NUMERO DA SOLICITAGAO: MR022522/2023 <0901\ V)
NUMERO DO PROCESSO: 13041.106102/2023-06 —7_“nga
DATA DO PROTOCOLO: 15/05/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

TERMOS ADITIVO(S) VINCULADO(S)
Processo n°: 13041106596202311e Registro n°: RJ001115/2023

SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 31.249.428/0001-04, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ELLES CARNEIRO PEREIRA;

E

SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO DE JANEIRO, CNPJ n. 30.133.029/0001-02, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCELA BITTENCOURT THOMAZ DE AQUINO ESCOBAR;

celebram a presente CONVENCAQ COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE -

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de margo de
2023 a 29 de fevereiro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de marco.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengado Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) profissional dos auxillares de
administragdo escolar, do plano da CNTEEC, com abrangéncia territorial em Angra dos Reis/RJ,
Aperibé/RJ, Araruama/RJ, Areal/RJ, Armagao dos Buzios/RJ, Arraial do Cabo/RJ, Bom Jardim/RJ,
Cabo Frio/RJ, Cachoeiras de Macacu/RJ, Cantagalo/RJ, Carapebus/RJ, Cardoso Moreira/RJ,
Carmo/RJ, Casimiro de Abreu/RJ, Comendador Levy Gasparian/RJ, Conceigio de Macabu/RJ,
Cordeiro/RJ, Duas Barras/RJ, Guapimirim/RJ, Iguaba Grande/RdJ, Itaborai/RJ, Itaguai/RJ, Itatiaia/RJ,
Laje do Muriaé/RJ, Macuco/RJ, Magé/RJ, Mangaratiba/RJ, Marica/RJ, Miguel Pereira/RJ, Niterdi/RJ,
Nova Friburgo/RJ, Paracambi/RJ, Paraiba do Sul/RJ, Paraty/RJ, Paty do Alferes/RJ, Petrépolis/RJ,
Pinheiral/RJ, Pirai/RJ, Porto Real/RJ, Quatis/RJ, Quissama/RJ, Rio Bonito/RJ, Rio Claro/RJ, Rio das
Flores/RJ, Rio das Ostras/RJ, Santa Maria Madalena/RJ, Sio Francisco de Itabapoana/RJ, Sdo José
de Uba/RJ, Sdo José do Vale do Rio Preto/RJ, Sic Pedro da Aldeia/RJ, Sao Sebastido do Alto/RJ,
Sapucaia/RJ, Saquarema/RJ, Seropédica/RJ, Silva Jardim/RJ, Sumidouro/RJ, Tangua/RJ,
Teresépolis/RJ, Trajano de Moraes/RJ, Trés Rios/RJ e Varre-Sai/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para os empregados dos estabelecimentos de Educacdo
Infantil (creche e pré-escola), Ensino Fundamental (1° ao 9° ano) e Ensino Médio (educagao geral, técnica
integrada/concomitante/subsequente), por 44 (quarenta e quatro) horas semanais e 220 (duzentos e
vinte) horas mensais (com excegdo do assistente social, cuja jornada semanal maxima de 30 horas):
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a) 1° Nivel: auxiliar de servigos gerais, auxiliar de cozinha, copeiro, faxineiro, servente, trabalhador de
servigos de conservagao e manutengéo e demais fungdes que nao exijam qualificagdo especifica.

Nitersi: R$1.386,62 (um mil e trezentos e oitenta e seis reais e sessenta e dois centavos).

Demais municipios abrangidos por esta Convencgao: R$1.373,93 (um mil e trezentos e setenta e trés
reais e noventa e trés centavos).

b) 2° Nivel: porteiro, inspetor de alunos, cozinheiro e auxiliar administrativo.
Nitersi: R$ 1.399,27 (um mil e trezentos e noventa e nove reais e vinte e sete centavos).

Demais municipios abrangidos por esta Convengao: R$1.386,62 (um mil e trezentos e oitenta e seis
reais e sessenta e dois centavos).

c) 3° Nivel: auxiliar de secretaria, auxiliar de educagao infantil, auxiliar de ensino fundamental, auxiliar de
ensino médio, coordenador de turno e demais fungdes que exijam qualificagio especifica para o exercicio
da atividade.

Niteréi: R$ 1.482,54 (um mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e quatro centavos).

Demais municipios abrangidos por esta Convencao: R$ 1.456,24 (um mil e quatrocentos e cinquenta
e seis reais e vinte e quatro centavos).

d) 4° Nivel: secretaria escolar e gerente.
Niteréi: R$ 1.551,25 (um mil e quinhentos e cinquenta e um reais e vinte e cinco centavos).

Demais municipios abrangidos por esta Convencgao: R$ 1.479,99 (um mil e quatrocentos e setenta e
nove reais e noventa e nove centavos).

e) 5° Nivel: coordenador pedagdgico, coordenador de area, orientador educacional, nutricionista, psicélogo
e assistente social (este Gltimo — assistente social - com a jornada maxima de 30 horas semanais — Lei
12.370/2010).

Niteroi: R$3.165,76 (trés mil e cento e sessenta e cinco reais e setenta e seis centavos).

nicipi$s abrangidos por esta Convengao: R$ 2.849,20 (dois mil e oitocentos e quarenta e
YI¥td centavos).
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f) 6° Nivel: diretor pedagégico, diretor administrativo, diretor financeiro, diretor comercial, diretor geral e
vice-diretor.
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Niterdi: R$3.482,33 (trés mil e quatrocentos e oitenta e dois reais e trinta e trés centavos).

Demais municipios abrangidos por esta Convengao: R$3.165,76 (trés mil e cento e sessenta e cinco
reais e setenta e seis centavos),

PARAGRAFO UNICO - As profissGes regulamentadas por lei deverao ter suas normas observadas.
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - REAJ USTE SALARIAL

Os salérios dos auxiliares de administragdo escolar, j& devidamente reajustados pelo acordo anterior, serdo
reajustados da seguinte forma:

a) A partir de 1° de margo de 2023, ser4 corrigido pelo percentual de 6,0% (sels virgula zero por cento)
incidente sobre os saldrios legalmente devidos em fevereiro de 2023, deduzindo-se o que tiver sido
resultante de ato voluntario, sendo sempre respeitados os pisos da calegaria.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os estabelecimentos de ensino que entenderem nao possuir condigbes
financeiras para praticar o sobredito reajuste deverao apresentar, no prazo improrrogavel de 45 (quarenta e
cinco) dias, a contar do registro e depésito no Ministério do Trabalho € Emprego do presente instrumento

normativo, requerimento dirigido a comissao paritaria, devidamente fundamentado, instruido com os

os documentos obrigatérios deverdo ser digitalizados e encaminhados para os enderegos eletrénicos do

SAAERJ (saaerjdj@saaerj .0rg.br) e do SINEPE RJ (adv.irab@sineperj.org.br) no prazo acima referido.

Dogcumentos Obrigatérios:
a) Guias, devidamente quitadas, de recolhimento do ISS (12 dltimos meses);

b) Guias, devidamente quitadas ou termo de parcelamento, relativas ao recolhimento do FGTS e INSS (12
Ultimos meses);

¢) Relagéo de ndmero de turmas e nimero de alunos, dos Ultimos 3 (trés) exercicios (anos);

d) Relagao nominal, e por fungéo, dos empregados auxiliares de administragao escolar, do Ultimo exercicio
(ano);

e) Ultima Alteracdo Contratual e respectiva Consolidagéo;

f) RAIS dos ultimos 3 (trés) anos.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - DO EMPREGADO ANALFABETO



O pagamento do empregado analfabeto tera que ser sfetuado mediante impressao digital ou perante duas
testemunhas.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO COMPROVANTE DE PAGAMENTO

O empregador teré gue fornecer o comprovante do pagamento que é feito ao seu empregado, contendo
discriminacao detalhada dos valores de todas as parcelas pagas, bem como quanto aos descontos.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE TEMPO DE SERVICO

CLAUSULA SETIMA - DO TRIENIO

Fica estabelecido o percentual de 3% (trés por cento) sobre o piso do 3° nivel, disposto na alinea "¢ da clausula 3%,
observado os valores estabelecidos para cada municipio, como adicional por tempo de servigo, para cada 3 (trés)
anos de servigo efetivo, prestado ao mesmo empregador, a saber:

a) os auxiliares de administragéo escolar, que tiverem direito ao 1° (primeiro) triénio até junho de 2005, farao jus a
5% (cinco por cento);

b) o percentual de 3% (trés por cento) passara a vigorar a partir de 1° de julho de 2005;
¢) o valor méximo a ser pago como adicional por tempo de servigo (triénio), a partir de 1° de julho de 2005, nao

podera ser superior a 24% (vinte e quatro por cento), respeitando-se os direitos adquiridos pelos empregados, que
anteriormente a esta data ja percebiam percentuais superiores.

PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA OITAVA - PARTICIPAGAO NOS LUCROS E RESULTADOS

Nos termos da Lei 10.101, de 19 de dezembro de 2001, artigo 2.2 inciso |l, fica desde Ja firmada a autorizagéo
coletiva para que as Instituigdes de Ensino que tenham interesse em implementar programas de Participa¢ac nos
Lucros efou Participagdo nos Resultados, assim o fagam. Por ndo se tratar de regra impositiva, as Instituicoes de
Ensino que estabelegam tais programas deverao fazé-lo mediante documento escrito e com ampla divulgagao aos
empregados envolvidos, protocelando uma via junto ao SAAERJ.

AUXILIO EDUCACAO
CLAUSULA NONA - GRATUIDADE DE ENSINO
Aos auxiliares de administragdo escolar, contratados com carga horéria igual ou superior a 30 (trinta) horas

semanais, serdo concedidas gratuidades de ensino para filho ou dependente, que forem juridicamente
qualificados e legalmente comprovados como tal, de forma gradativa, assim regrada:

a) Aqueles que completarem 12 (doze) meses (consecutivos) de trabalho no mesmo estabelecimento de
ensino terdo gratuidade de 100% (cem por cento) para o 1° (primeiro) filho ou dependente;

mpletarem 05 (cinco) anos de trabalho (consecutivos) no mesmo estabelecimento de
data da assinatura da presente Convengéo, terdo gratuidade de 100% (cem por cento)
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para o 2° (segundo) filho oy dependente.
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Todas as gratuidades de ensino ja concedidas para o ano letivo de 2018 serzg
mantidas até o fina| deste (dezembro}w), na forma da Convengao Coletiva de Trabalho anterior (cuja

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de ocorrer falecimento ou dispensa do empregado, esse direito
sera preservado até o final daquele ano letivo (dezembra), sem considerar a projegao do aviso prévio
Preporcional ap tempo de Servico, ressalvados os casos de demissao, dispensa por justa Causa ou ainda,
quando nao tiver sido iniciado o ano letivo (leia-se: 1° dia letivo previsto no calendario escolar), perdendo
nesses casos, de imediato, o referido beneficio.

ISso ndo possui carater rémuneratorio e nem se vincula, para nenhum efeito, ao salaric oy remuneragao

PARAGRAFO QUINTO - A Educagao Infantil (segmento creche) na faixa de 0 (zero) a 1 (um) ano e 11
(onze) meses nao inclui gratuidade de ensino.

PARAGRAFO NONO — As eventuais reducdes concedidas pelo empregador, por mera liberalidade, a titulo
de Bolsa Total ou Parcial de Educagao Escolar, que ndo sejam as dispostas nos itens Al e S presente
clausula, tém carater transitério, ndo gerando dirsito adquirido, podendo, a qualquer tempo e a critério do
mesmo, ser diminuida oy eliminada, mediante prévio aviso de trinta dias. Este beneficio nao ingorpora ao
saldrio, assim, ndo podendo ser considerado como remuneragao ou para fins de isonomia salarial,



OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA - DA REFEICAO E MORADIA g <363)93

N&o se incorporarao aos salarios e & remuneragao, para nenhum efeito, a refeicdo e a moradia que o empregador
fornecer gratuitamente ao Auxiliar de Administrag@o Escolar, inclusive para aquelas Instituigdes de Ensino que
possuam refeitério e fornegam refeigoes para alunos, professores e auxiliares.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA HOMOLOGAGAO RESCISORIA

Ficara facultada 2 instituigao de ensino, a partir de 01.03.2020, a homologagao perante 0 SAAE RJ, das rescisbes
dos contratos de trabalho, independente do Inicio da vigéncia deste, conforme adotado na convencgao anterior (cuja
vigéncia de 01.03.2019 a 29.02.2020).

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO AVISO PREVIO

O empregado dispensado fica liberado do cumprimento do aviso prévio trabalhado quando comprovar por escrito a
obtengdo de novo emprego. Neste caso, o empregador ficara desobrigado quanto ao pagamento dos dias nao
tfrabalhados.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO VIGIA NOTURNO

£ facultado ao empregador determinar, mediante acordo, 0 horario do vigia que trabalhar em horario misto (diurno e
noturno), inclusive quanto ao intervalo previsto no art. 71 da CLT. Devendo ser respeitado:

a) Ajornada diaria de 7 horas e 20 minutos;

b) A carga horaria, semanal, de 44 horas;

c) Horaric noturno igual ha 52,5 minutos;

d) Pagamento do adicional noturno com pertinéncia ao periodo das 22 horas as 5 horas;

e) Folga semanal conforme escala de revezamento e em conformidade com a legislag@o em vigor.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
PLANO DE CARGOS E SALARIOS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PLANOS DE CARGOS E SALARIOS

O empregador podera instituir um Plano de Cargos e Salarios através de norma interna desde que observe e defina
critérios justos e equanimes para fins de promogao e progressao de niveis, devendo comunicar formalmente ao
SAAERJ o nome da (s) unidade (s) beneficiada (s).

O’W“(W sy T%T\“‘“ﬂ ESTABILIDADE APOSENTADORIA

FU/TINd
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA GARANTIA DE EMPREGO e~ 360 \ LD
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Garantia de emprego nos 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a
aposentadoria voluntaria, desde que trabalhe na mesma empregadora ha pelo menos 5 (cinco) anos, Adquirido o
direito da aposentadoria extingue-se a garantia,

Paragrafo Unico: Para fazer jus ao referido beneficio o empregado devera comunicar por escrito ao
estabelecimento de ensino até 30 (trinta) dias antes de adquirir o direito ao beneficio do caput da presente clausula,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDICOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA ASSISTENCIA JURIDICA

A empresa prestara assisténcia juridica ao seu empregado que no exercicio da fungdo de vigia praticar ato que o
leve a responder ag&o penal.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DO BANCO DE HORAS

Nos termos da Lein® 9.601, de 21 de janeiro de 1998, fica autorizada a celebragio de Banco de Horas entre os
AUXILIARES e as ESCOLAS, desde que respeitado o disposto no artigo 8°, inciso VI da CF/88.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Podera ser d ispensado o acréscimo de salario se, 0 excesso de horas em um dia, para
uma jornada de no maximo 10 (dez) horas, for compensado pela correspondente diminuicio em outro dia. Esta
compensagac nao podera exceder a 180 dias para ocorrer.

PARAGRAFO SEGUNDO: O saldo do Banco de Horas devera estar zerado antes da rescisdo do contrato de
trabalho.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO SERVICO EXTRA

O servigo realizado fora do local da entidade empregadora sera considerado como hora-extra, desde que fora do
horério do empregado, ressalvados os casos de compensacao.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA NONA - DO INTERVALO ALIMENTAR

Fica facultado, empregador e empregado, em comum acordo, através de documento individual, o qual devera ser
homologado no SAAE RJ, reduzir o intervalo alimentar de 01 (uma) hora para 30 (trinta) minutos, conforme art. 611-
A, lil da CLT,

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA VIGESIMA - DO REPOUSO REMUNERADO
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Assegura-se o0 repouso remunerado do empregado que chegar atrasado, quando permitido o ingressa pelo
empregador e, se este atraso for compensado no final da jornada do dia ou da semana.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO DIA DA CATEGORIA PROFISSIONAL

Fica instituido o dia 15 de outubro como data consagrada ao auxiliar de administragéo escolar, sendo vedado o
servico aos mesmos neste dia.

TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESCALA 12X36

Faculta-se, mediante acordo individual com o empregado, a adogéo do sistema de trabalho denominado “jornada
especial”, com 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de folga, com fulcro no artigo sétimo, XXV da
Constituicio Federal, ficando assegurado acs empregados mensalistas o piso salarial estabelecido em Convengéo
Coletiva de Trabalho da categoria, e para a fungao, e desde que nado haja redugdo do saldrio base.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A escala deverd ser elaborada de forma justa, sem privilegiar ou onerar um ou outro
empregado em especial, & sera comunicada ao empregado com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Gteis antes
do inicio do més respectivo a sua aplicagéo,

PARAGRAFO SEGUNDO:Para os que trabalham sob a denominada “‘jornada especial” as 12 (doze) horas serdo
entendidas como normais sem incidéncia de adicional de horas extras, ficando somente obrigado o pagamenta de
horas exiras no caso de ser ultrapassada a décima segunda hora diaria e/ou as 180 (cento e oitenta) horas mensais.
Toda e quaisquer horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze) horas diarias da jornada acordada, deverdo ser
pagas com o acrescimo percentual de:

a) 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, quando laboradas de segunda a sébado;

b) 100% (cem por cento) sobre a hora normal, quando laboradas aos domingos e feriados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A fim de resguardar a sadde e a integridade fisica do trabalhador, fica assegurado, no
curso desta “jornada especial”, um intervalo de 01 (uma) hora para repouso e refeigdo, conforme previsio no artigo
71da CLT.

PARAGRAFO QUARTO: Na escala de trabalho 12x36 (doze por trinta e seis) horas, os domingos sdo considerados
dias normais de trabalho, ndo devendo ser remunerados como periodo exfraordindrio. Os domingos ndo designados
na escala, quando trabalhados, serdo considerados como trabalho em hora extra, com o adicional de 100%.

PARAGRAFO QUINTO: Os feriados, designados ou nao na escala, quando trabalhados serdo remunerados com o
adicional de 100%.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

IMA TERCEIRA - DO ESTUDANTE
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Proibe-se a prorrogagéo da jomada de trabalho ao empregado estudante, ressalvadas as hipdteses dos artigos 59 e

61 da CLT.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA w0 7 3\
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DOS FERIADOS

Fica vedado o trabalho, salvo mutuo acordo escrito entre auxiliares e diretores: a) nos feriados nacionais e feriados
religiosos, nos termos da legislagdo prépria e que sdo: 1° de janeiro, sexta-feira santa, 21 de abril, 1° de maio, 7 de
setembro, 12 de outubro, 15 de novembro, 25 de dezembro: b) nas datas seguintes: Segunda, terga e guarta-feira
de carnaval e no sabado da Semana santa, “Corpus-Christi", 15 de outubro - data consagrada ao auxiliar de
administragao escolar, 2 de novembro e nos feriados municipais da localidade onde se situa o Estabelecimento de
Ensino, bem como, os feriados estaduais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO EMPREGADO ESTUDANTE

estudando.

FERIAS E LICENGAS
LICENCA REMUNERADA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA LICENCA REMUNERADA

Licenga remunerada de 07 (sete) dias consecutivos, por motivo de gala ou nojo, quando por motivo de
falecimento de pai, mae, filho, cénjuge, companheiro(a) ou dependente legal, devidamente inscrito perante
a Previdéncia Social, em conformidade com o art. 473 da CLT, contados a pariir da data do evento.

Paragrafo tinico — A Licenca remunerada em caso de gala (casamento civil ou religioso) ou da oficializagdo
de unido estavel serd contada a partir da data do evento. Na hipdlese de conversao da unio estavel em
Casamento, a licenga n&o podera ser novamente concedida.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DO UNIFORME

Quando o empregador exigir o uso de uniforme, estara abrigado a fornecé-lo de forma gratuita.

RELACOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DOS AVISOS



Apés notificagao aos diretores dos estabelecimentos de ensino, sera permitido ao SAAE-RJ, colocar avisos de
publicagbes destinadas 20 interesse da categoria. Sendo vedado quanto & divulgagao politico-partidaria ou ofensiva.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA e 3603)33

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA RELAGAO DE EMPREGADOS

Obrigatoriedade dos estabelecimentos de ensino de fornecerem ao SAAE RJ, uma vez por ano, a relagao dos seus
empregados, quando solicitado pelo sindicato da categoria profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO COMPROVANTE DE RECOLHIMENTO PREVIDENCIARIO

Quando houver denancia formal por parte de empregado, esta dever4 ser encaminhada ao SINEPE RJ e 20 SAAE
RJ que, ap6s reuniao a fim de deliberar sobre o assunto, em conjunto, poderao solicitar ao estabelecimento de
ensino o envio das copias das guias de recolhimento do INSS (GRPS) referentes ao colaborador, que deverao ser
entreques no prazo maximo de 15 (quinze) dias a contar da solicitagao.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA MENSALIDADE SOCIAL

O desconto da mensalidade social devida pelos auxiliares de administragdo escolar ao SAAE RJ sera efetuado
obrigatoriamente em folha de pagamento, mediante autorizagdo prévia e expressa do funcionario associado,
devendo o objeto do desconto ser recolhido aos cofres do sindicato favorecido, até o décimo dia Gtil do més
subsequente ao vencido.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DA COMISSAO PARITARIA

Fica constituida uma Comisséo Paritéria, integrada por até 6 (seis) membros representantes designados pelos
sindicatos convenentes, com os seguintes objetivos:

a) Orientar e fazer cumprir a presente Convengao Coletiva de Trabalho;
b) Reunir e procurar solucionar os problemas oriundos da aplicacdo da Convengao Coletiva de Trabalho;

¢) Estudar e propor medidas de interesse das categorias convenentes, para melhorar e aperfeigoar as relagdes
contratuais coletivas, admitindo-se até a realizagéo de Termos Aditivos & Convengdo Coletiva de Trabalho;

d) Analisar e apresentar subsidios as autoridades, na elaboragéo das Leis, Decretos, Portarias de &mbito Federal,
Estadual ou Municipal, dentro do interesse social das categorias convenentes;

e) Analisar os requerimentos de que frata o paragrafo quarto da clausula 2° da presente Convencao Coletiva de
Trabalho e, no caso de acolhimento, efetivar Termo Aditivo 4 referida Convengao Coletiva de Trabalho, com relagao
ao estabelecimento de ensino requerente, nele fazendo constar as pertinentes normas a serem obedecidas e
adotadas em cada caso;

f) A Comiss&o Paritaria reunir-se-a ordinariamente de trés em trés meses e extraordinariamente sempre que for
necessario.

DISPOSICOES GERAIS
'suﬁ@ qny APLICAGAO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DA CATEGORIA ‘2.‘l . }’ |
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Considerando que a atividade-fim dos estabelecimentos de ensino abrangidos por esta clausula, por forga da Lei n°

9.394, de 20 de dezembro de 1996 que estabeleceu as diretrizes e bases da educacgao nacional, é o ensino e a

educagdo, integram a categoria profissional de auxiliar de administragéo escolar, lodos os trabalhadores que

prestam servigos ou desempenham funcdes que ndo as de docente, em Instituicdes de Ensino sediadas na base

territorial do SAAE RJ.

Paragrafo Primeiro - Incluem-se entre as atividades inerentes aos cargos e/ou fungdes de auxiliar de administragao
escolar as de: diregdo, planejamento, coordenagéao, supervisio, orientagio, inspecgao, instrugao, treinamento,
monitoria, servigos gerais, técnico e/ou treinador desportivo, Este ultimo quando sua atuagdo nao se
caracterize como aula curricular.

Parigrafo Segundo - A Educagao Infantil primeira etapa da Educagéo Basica é oferecida em creches ou entidades
equivalentes para criangas de até 3 (trés) anos de idade e pré-escolas para criancas de 4 (quatro) a 5 {cinco) anos
de idade, conforme artigo 30 da Lei N° 9.394 de 1896, que "Estabelece as Diretrizes e Bases da Educagao
Nacional", com a redacao dada pela Lei N° 12.7986, razao pela qual deverio observar as normas constantes da
presente Convengao Coletiva de Trabalho.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DAS PENALIDADES

Q descumprimento da presente Convengao Coletiva de Trabalho, obriga a parte infratora ao pagamento da multa de
importancia correspendente a 5% (cinco por cento) sobre o saldrio base, em favor da parte prejudicada, depois de
esgotada a instancia da comissao paritaria.

ELLES CARNEIRO PEREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO AUX ADM ESCOLAR DO ESTADQ DO RIO DE JANEIRO

MARCELA BITTENCOURT THOMAZ DE AQUINO ESCOBAR
PRESIDENTE
SIND ESTAB ENSINO NO EST DO RIO DE JANEIRO

ANEXOS
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL DOS TRABALHADORES

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA PATRONAL

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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ANEXO Il 1S
CARTA DE CREDENCIAMENTO
(MODELO)
Prezados Senhores, fica credenciado o] senhor
nacionalidade, estado
civil, profissdo, portador da Carteira de Identidade n.° , expedida pelo ,
inscrito no C.P.F/MF sob o n.° , para representar a empresa

, inscrita no C.N.P.J./MF sob o n.°
. sede da empresa, na licitagao de modalidade CONCORRENCIA, n.° xx/2024-

PMI, a ser realizada no dia __/__/2024 as __:__, na sala reunido da Comissao Permanente de

Licitagdo desta Prefeitura, localizada na Rua Dr. Mesquita. N° 340 — Centro - Itaborai, podendo
para tanto, praticar todos os atos necessarios, inclusive prestar esclarecimentos, receber

notificagdes, interpor recursos e manifestar-se quanto a sua desisténcia.

Em de de 2024.

(Assinatura do responsavel)

* A Carta de Credenciamento devera ser assinada pelo representante legal da licitante que
tenha poderes para constituir mandatario.

n



ANEXO IV
MODELO DE DECLARACAO UNIFICADA
e (papel timbrado da licitante)

A Comissdo Permanente de Licitagdes
Prefeitura Municipal de Itaborai,

Estado do Rio de Janeiro
CONCORRENCIA n? xx/2024

Pelo presente instrumento, a empresa ..., CNP] N2 evivrvvnnnen,, COM
S€de NA ..o, atraves de seu representante legal infra-assinado,
que:

( ) Declara, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na
situagdo de microempreendedor individual, microempresa e empresa de
pequeno porte, nos termos da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela
Lei Complementar n? 147 /14, bem assim que inexistem fatos supervenientes
que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

s r i caso_se uadre na situacdo de microempreen r
individual mic r e I

e Declaramos, para os fins do disposto no inciso XXXIII do art. 72 da
Constituicdo Federal, ndo empregamos menores de dezoito anos em trabalho
noturno, perigoso ou insalubre e nem menores de dezesseis anos, em qualquer
trabalho, salvo na condigao de aprendiz, a partir dos quatorze anos de idade, em
cumprimento ao que determina o inciso V do art. 27 da Lei n? 8.666/93,
acrescida pela Lei n? 9.854/99.

e Declaramos, para os fins que até a presente data inexistem fatos
supervenientes impeditivos para habilitagdo no presente processo licitatorio,
estando ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

e Declaramos, para os devidos fins que ndo possuimos em nosso quadro
societario e de empregados, servidor ou dirigente de 6rgdo ou entidade
contratante ou responsavel pela licitagcdo, nos termos do inciso III, do artigo 9° da
Lein® 8.666, de 21 de junho de 1993.

e Declaramos, para fins de direito, que ndo foi declarada INIDONEA para licitar
com o PODER PUBLICO, em qualquer de suas esferas.

e Declaramos plenamente cumprir os requisitos de habilitagdo, nos termos do
art. 4.2, inciso VII, da Lei 10.520 de 17/07/2002, o que pode ser comprovado,

i
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caso a empresa seja a detentora da melhor proposta neste certame.
e Comprometo-me a manter durante a execugdo do contrato, em
compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagao

e qualificacdo exigidas na licitagao.

e Declaramos, para os devidos fins de direito, na qualidade de Proponente dos

procedimentos licitatorios, instauradosporesteMunicipio,queo(a)
responsavellegaldaempresaéo(a)Sr. (). ..y, POrtador
(a) do RG sob n? .. S N B ) VO SN e
cuja fungao/cargo . T, (socio

administrador/procurador/diretor/etc), responsavel pela assinatura do
contrato.

e Nomeamos e constituimososenhor(a)......mmn ., portador(a) do
CPF/MF sob n.2 ., para ser o(a} responsavel para acompanhar a
execucao da ATA DE REGISTRO DE PRESCOS, referente a Concorréncia n.2
xxx/23 e todos os atos necessarios ao cumprimento das obrigag¢des contidas no
instrumento convocatorio, seus Anexos e no Contrato.

....... e s d e P O 2 4
Local e Data

Assinatura do Responsavel pela Empresa
(Nome Legivel /Cargo)
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ANEXO V

Hp0)| 23
MINUTA ATA DE REGISTRO DE PRECOS n2 __ /2023 -k‘" Ny
No dia __ de de 2023 o Municipio de Itaborai, pessoa juridica de direito publico

interno, inscrito no CNP] sob o nimero , com sede na
neste ato por meio da Fundo Municipal de Educagdo, na pessoa do Secretario Municipal de
Educagao, Sr , portador da carteira de identidade
n? e do CPF n® doravante simplesmente denominado
ORGAO GERENCIADOR, considerando o julgamento da licitacgio na modalidade
CONCORRENCIA PUBLICA SRP N© /__ objeto do processo administrativo
n? RESOLVE registrar os pregos da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta

ATA, de acordo com a classificagdo por ela(s) alcangada(s), atendendo as condigdes previstas
no Edital, sujeitando-se as partes as normas constantes na Lei n? 8.666, de 21 de junho de
1993 e suas alteragdes e no Decreto Municipal n.2 24/2020, alterado pelo Decreto 195/2021
e em conformidade com as disposi¢des a seguir:

FORNECEDOR REGISTRADO:

Empresa , inscrita no CNP] sob o n? , situada na
, neste ato representada por seu (sua) (sécio/gerente/procurador), Sr.

(a) , (nacionalidade, profissao, RG e CPF).

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A presente ATA DE REGISTRO DE PRECOS tem como objeto “PRESTACAO DE SERVICOS DE
GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ”, nos termos
da legislacao vigente, especialmente a lei n® 8666/93 e o Decreto Municipal 24/20, alterado
pelo Decreto 195/21, conforme as especificagdes constantes da Proposta Comercial referente
ao Edital de CONCORRENCIA PUBCICA SRP N.2 XXX/24 - FME e demais anexos, que
constituem parte integrante desta, independente de transcrigao.

CLAUSULA SEGUNDA - DOS PRECOS, ESPECIFICACOES E QUANTITATIVOS

Paragrafo anico- Os precos, especificagdes e quantitativos registrados sao os constantes no
quadro abaixo e na planilha anexa, parte integrante da presente.

LOTE PREGO OFERTADO

CLAUSULA TERCEIRA - DA FORMA DE PRESTACAO E EXECUCAO DO SERVICO

Paragrafo primeiro - A Fornecedora Registrada devera executar os servigos de acordo com o
calendario letivo de segunda a sabado (sabado letivo), em hordario estabelecido pela
administracao, respeitando a carga horaria de 44 horas semanais quanto a dura¢ao da jornada
de trabalho;

Paragrafo segundo - Os servigos serdo executados nas Unidades Escolares/Administrativas
de acordo com a necessidade do Orgao Gerenciador;
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Paragrafo terceiro - A Fornecedora Registrada nao poderd repassar os custos de qualquer
um dos itens de uniforme, materiais, equipamentos e insumos a seus empregados, bem como
n3o podera cobrar do Orgdo Gerenciador os custos de alimentagdo, estadia e transporte.

CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO

Paragrafo primeiro - O pagamento serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias
corridos, contados do requerimento no protocolo da Administragao Municipal, o qual devera
ser instruido com a nota fiscal atestada, a cépia da nota de empenho e da ordem de
fornecimento assinada pela fiscalizagdo, além das certidoes de regularidade fiscal, tributaria,
trabalhista e previdenciaria do Fornecedor Registrado (prestador);

Paragrafo segundo - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que a fiscalizagao manifestar seu atesto;

Paragrafo terceiro - Havendo erro na apresentacio da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratagdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidagao da despesa como,
por exemplo, obrigagdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou
inadimpléncia, o pagamento ficard sobrestado até que o Fornecedor Registrado (prestador)
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipotese, 0 prazo para pagamento iniciar-se-a apods a
comprovagio da regularizagio da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Orgdo
Gerenciador e;

Paragrafo quarto - Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria em favor do Fornecedor Registrado (prestador);

Paragrafo quinto - Quando do pagamento, serd efetuada a retenc¢do tributaria prevista na
legislagao aplicavel;

Paragrafo sexto - O Fornecedor Registrado (prestador), regularmente optante pelo Simples
Nacional, nos termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retengdo tributaria
quanto aos impostos e contribui¢cdes abrangidos por aquele regime. No entanto, 0 pagamento
ficara condicionado a apresentagdo de comprovacao, por meio de documento oficial, de que faz
jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

Paragrafo sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fornecedor
Registrado nio tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pelo Orgdo Gerenciador, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =[x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Ntiimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 / 100) [=0,00016438

I=(TX) [=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
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CLAUSULA QUINTA - DA VIGENCIA DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Paragrafo primeiro - O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze)
meses, contados de sua assinatura.

Paragrafo segundo - A existéncia de pregos registrados nao obriga a Administracdo a
contratar, facultando-se a realizagao de licitagdo especifica para a contratagdo pretendida ou
contratagdo direta nos casos previstos em lei, assegurada preferéncia ao fornecedor
beneficiario do registro em igualdade de condigdes.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES E RESPONSABILIDADES DO FORNECEDOR
REGISTRADO

Paragrafo primeiro - A FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) deve cumprir todas as
obrigacoes constantes no Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente
seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execucao do objeto e, ainda:

a) Viabilizar a prestacao dos servigos, conforme especificacdes, prazo e local constantes no
Termo de Referéncia e seus anexos e em sua proposta;

b) Comunicar ao ORGAO GERENCIADOR, por qualquer forma de comunicagdo, os motivos
que impossibilitem o cumprimento do servigco dentro do prazo e das condi¢des inicialmente
estabelecidos.

Paragrafo segundo - A FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) deve ainda se
responsabilizar por todas as despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir
sobre a execucdo contratual, tais como taxas, tributos, inclusive as obriga¢cdes relativas a
salarios, pagamentos de recursos humanos, Previdéncia Social, impostos, encargos sociais,
indenizagdes, recolhimento de valores para orgios de classe e outras providéncias,
respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento das leis trabalhistas e legislacao
correlata, apliciveis ao pessoal empregado na execugio contratual, ficando o ORGAO
GERENCIADOR isento de qualquer vinculo empregaticio com 0s mesmos;

Paragrafo terceiro - Indicar formalmente um preposto, visando estabelecer contatos com o
representante da Secretaria Municipal de Educacdo, durante a execu¢do da Ata de Registro de
Precos;

Paragrafo quarto - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao ORGAO
GERENCIADOR ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execugdao do
objeto, independentemente dos procedimentos de fiscalizagdio e acompanhamento da
execu¢do contratual e independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais as
quais estiver sujeita;

Paragrafo quinto - Manter, durante toda a execugdo da Ata de Registro de Precgos, em
compatibilidade com as obrigagées assumidas, todas as condigdes de habilitacio e
qualificagao exigidas na licitacao;

Paragrafo sexto - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informagao acerca das
atividades desta ARP sem prévia autorizacao do Municipio de Itaborai;

Paragrafo sétimo - Substituir os profissionais que eventualmente se ausentem do trabalho,
ndo sendo permitidos prejuizos na elaboragdo da alimentagdo escolar, promovendo o
afastamento imediato de todo empregado que apresente lesdes, micoses, cortes nas maos e
antebracos, infecgoes pulmonares e demais doengas infeccionais ou contagiosas;

Paragrafo oitavo - Manter estavel o quadro de colaboradores de acordo com o previsto neste
Termo, sem auséncias, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
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servigo, demissdo etc, sendo de exclusiva responsabilidade da FORNECEDORA REGISTRADA
(prestadora) as despesas com todos os encargos e obrigag¢oes sociais, trabalhistas e fiscais;

Paragrafo nono - Fornecer mao-de-obra necessaria para a perfeita execucao dos servicos
durante o turno de atividades nas unidades escolares;

Paragrafo décimo - Nao subcontratar os servigos adjudicados sem a expressa anuéncia do
Orgao Gerenciador

Paragrafo décimo primeiro -. Atender satisfatoriamente as obrigacoes decorrentes desta
ATA;

Paragrafo décimo segundo - Cumprir rigorosamente os prazos estipulados;

Paragrafo décimo terceiro - Administrar seu quadro de pessoal quanto as questdes relativas
a politica salarial, devendo assumir integralmente e por sua conta e risco as consequéncias
financeiras da negociacdo, sendo expressamente vedada a transferéncia de quaisquer 6nus
trabalhistas ao Municipio;

Paragrafo décimo quarto - Substituir, imediatamente ap6s notificagao, o empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administragao;

Paragrafo décimo quinto - Manter uma rotina de visitagdo dos Supervisores junto aos locais
de prestagdo dos servigos, de forma a obter uma operacdo correta e eficaz; zelar para a
realiza¢do dos servicos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem
em todas as dependéncias nas quais se der a prestacdao dos servi¢cos. Devera ainda se
manifestar, quando solicitado, ao responsavel pelo acompanhamento dos servi¢cos e tomar as
providéncias para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas tanto pela gestao desta ATA
quanto pela diretoria das unidades escolares atendidas com os servigos;

Paragrafo décimo sexto - A Fornecedora Registrada devera fornecer e manter a lista
atualizada com os nomes de todos os colaboradores e as respectivas unidades onde prestam
servi¢o, para que seja feito contato quando necessario, providenciando copias para o fiscal e
para os gestores locais;

Paragrafo décimo sétimo - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas
necessarias ao atendimento dos seus colaboradores em caso de acidentes ou mal subito,
agindo por meio de seus Supervisores;

Paragrafo décimo oitavo - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas da Administracao;

Paragrafo décimo nono - Registrar e controlar o ponto, diariamente, juntamente com o
preposto da Administragao, zelando pela assiduidade e a pontualidade de seu pessoal,
adotando as providéncias necessdarias a solugao de ocorréncias havidas relacionadas a atrasos
e falta de pessoal.

CLAUSULA SETIMA - DAS RESPONSABILIDADES DO ORGAO GERENCIADOR

Paragrafo primeiro - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo da execugdo desta ATA, por
meio de servidores designados, de modo a garantir o fiel cumprimento desta ATA;

Paragrafo segundo - Notificar a FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) quanto a
irregularidades verificadas na execucao das atividades objeto do Termo de Referéncia, bem
como quanto a qualquer ocorréncia relativa ao comportamento de seus prestadores que
venha a ser considerado prejudicial ou inconveniente para a Administracao Municipal;

Paragrafo terceiro - Verificar a regularidade da situagio fiscal e dos recolhimentos sociais,
trabalhistas e previdenciario da FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) conforme
determina a lei, antes de efetuar os pagamentos devidos;
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Paragrafo quarto - Efetuar os pagamentos devidos a FORNECEDORA REGISTRADA
(prestadora), na forma convencionada, dentro do prazo previsto, desde que atendidas as
formalidades necessarias, apds a aceitagao dos servigos faturados;

Paragrafo quinto - O Municipio reserva-se ao direito de ndo atestar a execu¢dao dos servigos
em desacordo com as especificagdes e condigdes constantes neste instrumento, podendo
aplicar as penalidades e san¢des previstas ou rescindir esta ATA;

Paragrafo sexto - A Administragao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pela FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) com terceiros, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato da FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora), por
si ou seus propostos;

CLAUSULA OITAVA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Paragrafo primeiro - Comete infracdo administrativa a FORNECEDORA REGISTRADA
(prestadora) que:

a) Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratacao;
b) Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
¢) Falhar ou fraudar na execug¢ao da ARP;
d) Comportar-se de modo inidoneo;
e) Cometer fraude fiscal.
Paragrafo segundo - Pela inexecugdo do objeto da ARP, a Administragdo podera aplicar a
FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) as seguintes sangoes:
a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Orgido Gerenciador;
b) Multa moratéria de 0,2% (zero virgula dois por cento), sobre o valor do pedido inadimplido
por dia de atraso injustificado na execugdao dos servigos, até o limite de 30 (trinta) dias de
atraso; Multa moratoria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso injustificado
sobre o valor do pedido inadimplido, do 312 (trigésimo primeiro) ao 602 (sexagésimo) dia de
atraso, sem prejuizo das demais penalidades;
c) Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da ARP, no caso de
inexecugdo do objeto.
c.1) Em caso de inexecugao parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
14.2.3., sera aplicada de forma proporcional a obrigacao inadimplida;
d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragao Ptblica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;
e) Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a Fornecedora Registrada ressarcir o Orgao Gerenciador pelos prejuizos causados.
Paragrafo terceiro - As sang¢bes previstas nas alineas a), d) e e) poderdo ser aplicadas a
FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados;
Paragrafo quarto - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, 11l e IV da Lei n? 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:
a) Tenham sofrido condenagido definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;
b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagio;
¢) Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de
atos ilicitos praticados.
Paragrafo quinto - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-d em
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processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Fornecedora
Registrada, observando-se o procedimento previsto na Lei n? 8.666 de 1993;

Paragrafo sexto - Caso o Orgdo Gerenciador determine, a multa devers ser recolhida no prazo
maximo de 30 dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela
autoridade competente.

Paragrafo sétimo - A autoridade competente, na aplicagdo das sangoes, levard em
consideracgdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

Paragrafo oitavo - As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no Cadastro Nacional
de Empresas Inidéneas e Suspensas (CEIS) e remetidas ao Tribunal de Contas do Estado do
Rio de Janeiro.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO

Paragrafo primeiro - A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida, a critério do Orgao
Gerenciador, caso verificado o inadimplemento do fornecedor registrado na execucao das
ordens de servigco. O prazo para a constatacdo da inadimpléncia sera de 05 (cinco) dias
contados da data assinada para o inicio da prestagdo dos servigos, ressalvada a hipotese de
solicitacdo de prorroga¢ao do prazo a pedido do fornecedor registrado, de forma justificada,
com a comprovacao dos fatores que impedem o cumprimento do prazo.

Paragrafo Segundo - Nos casos em que se justifique a rescisdo contratual, o fornecedor
registrado ficara sujeito as penalidades previstas nesta Ata de registro de pregos.

CLAUSULA DECIMA - DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

A Ata de Registro de Precos podera ser revogada, automaticamente, pelo Municipio de
Itaborat:

a) por decurso de prazo de vigéncia;

b) quando nao restarem fornecedores registrados; e

¢) quando caracterizado o interesse publico.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ALTERACAO DE PRECOS

Paragrafo primeiro - Durante a vigéncia desta Ata de Registro de Pregos, os pregos
registrados serdao fixos e irreajustdaveis, exceto nas hipdteses previstas dos Decretos
Municipais n® 24 /20 e n? 195/21.

Paragrafo segundo - Ndo havendo éxito nas negociacdes, o Orgiao Gerenciador devera
proceder a revogacao da Ata de Registro de Precgos, adotando as medidas cabiveis para
obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

Paragrafo Primeiro- Como condig¢do indispensavel para sua eficdcia, a publicacdo da
presente Ata de Registro de Pregos, por extrato, devera se dar no Didrio Oficial do Municipio,
por solicitacdo do Presidente do Fundo Municipal de Educagdo, até o 52 (quinto) dia til do
més seguinte ao da assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias daquela data, de
acordo com paragrafo tnico, do artigo 61, da Lei Federal 8.666/93.

Paragrafo Segundo- A publicacdo dos precos registrados sera efetuada no Didrio Oficial do
Municipio, trimestralmente, em cumprimento ao disposto no art. 15, § 2° da Lei 8666/93,
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cabendo ao Orgdo Gerenciador verificar se o preco estd vantajoso e compativel com o
praticado no mercado para manutengao do registro.

Paragrafo terceiro- Para comprovagio de vantajosidade da ata de registro de precos, sera
realizada pesquisa de pregos semestralmente, conforme estabelecem o art. 52, X, e o art. 11,
XII, ambos do Decreto Municipal n® 195/2021.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

Fica eleito o Foro da Comarca de Itaborai, para dirimir as questdes derivadas desta Ata de
Registro de Precos.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

Paragrafo primeiro - A presente Ata de Registro de Pregos sera utilizada pelo orgao
gerenciador conforme previsto no Edital de CONCORRENCIA PUBLICA SRP n.? XXX /24- FME.

Paragrafo segundo - A Administragao nao se obriga a, demandar os servigos registrados,
somente fazendo conforme a necessidade.

Paragrafo terceiro - O Edital e seus anexos, bem como a proposta de pregos da licitante
vencedora fara parte integrante da presente Ata de Registro de Precos, independente de
transcricao.

Paragrafo quarto - Poderdo utilizar-se da Ata de Registro de Pregos, 6rgaos ou entidades da
Administragdo que ndo tenham participado do certame licitatério, conforme Decreto

Municipal n.2 24 /2020 alterado pelo Decreto 195/2021.

Paragrafo quinto - Casos omissos serdo decididos pelo Ordenador de Despesas, ouvida a
Fiscalizacao.

E por acharem justo e concordarem com seus dispositivos, as partes assinam a presente ata
em 2 vias de igual teor e forma, na presenga de 2 testemunhas identificadas.

[taborali, de 2023.

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAO

Orgao gerenciador

Fornecedor Registrado
XXXXXXXXXXXX

Testemunhas:
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ANEXO N.2 VI
MINUTA DE CONTRATO

TERMO DE CONTRATO CELEBRADO ENTRE O

MUNICIPIO DE ITABORAI, COMO
CONTRATANTE, E A
COMO

CONTRATADA, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS
DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA

MUNICIPAL DE EDUCACAO.
Aos dias ___ do més de do ano de ___, o Municipio de Itaborai, por intermédio do Fundo
Municipal de Educagao, inscrito no CNP] sob o n® neste ato

representado por seu Presidente, o Secretario Municipal de Educagdao, IIm2 Sr
, portador da Carteira de Identidade n.? ___, emitida pelo
inscrito no CPF sob o n. doravante denominado CONTRATANTE e a
Empresa/Sociedade = Empresaria , com sede na
, inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas -
CNPJ sob o n® , heste ato representada por seu ( sdcio(a)/gerente, administrador(a),
procurador(a)), Sr. (a) , portador(a) da Carteira de Identidade
n2 expedida pelo (a) , doravante denominado CONTRATADA, tem
justo e acordado o presente Contrato, que é celebrado em decorréncia do resultado da licitagdo
na modalidade CONCORRENCIA SRP n? XX/2024-FME, realizada através do processo
administrativo n? 3603/23, homologada por despacho do Ilm® Sr. Secretario Municipal de
Educagao, Presidente do FME, datadode __/____/___ (fls. ___do processo) que se regera pelas
seguintes clausulas e condigdes.

CLAUSULA PRIMEIRA - (Legislagdo Aplicavel) - Este Contrato se rege por toda legislacio
aplicavel a espécie, que desde ja se entende como integrante do presente termo, especialmente
pelas normas de carater geral da Lei Federal n® 8.666/93 e pelo Cdodigo de Defesa do
Consumidor, instituido pela Lei Federal n® 8.078/90 e suas alteragdes, pela Lei Complementar
Federal n® 101, de 04.05.2000, pela Lei 4.320/64 e demais normas atinentes a matéria, ainda que
nao explicitadas.

A Contratada declara conhecer todas essas normas e concorda em sujeitar-se as suas
estipulagoes, sistema de penalidades e demais regras delas constantes ainda que nao
expressamente transcritas neste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - (Objeto) - O presente contrato tem como objeto a “PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
MATERIAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCAGAO”_consoante a Proposta da Contratada (Anexo n2 I) e Termo de Referéncia (Anexo n.2
I1).
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Paragrafo Unico - Os servigos serdo prestados com obediéncia rigorosa, fiel e integral de todas
as exigéncias, normas, itens, elementos, condi¢oes gerais e especiais, contidos no Edital da PE
/23, e seus anexos, bem como as condi¢oes descritas na proposta da Contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - (Valor) - O valor total do presente Contrato é de
( reais), conforme itens abaixo discriminados:

Paragrafo primeiro: Para a satisfacdo da despesa decorrente deste contrato, foi emitida a nota
de Empenho n? /2023, sob os seguintes codigos orgamentdrios e elementos de despesa:
, 00

CLAUSULA QUARTA - (Forma e Prazo de Pagamento) -

Paragrafo primeiro - O pagamento serd realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos
contados do requerimento no protocolo da Administragdo Municipal, o qual devera ser instruido
com a nota fiscal atestada, a cdpia da nota de empenho e da ordem de fornecimento assinada
pela fiscalizagdo, além das certidoes de regularidade fiscal, tributdria, trabalhista e
previdencidria do Contratado (prestador);

Paragrafo segundo - Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento
em que a fiscalizagdo manifestar seu atesto;

Paragrafo terceiro - Havendo erro na apresentagio da Nota Fiscal ou dos documentos
pertinentes a contratacdo, ou ainda, circunstancia que impeca a liquidacao da despesa como, por
exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficard sobrestado até que o Contratado (prestador) providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apés a comprovagdo da
regularizacdo da situacdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante e;

Paragrafo quarto - Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a
ordem bancaria em favor do Contratado (prestador);

Paragrafo quinto - Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na
legislacao aplicdvel;

Paragrafo sexto - O Contratado (prestador), regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrera a retencao tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficard
condicionado a apresentacdo de comprovacio, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;

Paragrafo sétimo - Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Contratado nao
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensag¢ao
financeira devida pelo Contratante , entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da
parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:
EM = Encargos moratorios;
N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
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VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100) 1=0,00016438
1= (TX) 2 TN
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

CLAUSULA QUINTA (Prazo) - O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses, contados
da assinatura deste instrumento, sendo admitida a prorrogagdo na forma do art. 57, inciso Il da
Lei n? 8.666/93.

CLAUSULA SEXTA - (Da Forma de Prestacio e Execucdo do Servigo)

Paragrafo primeiro - O Contratado devera executar os servigos de acordo com o calendario
letivo de segunda a sabado (sabado letivo), em horario estabelecido pela administragao,
respeitando a carga horaria de 44 horas semanais quanto a duragao da jornada de trabalho;

Paragrafo segundo - Os servigos serdo executados nas Unidades Escolares/Administrativas de
acordo com a necessidade do Contratante ;

Paragrafo terceiro - O Contratado ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme, materiais, equipamentos e insumos a seus empregados, bem como nao podera cobrar
do Contratante os custos de alimentacao, estadia e transporte.

CLAUSULA SETIMA (Garantia Contratual) -

Paragrafo primeiro - Como condigdo para a assinatura de eventual contrato, a Licitante
vencedora devera prestar garantia em uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.?
8.666/93, no valor correspondente a 5% do valor global do Contrato, podendo escolher dentre:

a) caucao em dinheiro ou em titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
¢) fianga bancéria.

Paragrafo segundo - A garantia apresentada devera vigorar por até 3 (trés) meses apos o
término do prazo de vigéncia do contrato,

Paragrafo terceiro - A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das
obrigagdes contratuais, faz-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento
judicial ou extrajudicial;

Paragrafo quarto - A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos
quaisquer valores e nos casos de acréscimos de valores devera ser atualizada na mesma
proporgao, em conformidade com o art. 56, § 29, da Lei 8.666/93;

Paragrafo quinto - A qualquer tempo poderd ser admitida a substituicdo da garantia,
observadas as modalidades previstas na Lei n.2 8.666/93. Caso os acertos resilitérios nao
ocorram até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera
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utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administracgao,
conforme estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN SLTI/MPOG n.? 02/2008, atualizada.

CLAUSULA OITAVA (Da fiscalizagdo dos servigos) -

Paragrafo primeiro - Nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993, sera designado
representante para acompanhar e fiscalizar a prestacdo do servigo, anotando em registro proprio
todas as ocorréncias relacionadas com a execu¢ao e determinando o que for necessario a
regularizagdo de falhas ou defeitos observados;

Paragrafo segundo - A fiscalizagdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a
responsabilidade do  Contratado (prestador), inclusive perante terceiros por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas ou vicios redibitérios, e, na
ocorréncia desta, ndo implica em corresponsabilidade da Administracao ou de seus agentes
prepostos, em conformidade com o art. 70 da Lei n® 8.666, de 1993;

Paragrafo terceiro - A fiscalizagdo da execugdao dos servigos cabera aos servidores(ras)
designados pelo ordenador de despesas através de portaria.

CLAUSULA NONA - (Obriga¢des da Contratada) -

Paragrafo primeiro - O Contratado (prestador) deve cumprir todas as obrigacoes constantes no
Edital, seus anexos e sua proposta, assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execugdo do objeto e, ainda:

a) Viabilizar a presta¢do dos servigos, conforme especificagoes, prazo e local constantes no Termo
de Referéncia e seus anexos e em sua proposta;

b) Comunicar ao Contratante, por qualquer forma de comunicagao, os motivos que impossibilitem
o cumprimento do servi¢o dentro do prazo e das condig¢des inicialmente estabelecidos.

Paragrafo segundo - O Contratado (prestador) deve ainda se responsabilizar por todas as
despesas diretas e indiretas que incidam ou venham a incidir sobre a execugao contratual, tais
como taxas, tributos, inclusive as obrigacoes relativas a saldrios, pagamentos de recurs
humanos, Previdéncia Social, impostos, encargos sociais, indenizagoes, recolhimento de valores
para 6rgaos de classe e outras providéncias, respondendo obrigatoriamente pelo fiel cumprimento
das leis trabalhistas e legislagdo correlata, aplicaveis ao pessoal empregado na execugao
contratual, ficando o Contratante isento de qualquer vinculo empregaticio com os mesmos;

Paragrafo terceiro - Indicar formalmente um preposto, visando estabelecer contatos com o
representante da Secretaria Municipal de Educacao, durante a execugdo deste contrato.

Paragrafo quarto - Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a
terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo quando da execu¢do do objeto, independentemente
dos procedimentos de fiscalizagdo e acompanhamento da execugdo contratual e
independentemente de outras cominagdes contratuais ou legais as quais estiver sujeita;

Paragrafo quinto - Manter, durante toda a execugdo da Ata de Registro de Pregos, em
compatibilidade com as obrigac6es assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacao
exigidas na licitagao;

Paragrafo sexto - Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informac¢do acerca das
atividades deste contrato, sem prévia autorizagao do Municipio de Itaboraf;

Paragrafo sétimo - Substituir os profissionais que eventualmente se ausentem do trabalho, nao
sendo permitidos prejuizos na elaboragdo da alimentagdo escolar, promovendo o afastamento
418
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imediato de todo empregado que apresente lesdes, micoses, cortes nas maos e antebracos,
infeccdes pulmonares e demais doengas infeccionais ou contagiosas;

Paragrafo oitavo - Manter estavel o quadro de colaboradores de acordo com o previsto no
Termo, sem auséncias, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao
servico, demissdo etc, sendo de exclusiva responsabilidade do Contratado (prestador) as
despesas com todos os encargos e obrigagoes sociais, trabalhistas e fiscais;

Paragrafo nono - Fornecer mao-de-obra necessaria para a perfeita execu¢do dos servigos
durante o turno de atividades nas unidades escolares;

Paragrafo décimo - Ndo subcontratar os servicos adjudicados sem a expressa anuéncia do
Municipio;
Paragrafo décimo primeiro -. Atender satisfatoriamente as obriga¢des decorrentes do futuro
desta ATA;

Paragrafo décimo segundo - Cumprir rigorosamente os prazos estipulados;

Paragrafo décimo terceiro - Administrar seu quadro de pessoal quanto as questdes relativas a
politica salarial, devendo assumir integralmente e por sua conta e risco as consequéncias
financeiras da negociagdo, sendo expressamente vedada a transferéncia de quaisquer onus
trabalhistas ao Municipio;

Paragrafo décimo quarto - Substituir, imediatamente apos notificagdo, o empregado cuja
conduta seja considerada inconveniente pela Administracao;

Paragrafo décimo quinto - Manter uma rotina de visita¢dao dos Supervisores junto aos locais de
prestacao dos servicos, de forma a obter uma operagao correta e eficaz; zelar para a realizagao
dos servigos de forma meticulosa e constante, mantendo sempre em perfeita ordem em todas as
dependéncias nas quais se der a prestagao dos servigos. Devera ainda se manifestar, quando
solicitado, ao responsavel pelo acompanhamento dos servigos e tomar as providéncias para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas tanto pela gestdo deste contato quanto pela diretoria
das unidades escolares atendidas com os servigos;

Paragrafo décimo sexto - O Contratado devera fornecer e manter a lista atualizada com os
nomes de todos os colaboradores e as respectivas unidades onde prestam servigo, para que seja
feito contato quando necessario, providenciando copias para o fiscal e para os gestores locais;

Paragrafo décimo sétimo - Assumir todas as responsabilidades e tomar as medidas necessarias
ao atendimento dos seus colaboradores em caso de acidentes ou mal stbito, agindo por meio de
seus Supervisores;

Paragrafo décimo oitavo - Instruir os seus empregados, quanto a prevencao de incéndios nas
areas onde houver a prestacao dos servigos.

Paragrafo décimo nono - Registrar e controlar o ponto, diariamente, juntamente com o
preposto da Administragao, zelando pela assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, adotando
as providéncias necessarias a solugdo de ocorréncias havidas relacionadas a atrasos e falta de
pessoal.

CLAUSULA DECIMA - (Obrigagdes da CONTRATANTE) -
Paragrafo primeiro - Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao da execugdo deste contrato,

por meio de servidores designados, de modo a garantir o fiel cumprimento deste contrato;
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Paragrafo segundo - Notificar o Contratado (prestador) quanto a irregularidades verificadas na
execucdo das atividades objeto do Termo de Referéncia, bem como quanto a qualquer ocorréncia
relativa ao comportamento de seus prestadores que venha a ser considerado prejudicial ou
inconveniente para a Administra¢cdao Municipal;

Paragrafo terceiro - Verificar a regularidade da situagdo fiscal e dos recolhimentos sociais,
trabalhistas e previdencidrio do Contratado (prestador) conforme determina a lei, antes de
efetuar os pagamentos devidos;

Paragrafo quarto - Efetuar os pagamentos devidos ao Contratado (prestador), na forma
convencionada, dentro do prazo previsto, desde que atendidas as formalidades necessdrias, apds
a aceitacdo dos servigos faturados;

Paragrafo quinto - O Municipio reserva-se ao direito de ndo atestar a execu¢do dos servigos em
desacordo com as especificagées e condi¢des constantes neste instrumento, podendo aplicar as
penalidades e sanc¢oOes previstas ou rescindir este contrato;

Paragrafo sexto - A Administracao ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos
pelo Contratado (prestador) com terceiros, bem como por qualquer dano causado a terceiros em
decorréncia de ato do Contratado (prestador), por si ou seus propostos;

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - (Forca Maior) - Os motivos de forca maior que possam impedir
a CONTRATADA de cumprir o prazo do contrato, deverao ser alegados oportunamente, mediante
requerimento protocolado. Nao serdo consideradas quaisquer alegacées baseadas em ocorréncia
ndo comunicada nem aceitas pela Fiscalizagdo, nas épocas oportunas. Os motivos de forga maior
poderdo autorizar a suspensao da execugao do Contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - (Suspensido da Execucio) - E facultado a CONTRATANTE
suspender a execu¢do do Contrato e a contagem dos prazos mediante justificativas.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - (Sancdes Administrativas) -
Paragrafo primeiro - Comete infragdo administrativa, Contratado (prestador) que:

a) Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da
contratagao;

b) Ensejar o retardamento da execug¢ao do objeto;

¢) Falhar ou fraudar na execug¢ao deste contrato ;

d) Comportar-se de modo inidéneo;

e) Cometer fraude fiscal.

Paragrafo segundo - Pela inexecu¢ido do objeto deste contrato, a Administragdo podera aplicar ao
Contratado (prestador) as seguintes sangoes:

a) Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Contratante;

b) Multa moratéria de 0,2% (zero virgula dois por cento), sobre o valor do pedido inadimplido
por dia de atraso injustificado na execugdo dos servigos, até o limite de 30 (trinta) dias de atraso;
Multa moratéria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso injustificado sobre o
valor do pedido inadimplido, do 312 (trigésimo primeiro) ao 602 (sexagésimo) dia de atraso, sem
prejuizo das demais penalidades;

c) Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da ARP, no caso de
inexecuc¢do do objeto.
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c.1) Em caso de inexecugdo parcial, a multa compensatéria, no mesmo percentual do subitem
14.2.3., serd aplicada de forma proporcional a obriga¢ao inadimplida;

d) Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o orgao, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administragdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até
dois anos;

e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢dao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o Contratado ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados.

Paragrafo terceiro - As sangdes previstas nos subitens a), d) e e), poderao ser aplicadas ao o
Contratado (prestador) juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados;

Paragrafo quarto - Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de
1993, as empresas ou profissionais que:

a) Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

¢) Demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragao em virtude de atos
ilicitos praticados.

Paragrafo quinto - A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 8,666 de 1993;

Paragrafo sexto - Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo
de 30 dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicacdo enviada pela autoridade
competente.

Paragrafo sétimo - A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a
gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragdo, observado o principio da proporcionalidade;

Paragrafo oitavo - As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) e remetidas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - (Rescisdo) - O contrato podera ser rescindido, a critério da
Secretaria contratante, caso verificado o inadimplemento da Contratada na execucao das ordens
de servigo. O prazo para a constatacao da inadimpléncia sera de 5 dias contados da data assinada
para o inicio da prestagdo dos servigos, ressalvada a hipotese de solicitagdao de prorrogacao do
prazo, a pedido da Contratada e de forma justificada, com a comprovacdo dos fatores que
impedem o cumprimento do prazo.

Paragrafo tnico. Nos casos em que se justifique a rescisdo contratual, a contratada ficara sujeita
as penalidades previstas neste contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - (Da Subcontratacdo) - Ndo sera admitida a subcontratagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - (Das Clausulas Exorbitantes) - Fazem parte do presente Contrato
as prerrogativas constantes no artigo 58 da Lei Federal n° 8666/93.
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(
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CLAUSULA DECIMA SETIMA - (Foro) - Fica eleito o foro da Cidade de Itaboraf para dirimir
quaisquer duvidas oriundas do presente Contrato, renunciando as partes desde ja a qualquer

outro, por mais especial ou privilegiado que seja.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - (Das Disposi¢es Finais)

a) A CONTRATADA se obriga a manter, durante todo o periodo de execu¢dao do Contrato, as
condicdes de habilitacao juridica, qualificagdo técnica, qualificagdo econdémico-financeira e

regularidade fiscal apresentadas no momento do certame.

b) Cabera a Contratante providenciar a publicagdo do presente contrato, por extrato, como
condigdo para sua eficdcia, nos termos do disposto no artigo 61, paragrafo unico da Lei 8.666/93

E por estarem justos e acordados, assinam o presente em 3 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenca de duas testemunhas, que também o assinam.

Itaborai, de de

Secretaria Municipal de Educagao
FUNDO MUNICIPAL DE EDUCACAQ
) $070°001016'010:0.6:0.0.9.6.0.0:6.0.0..0:0.0.0.0.0.6.6.0.0.0:0.4

Razao Social da Contratada
Nome do Representante Legal
Cargo

Testemunha: Testemunha:
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PMI/RJ
Processo N@ 3603/2023

borai

Ita Oral Rubrica:{E Fls,-A:'_J_f%’
PREFEITURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA __/24 FME
ANEXO VII 1* VIA- ATESTADO DE VISITA TECINCA
“Registro de Precos destinado a PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A
EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”.

Atesto, para os fins de direito, que a Empresa , representada

pelo(a) Sr.(a) , portador da carteira de identidade n®

compareceu na data de hoje e tomou ciéncia das condigoes gerais e

particulares para a execugio do objeto da CONCORRENCIA n® /2024- FME.

Itaborali, de de 2024

Profissional técnico credenciado pela empresa licitante

ROME: T as

JACREIAA 0! L. cirnssecmssssmmommraisemssrmsrssessnns i

R R L ieiisissssiionnmsicswisnssicssiommssoissosmrors *

Carimbo da empresa

Por ser expressao da verdade, firmamos a presente.

Representante da SEMED

Os campos indicados por asterisco deverdo ser preenchidos pelo licitante.
1* Via Empresa (Habilitagdo)/2* Representante da Secretaria



PMI/RJ

Ita b 0 ra i Progesso ME gafzoza

Rubrica:“-:“\ 7 Fis,
PREFEITURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAD

CONCORRENCIA __/24 FME
ANEXO VII  2*VIA- ATESTADO DE VISITA TECNICA
“Registro de Pregos destinado 2 PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A
EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO”.

Atesto, para os fins de direito, que a Empresa , representada

pelo(a) Sr.(a) , portador da carteira de identidade n®

compareceu na data de hoje e tomou ciéncia das condigbes gerais e

particulares para a execugdo do objeto da CONCORRENCIA n® /2024- FME.

Itaborai, de de 2024

Profissional técnico credenciado pela empresa licitante

NOME: . ..csenaennisinsesssssssassasensanssnsssssasanssnns .
JIdenBiIade: L vrmnmmmisssisission *
CPE: s ivciiisssnina SRR et o %
Carimbo da empresa

Por ser expressdo da verdade, firmamos a presente.

Representante da SEMED

Os campos indicados por asterisco deverao ser preenchidos pelo licitante.
12 Via Empresa (Habilitagdo)/2* Representante da Secretaria



PMI/RJ

-
Itaboral Processo™N23603/2023.,
Rubricar—S—+ Fls‘z_r-
PREFEITURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° 12024- FME

ANEXO VII 1°VIA

CERTIFICADO DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA / SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EMPRESA.. T S P T & P
B L e e e s sssssvasssssesssissessssasesashasssasean sesssassansossusanerass *

Pelo presente certificamos o cumprimento referente ao item 23 do Edital d¢ CONCORRENCIA n°

12024-FME, oriundo do Processo Administrativo 3603/2023, que a empresa supracitada
apresentou, em anexo, documento de prestacdo da garantia contratual, no valor, pelo periodo e
na modalidade abaixo discriminados, correspondente a um dos documentos exigidos para
assinatura do Contrato, conforme permissivo da Lei Federal n° 8.666/1993:

. Prestou garantia Contratual no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor global do
Contrato a ser firmado, correspondente ao valor de:

| N p——— T S S e e s N S R
....................................................................................................................................................... )t
e Pelo periodo -
| 01 | CAUCAO EM DINHEIRO |
[ 02 [FIANCA BANCARIA. |
| 03 [SEGURO GARANTIA |
Itaborai, ........... A i de 2024

Secretaria Municipal de Fazenda

CARIMBO COM N° MATRICULA

OBS..

® Este Anexo devera ser preenchido mecanicamente, pela Adjudicataria, somente nos campos
indicados por asterisco (*)

® Este Anexo devera ser assinado e datado por funcionario responsavel pelo DETE / SEMFAZ

® A 1° via deste Anexo sera retida pela Secretaria Municipal de Fazenda juntamente com o
documento original de prestagao de garantia.

® A 2°via deste Anexo devera ser apresentada A SECRETARIA apos a convocacgado da Adjudicataria
para assinatura do referido Contrato.

1" via SEMFAZ / 2° via empresa
(ADJUDICATARIA)



PMI/R)

-

Processo N23603/2023
|tab0ra| Rul:uril:a:‘(~~h.-‘:“-"A Fis.
PREFEITURA
COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

CONCORRENCIA N° /2024- FME

ANEXO VII 2° VIA

CERTIFICADO DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA / SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EMPRESA. e P e e e RO NS SRS ISR
ENPENC it S sesnassatas oS eSS SRS BAS SNSRI SSRGS SRR A SRR R SR s as R

Pelo presente certificamos o cumprimento referente ao item 23 do Edital de CONCORRENCIA n°

/2024-FME, oriundo do Processo Administrativo 3603/2023, que a empresa supracitada
apresentou, em anexo, documento de prestagdo da garantia contratual, no valor, pelo periodo e
na modalidade abaixo discriminados, correspondente a um dos documentos exigidos para
assinatura do Contrato, conforme permissivo da Lei Federal n® 8.666/1993:

. Prestou garantia Contratual no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor global do
Contrato a ser firmado, correspondente ao valor de:

B PELO PETIOAO = wvunerseseressmnrrasssssssssssessssesssissssssssssssststsssssssnssssassesssssessss s e sasasheassb e b e e asa s s A SRt b0 %

[ 01 [CAUCAO EM DINHEIRO |

[ 02 [FIANCA BANCARIA. l

[ 03 [SEGURO GARANTIA |
HADOPAL, cniiioree A€ ssssvisissisiasisiossase de 2024.

Secretaria Municipal de Fazenda

CARIMBO COM N° MATRICULA

OBS..

® Este Anexo deverd ser preenchido mecanicamente, pela Adjudicatdria, somente nos campos indicados por
asterisco (*)

® Este Anexo deverd ser assinado e datado por funciondrio responsivel pelo DETE / SEMFAZ

® A 1°via deste Anexo serd retida pela Secretaria Municipal de Fazenda juntamente com o documento original
de prestagiio de garantia.

1° via SEMFAZ / 2° via empresa
(ADJUDICATARIA)
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ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO - ANEXO A - SUPERVISOR DE DISCIPI.INA

Nota (1): Valores mensais por empregado.

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

SuP

PR e e e i P ) e gl Informagdes Gerals _ AN |
Razdo Social: PMI/R] b
CNPJ: Processq NO O
Ne do Processo: [Licitaggo ne Ioia_/ / as horas Rubnce__ac o e
Endereco Comercial: e
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email: Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgdo Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificagdo profissional na empresa: Estado Civil:
m g Discriminagao dos Servigos (Dados referentes a contratagio) | :
A Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Itaborai/RJ
C Acordo, Convengdo ou Sentenca em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D Ne. de meses da execug¢do contratual 12 meses
: 7 s = de Medida ‘Quantidade total a contratar_|
AUXILIAR ENSINO SUPERVISOR DE DISCIPLINA 299
Anexo | — A: Mo de Obra Vinculada a Execugdo Contratual
e Dados Co  Composigao dos Custos referente 3 M3o de Obra AR,
1 Tipo de servico (mesmo servico com caracteristicas distintas) APQIO ENSINO
2 Salario normativo da categoria profissional 1.386,62
- ; % = Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Auxiliares Educacso
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023
Médulo 1 - Composicdo da Remuneragdo
Valor (RS)
A Salario Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Qutros (especificar)
|Total da Remuneracio 1.386,62
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Categcma (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):
Méddulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios
" = Beneficios Mensais e Didrios _ 1 Valor(RS)
A Transporte 125,80
B Auxilio alimentagao (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
% Assisténcia medica, odontoldgica e familiar 0,00
D Auxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicdo A ial Patronal 0,00
G QOutros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Diarios = 5 125,80
Neka (136 valor intarmadn devers seric Nota (2) : "A" Célcu.l'o:io valor: [[Zx\:‘l"xzzl.— lﬁ%xs‘a]] preco da
clisto real o instind (dsscoritade. o valar passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilic-alimentagdo (clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
eventualmente pago pelo emprego). 5 —
desconto do empregado para alimentacio
Médulo 3 - Insumos Diversos
Il = Insumas Diversos Valor (R$)
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D QOutros (especificar)
Total = i 0,00




bmddulo 4.1: Encargos Previdenciarios e FGTS:

1.z s _Valor (R$)
A INSS 20,00% 277,32
B SESI pu SESC 1,50% 20,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
D INCRA 0,20% 2,77
E Salario Educacdo 2,50% 34,67
F FGTS 8,00% 110,93
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 8,32
— 36,80% 510,28
Nota (1) = O percentual do INSS deve 0 Nota (3} - Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio
(zero) no caso de empresa optante pela ; ; e
aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
desoneracdo da folha de pagamento. pMI/RD
o A JL
Nota (2) - Devera ser encaminhada a copia Processt N —‘(':’?I“ q
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacdo do|Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneragdo. Rubnce____. _'- H"”"‘é"‘
valor do item G.
Submddulo 4.2: 132 Salario
4.2139Saldrio F e e B i _Valor (R$)
A 132 Salario B,33% 115,51
B Férias 8,33% 115,51
C Tergo Constitucional 2,78% 38,55
Subtotal 15,44% 269,56
D Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o 132 salario 7,15% 99,14
stal = = = 26,59% 368,70
Submédulo 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 132 Afastamento Maternidade - : % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 1,31% 18,16
B Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,34% 18,58
Total s 3 ' 2,65% 36,74
Submddulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
A& Proviic paraREsmD S e e e e S %= _ Valor(RS)
A Aviso Prévio Indenizado 2,22% 30,74
B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,27% 31,43
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33% 32,36
D Aviso prévio trabalhado 3,53% 48,99
E Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,23% 44,83
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17% 43,91
Total A LN SN 2 A . 16,75% 232,26
Submodulo 4.5: Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
14.5 Composicdo do Custo de Reposico do Profissional Ausente % Valor (RS)
A Ferias e terco constitucional 3,97% 55,00
B Auséncia por doenca 2,30% 31,89
C Licenga Maternidade 3,08% 42,71
D Licenga paternidade 2,25% 31,20
E Auséncias legais 2,18% 30,23
F Auséncia por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 16,58% 229,86
G Incidéncia do submdédulo 4.1 sobre o custo de reposicio 6,10% 84,59
Total R s . oy o 22,68% 314,49
Quadro Resumo — Mddulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4. Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas ] ; . Kraas Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuicdes 36,80% 510,28
4.2 132 (décimo-terceiro) salario 26,59% 368,70
4.3 Afastamento Maternidade 2,65% 36,70
4.4 Custo de Rescisao 16,75% 232,27
4.5 Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 22,68% 314,44
4.6 Outros (especificar)
Total s ; = 105,47% 1462,39

Addulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

SuUP




SupP

Custos Indiretos, Tributos e Lucro z = » % ___ Valor(RS)
A Custos Indiretos 13,00 386,73
a) funcionamento e manutencio da sede, aluguel, agua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; 5,00% 148,62
b) pessoal administrativo; 3,00% 89,13
¢) material e equipamentos de escritério; 1,33% 39,56
d) preposto; 2,67% 79,31
e) Seguros. 1,00% 29,75
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 23,92
COFINS cumulativo 3,00% 110,40
CPRB 0,00
B2. Tributos Estaduais
83. Tributos Municipais
155 5,00% 183,99
Total dos Tributos 8,65% 318,31
Lucro 16,65% 318,31
Total = T a2 3 - : 38,30% 1.038,54
Nota (1): No caso de empresa optante pela
desoneragdo da folha de pagamento, a PMI/R] e
CPRB deve ser preenchida com a aliquota Processo NGM"J
prevista em lei para a atividade em pauta. Rubnicz o Fis.l_j-'_o_.
Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.
Nota (3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
M3o de Obra vinculada contratual (valor porempregado) e ST == o Valor (R$)
A Médulo 1 - Composi¢do da Remuneracao 1.386,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais e Diarios 125,80
C Médulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outrd 0,00
D Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 1.462,39
Subtotal (A+B +C+D) 2.974,81
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.038,54
. ETR I s 2 ; 4.013,35




PMI/R3 ;
0 L
ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO - ANEXO B - DIRIGENTE DE TURNO ProcessojNC. Ze- 7 2

Razdo Social:
CNPJ:
Ne do Processo: [Licitaggo ne [pia_/ /7 as__:  horas
Endereco Comercial:
Bairro: Cidade: Estado:
CEP: Telefone: Celular
Email: Dados Bancarios (para emissdo de nota de empenho):
Representante Legal Qualificado:
Identidade: Orgdo Expedidor: CPF:
Nacionalidade: Qualificacdo profissional na empresa: Estado Civil:

A Data de apresentacio da proposta (dia/més/ano)

B Municipio/UF Itaborai/R)

C Acardo, Convencdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC

D N2, de meses da execugdo contratual 12 meses

Tipo de Servigo ; Unidade de Medida. | Quantidade total a contratar |
AUXILIAR ENSINO DIRIGENTE DE TURNO 29
Anexo | — A: Mo de Obra Vinculada 3 Execucdo Contratual
_ Dados Complementares para Composicio dos Custos referente 3 Mao de Obra_ ;
1 Tipo de servico (mesmao servico com caracteristicas distintas) APOIO ENSINO
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
. = 7 Trabalhadores nas Empresas
3 Categoria profissional (vinculada 3 execugdo contratual) Avixilares Edilcacho
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

Médulo 1 - Composigdo da Remuneragdo

1— Comp:  da Remun L Valor (RS)
A Saldrio Base para joranada de 44 (h) semanais 1.456,24
B Adicional de Periculosidade
C Adicional de Insalubridade
D Adicional Noturno
E Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervalo Intra jornada
H Outros (especificar)
Total da Mmmlo agdo y 1.456,24

Nota 1) "A"= Valor do Pisﬁ da Categoria (clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):

Médulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios

v 1 = ; -. _ Valor (RS)
A Transporte 77,63
B Auxilio alimentagdo (vales, cestas basicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontolégica e familiar 0,00
D Augxilio creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuigdo Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)
Total de Beneficios Mensais e Didrios i 77,63

Nota (2) : "A" Calculo do valor: [{2xVTx22) - (6%xSB)] preco da
passagem RS 3,75; "8" Valor do auxilio-alimentacdo (clausula 19
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
desconto do empregado para alimentacio

Nota (1}: O valor informado deverd ser o
custo real do insumo (descontado o valor
eventualmente pago pelo emprego).

Médulo 3 - Insumos Diversos

Il = Insumos Diversos Valor (RS)
A Uniformes
B Materiais 0,00
C Equipamentos 0,00
D Outros (especificar)
Total =Ll 3 ; - . 0,00
Nota (1): Valores i is por empregado.




Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas, conforme legislagdo vigente

bmédulo 4.1: Encargos Previdenciarios e EGTS:

4.1 Encargos Previdencidriose FGTs o e T S Ner TRS)
A INSS 20,00% 291,25
B SESI ou SESC 1,50% 21,84
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 2,91
E Salario Educacio 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116,50
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
Total de Beneficios Mensais e Didrios 36,80% 535,90

Nota (1) — O percentual do INSS deve O
(zero) no caso de empresa optante pela
desoneragdo da folha de pagamento,

Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS sdo
aqueles estabelecidos pela legislacdo vigente.




Nota (2) — Deverd ser encaminhada a cépia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacio
do valor do item G.

Nota {4) - Percentuais incidentes sobre a remuneracio,

PMI/R]
P'rOCESSU N‘.-’ -

7o
Rum’_L__FIS. g2

Submédulo 4.2: 132 Salario
2180 SH 6o SR S R LIV e L e A T e e e R £ svalor(rS)
A 132 Saldrio 121,30
B Férias 121,30
[ Tergo Constitucional 40,48
S al 283,09
D Incidéncia do Submddulo 4.1. sobre o 139 salario 104,12
Total = 387,21
Submédule 4.3: Afastamento Maternidade
4.3 137 Afastamento Maternidade . ) % Valor (RS)
A Afastamento Maternidade 1,31% 19,08
B Incidéncia do Submadulo 4.1. sobre o afastamento maternidade 1,34% 19,51
Total : e : . - 2,65% 38,59
Submédulo 4.4: Provisdo para Rescisdo
4.4 Provisdo para R PES S ol e Lo % 3= X Vih_!{iﬂ
A Aviso Prévio Indenizado 2,22% 32,28
B Incidéncia do FGTS sobre 0 aviso prévio indenizado 2.27% 33,01
C Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2,33% 33,98
D Aviso prévio trabalhado 3,53% 51,45
E Incidéncia do submddulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,23% 47,09
F Multa do FGTS do aviso prévio trabalhado 3,17% 46,12
Total : . 16,75% 243,93
Submédulo 4.5: Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente
4.5 Col  Custy o do Profissional Ausente i S T i T i s ]
A Férias e tergo constitucional 3,97% 57,76
B Auséncia por doenga 2,30% 33,49
C Licenca Maternidade 3,08% 44,85
D Licenca paternidade 2,25% 32,76
E Auséncias legais 2,18% 31,75
F Auséncia por acidente do trabalho 2.80% 40,77
F Outros (especificar) 0,00% 0,00
Subtotal 16,58% 241,40
G Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o custo de reposicdo 6,10% 88,83
Total - : 22,68% 330,28
Quadro Resumo — Médulo 4: Encargos Sociais e Trabalhistas
4, Médulo 4: ; T - : 5 3 S SRR, Valor (RS)
4.1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% 535,90
4.2 132 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% 387,21
4.3 Afastamento Maternidade 2,65% 38,54
4.4 Custo de Rescisdo 16,75% 243,93
4.5 Custo de Reposicio do Profissional Ausente 22,68% 330,23
4.6 Outros (especificar)
Total =5 it 105,47% 1535,81
Addulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Custos Indiretos, Tributos & Lucro % z Valor (RS)
A Custos Indiretos 13,00% 399,06
a) funcionamento e manutencio da sede, aluguel, 3gua, luz,
telefone, Imposto Predial Territorial Urbano (IPTU), dentre
outros; 5,00% 153,36
b) pessoal administrativo; 3,00% 91,97
¢) material e equipamentos de escritdrio; 1,33% 40,82
d) preposto; 2,67% 81,84
) seguros. 1,00% 30,70
B B1. Tributos Federais
PIS ndo cumulativo 0,65% 23,92
COFINS cumulativo 3,00% 110,40
CPRB
B2. Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
1SS 5,00% | 183,99




Total dos Tributos 8,65% 318,31
C Lucro 16,65% 318,31
TR R e i 38,30% 1.077,77

Nota (1): No caso de empresa optante
pela desoneragdo da folha de pagamento,
a CPRB deve ser preenchida com a aliquata
prevista em lei para a atividade em pauta.

Mota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

Nota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Mao de Obra vinculada 3 e» contratual (valor Gy et Valor(RS)
A Mdédulo 1 - Composigdo da Remuneragio 1.456,24
B Maédulo 2 - Beneficios Mensais e Didrios 77,63
C Médulo 3 — Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. e outrq 0,00
D Méddulo 4 — Encargos Sociais e Trabalhistas 1.535,80
Subtotal (A + B+ C+ D) 3.069,67
1.077,77

Modulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro

4.147 44




MEK Vill - PLANILHA DE CUSTO - ANEXO C - MEDIADOR

Tuiitagao ne

Cidade: Estado:
Telefone: Celular
Dados Bancérios {para emissio de nota de empenha):

[6rgio Expedidor:_ [cPF
|auslificagio profissianal ns empresa: [Estado Cvit

A Data de a dia ano

B ]_wumm F Itaborai/RJ
c Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
] |N9. de meses da execugdo contratual 12 meses

— AUXILIAR ENSINO

Anexo | - A: M3o de Obra Vinculada & Execuglo C |

1 Tipo de servigo ( servico com isticas distintas) APOIO ENSING
2 Saldrio normativo da categoria profissional 1.456,24
i . - el lsdi s o o Trabalhadores nas Empresas
3 L] c Auxiliares Educagio
. Dats base da categori (dia/més) 01/0%/2023
1= S0 da 30

Salério Base para joranada de 44 (h) semanais 145624
Adicional de Periculosidade
Adicional de Insalubridade
Adicional Noturna
Hora Noturna Adicicnal
Adicional de Hora Extra
Intervalo Intra ]
Outros {especificar]

o |m|m(D | |o|>

145624

Nota 1) "4"= Valor do Pisa da Cate clausula 3 §1* da CCT 2020/2021):

Médulo 2~ fdos A is & Didrios

Aunilio alimentagio (vales, cestas basicas, ete )

Assisténcia médica, odontolégica e familiar 0,00
Auxilio creche

Seguros de vida, invalidez e funeral

0,00

77,63

Nota (1) O valor informado deverd ser o
custo real do insume (descontado o valor
eventualmente pago pelo emprego).

passagem RS 3,75; "B" Valor do auxilis-alimentacio (clausula 12
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ao
desconto do empregado para alimentagio

Médulo 4 - Encargos Soclais e Trabalhi f legislacdo vigente

amédulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

PMI/

Rubnca

= ,
Processo N 3@03|2)

YRS

A 291,25
8 SES| ou SESC 1,50% 2184
C SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
1] INCRA 0,20% 291
E Salario Educagdo 2,50% 36,41
F FGTS 8,00% 116
G Seguros Acidente do Trabalho ( SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,69
H SEBRAE 0,60% 8,74
36,80% 535,90




Nota (1) — O percentual do INSS deve 0
(zero) no caso de empresa optants pela
desoneragio da folha de pagamenta.

Nota (3)-0s is-d idencidrios e FGTS sio
f " 4 S0 vigente.

Nota (2) - Deverd ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovacio do
valor do item G.

Nota (4) - Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

Submédulo 4.2: 132 Saldrio

A 139 Saldrio 8,33% 121,30
8 Férias 8,33% 121,30
[4 Tergo Constitucional 2,78% 40,48
19,44% 283,09

Inzidéncia do Submédulo 8.1, sobre o 131 salirio 7,15% 104,12

; e 26,59% 387,21

Férias e tergo constitucional

A

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2.2™T% 33,01
c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizade 2,33% 33,98
D Aviso prévio trabalhade 3,53% 51,45
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o avise prévio trabalhado 3.23% 47,09
F Multa do FGTS do aviso pré 3,17% 45,12

A 57,76
8 Auséncia por dosnca 2,30% 3349
[3 Licenga Maternidade 3,08% 44,85
o Licenca paternidade 2,25% 32,76
E Auséncias legals 218% 3175
E Auséncia por acidente do trabalhe 2. 80% 40,77
E Outros (especificar) 000 0 G006 @
L

Enng previdencidrios, outras contribulcBes =

535,90
42 132 (décimo-terceiro) saldric 26,59% 387,21
43 Afastamento Maternidade 2,65% 38,54
44 Custo de Rescisio 16,75% 24393
45 Custo de Reposigio do Profissional Ausents 22,68% 330,23

N:m {1): No caso de empresa optante pela

acio da folha de a
CPRE deve ser presnchida com a aliqucta
prevista em lei para a atividade em pauta.

MNota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.

) funci ¢30 da sede, aluguel, dgua, luz,

telefone, lmw?uﬂhlﬁmml Urbana (IFTU), dentre outros; 5,00% 153,36

|b) pessoal administrative; 3,00% 91,97

¢} material e equipamentos de escritdric; 133% 40,82

d . 267% 81,84

€ uros. 1,00% 30,70

B B Tributos Federais

FI5 nio cumulativo 0,65% 2392

COFINS cumulativo 3,00% 110,40

CPRB 0,00

B2. Tributos Estaduais

B3. Tributos Municipais

155 5,00% 183,99

Total dos Tributes 8,65% 31831
_C ! I.uru 16,65% 31831
. i 38,30% 1.077,77




Nota {3): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento,
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

A Méduilo 1 - Ca da Remui o 1.456,24
B Médulo 2 — Beneficios Mensais e Didrios | 77,63
€ Médula 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & oul[j 0,00
D Médulo 4 - Enca Soclais e Trabalhistas 153580

Subtotal (A + B+ C + D 3.069,67
E Médulo 5 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro 1.072.77

== 4.147,44 s ki




ANEXO VIl - PLANILHA DE CUSTO - ANEXO D - AUXILIAR DE EDU INFANTIL

[Licitagao ne [oia_J J 35 horas
Cidade: ]E_nndo:

Telefone: lCllullr

Dados Bancarios (para emiss3o de nota de empenho):

|Orgdo Expedidor: [cee-

|QM profissional na empresa: lExndo Civil:

= = = T
A DOata de apresentacio da proposta (dia/més/anc)
8 Municipio/UF itaborai/R)
€ Acordo, Convengdo ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
1] N8 de meses da execugio contratual 12 meses

1 Tipo de servigo (i servigo com )
2 Salario normativo da categoria profissional 1.456,24
= 2 s lnda s - = Trabalhadores nas Empresas
3 il o Y Augiliares Educagio
4 Data base da categoria (dia/més) 01/03/2023

Adicional de Insalubridade

Hora Neturna Adicional

Adicional de Hora Extra

Intervalo Intra jornada
pecifica

A
B
c
2] Adicional Neturng
E
F
G

LG -

e 1.456,24
"A"= Valor do Piso da

Tra e

Auxilio alimentacio (vales, cestas basicas, stc.)
Assisténcia meédica, odontoldgica e familiar 0,00

Auxilio creche

Seguros de vida, invalidez & funeral
Contribulg3o Assistencial Patronal

0,00

77,63

Neska {100 valor i diet s a Nota (2) : A" Calculo do valor: Itz:\-:Tzzz?—tS%xsnllmpuda
kb0 real s kit valor| PRS528EM RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 18
£ = da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-se ac

]
Pago pel B! 4 do empregado parz ali ¢

ais

IMll.ﬂ

Nota (1): Valores menzais po pre

Médulo 4 - Encargos Sociais € Trabalt f legislagdo vigente

ddulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

A
B 1,50% 21,84
c |SENAI ou SENAC 1,00% 14,56
D INCRA 0,20% 291
E Salario Educacic 2,50% 35,41
F FGTS 2,00% 116,50
G uros Acidente do Trabalho { SAT = RAT X FAP) 3,00% 43,65
[ SEBRAE 0,60% 8,74
| 35,80% 535,90




PMI/R]
Nota (1) = O percentual do INSS deve 0

_ oo plad
{zero) no caso de empresa optante pela - o |7 O3 Percentuais dos encargos p G ditdo g M_J—rﬂ
desoneragio da folha de pagamento. =t e e Rubricz .

=R

Mota (2) - Devera ser encaminhada & copia
da SEFIP/GFIP para fins de provagio d [4) -F is incid sobre 3 5o,
valordo item G.

Tergo Constitucional 2,78% 40,48

&\rilﬂlnlﬂﬁo ; ~ A . ] L I o .- 5

A

B Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado 2,27% 3301
c Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado 2.33% 3398
[} Aviso prévio trabalhado 3,53% 51,45
E Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 323% 47,03
; :

a1 Encargos previdencidrios, FGTS e outras contribuigdes 36,80% ' 535,90

4.2 137 (décimo-terceiro) saldrio 26,59% ELTva )

43 Afastamento Maternidade 2,65% 3854

44 Custo de Rescisio 16,75% 24393

45 Custo de le_g do Profissional Ausente 22,68% 330,23
6 = cifi

Custos Indiretos

a) funci ¢30 da sede, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Pr!dlal Territorial Urbano (IFTU), dentre outros; 5,00% 153,36
b) pessoal administrativo; 3,00% 9197
¢} material & equipamentos de eseritério, 1,33% 40,82
d) preposto; 2,67% 81,84
&) seguros. 1.00% 30,70
B B1, Tributos Fedaraiz
PIS ndo cumulativo 0,65% 23,92
110,40
0.00
183,99
31831
318,31
1.077.77

Nau (1) No caso de empresa optante pela
gio da folha de p @

CPRB dm ser preenchida com a aliguota

prevista em lei para a atividade am pauta.

Nota (2): Custos indiretos, tributos @ lucro
por empregado.




Nota {3): O valor referente a tributos é
obtide aplicando-se o percentual sobre o
valor do faturamento.

Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado

Médulo 1 - Composigio da Remuneracio

1.456,24

Madulo 2 - Bensficios Mensais & Didrios

on|o|e

77,63

Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, material

. @ outl

0,00

80

Médulo 4 — Encargos Sociais & Trabalhistas

m

Médulo § ~ Custos Indiretas, Tributos e Lucro

Subtotal (A+B+C+D)

1.535,80
3.069,67

107777

4.147 44




=1

|

Cidade; |Eﬂado:
Telefone: |Celular
Dades Bancarios {para emissio de nota de empenha):

| Grgao Expedidor: [ces:
|Qualifica rofissional na em |Estado Civil;

Data de apresentagio EEE 3 {dia/més/ano)

i
B Mu UF Itaborai

[ Acordo, Co o ou Sentenca em Dissidio Coletive TEM CCT AUX ESC
1] |N2. de meses da execugiio contratual 12 meses

I

AUXILIAR ENSING

smo servigo com caracteristicas distintas
2 Salario normativo da categoria profissional 1.386,62
s . fissional (vinculada & _ ™ Trabalhadores nas Empresas
3 il b = Auxiliares Educagio
[ [ Data base da categoria |dia/més) 01/03/2023
PR s T et o S e, s A
A Salario Base para joranada de 44 (h) semanais 1.386,62
B Adicional de Periculosidade
c Adicional de Insalubridads
1] Adicional Noturno
E |Hora Noturna Adicional
F Adicional de Hora Extra
G Intervala Intra jornada
H Outros (especificar’
= - A e 1.386,62
Nota 1) "A"= Valor do Piso da Cate, clausula 3 §1° da CCT 2020/2021):
Madulo 2 - Benefi e Didrios

ransparte

Nota (1): © valor informado devera ser o
Icum real da insumo (descontado o valor|

| pago pelo emprego)

A 81,80
B Auxilio alimentaclo (vales, cestas bisicas, etc.) 0,00
C Assisténcia médica, odontologica e familiar 0,00
o Auxilio creche
E Seguros de vida, invalide: = funsral
F Contribuigio Assistencial Patronal 0,00
G QOutros (e: ificar

; =W il = 8180

Nota (2) : "A" Calculo do valor: [(2xVTx22) - (6%xSB)] preco da
RS 3,75; "B" Valor do auxilio-alimentagdo (clausula 13
da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refers-se ao
4 do empregado para ali io

Médulo 3 -1

Modulo 8- E

sdulo 4.1: E

A INSS 20,00% 277,32
B SESI ou SESC 150% 20,80
C SENAI ou SENAC 1,00% 13,87
[ |invcra 0,20% 2,77
E Salario Educagio 2,50% 3467
F FGTS 8,00% 110,93
G Seguros Acidents do Trabalho [ SAT = RAT X FAP) ER 41,60
H SEBRAE 0,60% 832

T : SR == 36,80% 510,28

PMI/R) )
{ Rubnca Fls.



Neta (1} = O percentual do INSS deve 0

valor do item G.

{zero) no caso de empresa optante pela Nou}[j] 'ﬂ’f i :m raits ": 08 8 TET5 0.
desoneragdo da folha de pagamento. Faling b

Nota (2) - Deverd ser encaminhada a cpia

da SEFIP/GFIP pars fins de comprovagio do|Naota (4) - F ‘ sobre a cio.

PMI/RI

Processo NN©
Ruhﬂca_j;’_

|H b/]’
s Y

Terge Constitucional

: InddtndadoSuhméduhd Lmhrn 0.1.3‘! sauna -

Aviso Prévio Indenizado

3074

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

31,43

Multa do FGTS sobre aviso prévic indenizade

32,36

Aviso io trabalhado

48,93

Incidéncia do submadulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado

24,83

Multz do FGTS do aviso prévio trabalhado

3,17%

4391

16,75%

232.26

Férias e targo cnnsmudoml 55,00
B Auséncia por doenga 2.30'% 31,85
4 Licenca Maternidade 3,08% 42,71
D Licenga paternidade 2.25% 31,20
E Auséncias legais 2,18% 30,23
F Auséncia por acidente do trabalho 2.80% 38,83
F Outros (espacificar) 0,005 0,00

43 Masamentn Maternidade 2,65% 36,70
4.4 Custo de Rescisio 16,75% 23227
4.5 Custo de Re do Profissional Ausente 22,68% 314,44

Nota (1): No caso de empresa optante pela
desoneragio da folha de pagamento, a
CPRE deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para a atividade em pauta.

a) func 3o da sade, aluguel, dgua, luz,
telefone, Imposto Pn:ﬂll Territorizl Urbano (IPTU), dentre outros, 5,00% 146,42
b ¢ | admiinistrative; 3,00% 87,81
) ial £ equipamentos de escritdrio; 133% 38,98
d) pre; : 2.67% 78,14
&) seguras. 1,00% 29,31
B B1 Tributos Federais
P15 ndo tumutatw 0,65% 23,92
COFINS ¢ ik 3,00% 110,40
CPRE 0,00
B2 Tributos Estaduais
|B3. Tributos Municipais
155 5,00% 183,99
Total dos Tributos 8,65% 31831
C Lucro 16,65% 318,31
al E 38,30% 102811

Nota (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.




Nota (3): O valor referente a tributos &
obtido aplicando-se o percentual sobre o

valor do faturamento,
Anexo | - B: Quadro-resumo do Custo por Empregado
A Médula 1 - Composicio da Remuneracio 1.386,62
B Médulo 2 - Beneficios Mensais & Diarios 81,80
(4 Médulo 3 - Insumos Diversos (Uniformes, materiais, equip. & outrd 0,00
D Médulo 4 — Encargos Sociais = Trabalhistas 1.462.39
Subtotal (A +B+C+D) 293081
Médulo 5 - slndk!l.os T 1.02811




MB(O Vil - PLANILHA DE CUSTO - MEKD F- MON"OR DE APOIO E mm ESCD\AR
m=EV e Gérlf'rja' ol '11'_"““_:' A Tl e = Y e = e e
Razio Social:
CNPY:
NF do Processo: |Licita;30 ne |Dia ¥ AN S horas
Endereco Comercial:
Baro: Cidade: |£.ﬂada:
CEP: Telefone: | Celular
Email: Dados Bancdrios {para amissio de nota de empenho).
Repr Legal Qualificado:
Identidade: |Grgio Expedidor: |cer:
Nacionalidad |Qualificacso prafissional na empresa: |Estado Civil:
; R e [, z SaBE Sty F = e WA T =
A Data de ap gio da proposta (dia/més/ano)
B Municipio/UF Itaborai/RI
€ Acordo, Convengio ou Sentenga em Dissidio Coletivo TEM CCT AUX ESC
D N2 de meses da execuglo contratual 12 meses
A ) A - ;
AUXILIAR ENSING MONITOR DE ONIBUS ESCOI.AR

Anexo | — A: Mo de Obra Vinculada a Execuglo Contratual

dEEs g 58 +s para Composicio dos Custos refe Obri =3 A e
1 Tipo de servigo (mesmo nMco t:om carmurinns ) APOIO ENSING
2 Salano normativo da E P i 1.386,62
Trabzalhadores nas Empresas
C i3 prohi I lada & = 1
3 e i R Auniliares Educacio
4 Dats base da categoria (dia/més) 01/03/2023

SaHm Bau arz joranada de 44 (h) semanais

1.386,62

Adicional de Periculosidad

Adi | de Insalubridade

Adiclonal Noturno

Hora N Adicional

Adicional de Hors Extra

Intervalo Intra jornada

138662 |

Médule 2 - Beneficios M

e Didrios

Nota 1) "4"= Valor do Plso da Cirgm |:Iau;uln 3 gl da CCT 2020{20 1}

A
] Au. adllo alimentagio (vales, cestas bisicas, etc )
C Assisténcia médica, odontolbgica e familiar
o Auxilic creche
E Seguros de vida, invalidez e funeral
F Contribuicio Assistencial Patronal 0,00
G Outros (especificar)
os Mensais & e R e e e 81,80
Nora (11 0 vl sttt et Nota (2) : "A" Eéicuto fo valor: [IZ!VT;ZZI- (6%x5B)) preco da
ciists sl b Heurns [descontads 5 valdd passagem RS 3,75; "B" Valor do auilio-alimentaco (clausula 19
| x da CCT 2020/2021) RS 18,00 - 10%, sendo que 10% refere-ss ao
pago pelo g0}
| d do empregado para al Fo
Médulo 3 - Insumos Diversos
Wi -insumbs Diverseg =10 W TeeTRNES & L el S Nalge{RSY = -
A Uniformes
B IMateriais 0,00
7 Equipamentos 0,00
o Qutros (especificar)
Total . i S (8, 0,00
Nota (1): Valores mensais por empregado.

Médulo 4 - Encargos Socials e Trabalhistas, conforme legislagio vigente

amddulo 4.1: Encargos Previdencidrios e FGTS:

a1 . sefGTs 5 = s Sy e, e R R

) INS5 20,00% 277,32
B SES| ouw SESC 1,50% 20,80
C SEMAI ou SENAC 1,00% 1387
D INCRA 0,20% 277
E Saldrio Educagio 2,50% 3467
F FGTS 8,00% 110,93
G Segurss Acidente do Trabalho { SAT = RAT X FAP) 3,00% 41,60
H SEBRAE 0,60% 8,32

de Beneficios Mensais e = A I = e e 36,80% 510,28




Nota (1) = O percentual do INSS deve O

lzero) no caso de empresa optante pela

Nota (3) - Os percentuais dos encargos previdencidnos € FGTS sio

valor do item G.

desoneracio da folha de pagamento. ; PaIa legishicBs igurte:
Nota (2) - Devera ser encaminhada a copia
da SEFIP/GFIP para fins de comprovagio do|Nota (4) - F is incid sobre a ¢

Submédulo 4.2: 13¢ Saldrio

13¢ Saléno

] Férias 8,33% 11551
C Tergo Constitucional 2,78% 3855

Aviso Prévic Indenizado

2,22% 30,74

Incidéncia do FGTS sobre o aviso prévio indenizado

Multa do FGTS sobre aviso prévio indenizado

Aviso prévio trabalhado

o

Submédulo 4.5: Custo de Reposiclo do Profissional Ausente

Mutlta do FGTS do aviso

2.27% 3143

2.33% 32,36

3,53% 48,99

Incidéncia do submédulo 4.1 sobre o aviso prévio trabalhado 3,23% 4483
io trabalhado 3,17% 43,51

16,75% 232,26

A

B Auséncia por doenga 2,50% 31,89
c Lice: Matsrnidade 3,08% 42,71
D Licenga paternidade 2,25% 31,20
E Auséncias legals 2,18% 30,23
F Ausénciz por acidente do trabalho 2,80% 38,83
F Qutros (es) r} 0,00% 0,00

138 ([décimo-terceiro) saldrio

26,59% 368,70
43 Afastamento Maternidade 2,65% 36,70
4.4 Custo de Rescisio 16,75% 232,27
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente 22,68% 314,44
utros {es;
_ 10547% 1462,39

P I T

TR TN

Cunnn Indirstos
a) funci ¢3o da sede, aluguel, &gua, luz
telefone, | 1o Pmdhl Territorial Urbano (IPTU), dentre outros: 5,00% 14642
b soal administrativo; 3,00% 87,81
) material & equipamentos de escritério; 1,33% 38,98
d) preposto; 2,67% 78,14
&) seguros. 1,00% 29,31
B B1. Tributos Federais
FI5 ndo cumulative 0,65% 23,92
COFINS cumulative 3,00% 110,40
CPRB 0,00
!32, Tributos Estaduais
B3. Tributos Municipais
155 5,00% 183,98
Total dos Tributos 8,65% 31831
16,65% 31831
= 37 38,30% 1.028,11

Nota (1) Mo caso de empresa optante pela
desoneragio da folha de pagamento, a
CPRE deve ser preenchida com a aliquota
prevista em lei para 2 atividade am pauta.

Neta (2): Custos indiretos, tributos e lucro
por empregado.




Motz {2): O valor referente a tributos é
obtido aplicando-se o percentual sobre o
valer do faturamento.

Madulo 1

Médulo 3 - Insumos Diversos {Uniformes, materiais, equip. & autrd

A

B Madulo 2 - Beneficios Mensais & Didrios 1
C

D

Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas

Subtotal (A+B+C+D)

E Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos & Lucro

SRl
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; PREFEITURA

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° /2024- FME

ANEXO IX 1°VIA

CERTIFICADO DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA / SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA
EMPRESA... i %
CNPJ N°.... ; T T T T e T AT T T %

Pelo presente certificamos o cumprimento referente ao item 23 do Edital d¢ CONCORRENCIA n°

12024-FME, oriundo do Processo Administrativo 3603/2023, que a empresa supracitada
apresentou, em anexo, documento de prestagado da garantia contratual, no valor, pelo periodo e
na modalidade abaixo discriminados, correspondente a um dos documentos exigidos para
assinatura do Contrato, conforme permissivo da Lei Federal n° 8.666/1993:

o Prestou garantia Contratual no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor global do
Contrato a ser firmado, correspondente ao valor de:

B e ntermesemrerrrme Rt evrmTereeriiialismAaiiasemmBlanBeerfioiessraErzarreeariesr st
....................................................................................................................................................... )*
. Pelo periodo -
| 01 [CAUCAO EM DINHEIRO !
| 02 [FIANCA BANCARIA. |
| 03 [SEGURO GARANTIA [
MRBONSE. i B8 cnecninsiaiiesiinig de 2024.

Secretaria Municipal de Fazenda

CARIMBO COM N° MATRICULA

OBS..
® Este Anexo devera ser preenchido mecanicamente, pela Adjudicataria, somente nos campos
indicados por asterisco (*)
® Este Anexo devera ser assinado e datado por funcionario responsavel pelo DETE / SEMFAZ
® A 1° via deste Anexo sera retida pela Secretaria Municipal de Fazenda juntamente com o
documento original de prestagao de garantia.

® A 2°via deste Anexo devera ser apresentada A SECRETARIA apés a convocacgao da Adjudicataria
para assinatura do referido Contrato.
1° via SEMFAZ / 2° via empresa
(ADJUDICATARIA)
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COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

CONCORRENCIA N° /2024- FME

ANEXO IX 2° VIA

CERTIFICADO DE PRESTACAO DA GARANTIA CONTRATUAL

DEPARTAMENTO DE TESOURARIA / SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

EMPRESA.....ccovvenreiecnisascsnsassinnss cussessaseiraeniinsistastestisastestssatEanesntssesesesnstasasasses
NPT NC.rveeereesessesssssessossassassasssssssassassssasesssasssssssasessastassesssssasssssssssssinssasses

Pelo presente certificamos o cumprimento referente ao item 23 do Edital de CONCORRENCIA n°

/2024-FME, oriundo do Processo Administrativo 3603/2023, que a empresa supracitada
apresentou, em anexo, documento de prestagéo da garantia contratual, no valor, pelo periodo e
na modalidade abaixo discriminados, correspondente a um dos documentos exigidos para
assinatura do Contrato, conforme permissivo da Lei Federal n® 8.666/1993:

« Prestou garantia Contratual no percentual de 5 % (cinco por cento) do valor global do
Contrato a ser firmado, correspondente ao valor de:

S S e eSS e e o LU AL D
................................................................................................. )*
. PElO PETTOO = suversesseressressensmsssssssssssssssssssssssesnsassssssssssssississssasamssassasssssssssessess 5
[ 01 [CAUCAO EM DINHEIRO | 1]
[ 02 [FIANCA BANCARIA. |
[03 [SEGURO GARANTIA |
Itaborai, ...ccceeees | P e T T de 2024.

Secretaria Municipal de Fazenda

CARIMBO COM N* MATRICULA

OBS..

® Este Anexo deverd ser preenchido mecanicamente, pela Adjudicatiria, somente nos campos indicados por
asterisco (*)

® Este Anexo deverd ser assinado e datado por funcionério responsivel pelo DETE / SEMFAZ

® A 1°via deste Anexo serd retida pela Secretaria Municipal de Fazenda juntamente com o documento original
de prestaciio de garantia.

1° via SEMFAZ / 2° via empresa
(ADJUDICATARIA)
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Ao
[Imo.
Secretario Municipal de Educagao

Encaminho, para exame prévio e aprovagio por parte dessa Secretaria, a minuta do
Edital da CONCORRENCIA com seus anexos, referente ao p.p., destinado a “REGISTRO DE
PRECOS PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO".

Estando de acordo, solicitamos encaminhar o p.p. a Procuradoria Geral do Municipio

para analise e parecer da minuta do Edital e seus anexos.

Atenciosamente,

Em13 /12/73

\:j::’ " \\\J \STACAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE’ COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

in



ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO f 24L1.3 /2

DESPACHO

Do: Gabinete
Para: Planejamento da Contratagao
Processo: 3603/2023

Assunto: Objetivando futuras contratacbes de Empresa de Prestacio de Servigos
Especializada na Gestio de Apoio a Educa¢io, com miao de obra especializada e
fornecimento de uniformes e materiais para a execucao do servigo.

Ciente da minuta do Edital de Concorréncia Publica.

Ao Ilustre Procurador Geral do Municipio.

Remeto o presente Processo Administrativo para andlise e elaboragdo de parecer

juridico, em cumprimento a Resolugdo Conjunta CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de
12 de abril de 2021.

Itaborai. 15 de dezembro de 2023

Mauricilio Rodrigues de Souza
Secretario Municipal de Educa¢ao
SEMED- Secretaria Municipal de Educagéo
Matricula 44.719

Av 22 de maio 7320, Venda das Pedras. Itaborai - CEP 24.804-703
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

PROCESSO N°: 3603/2023 vol. 0 e I
DESTINATARIO: SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

EMENTA: CONCORRENCIA. REGISTRO DE
PRECOS DESTINADO A EDUCACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E
MATERIAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, NOS TERMOS DA LEGISLACAO
VIGENTE, ESPECIALMENTE A LEI N°
8.666/93, LEI N° 10.520/02 E DECRETO
MUNICIPAL N° 24/20. CONSIDERACOES.

PARECER

1. RELATORIO

Trata-se de analise juridica da minuta de edital de concorréncia ptblica para o
“REGISTRO DE PRECOS DESTINADO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE
MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE EDUCACAO, nos termos da legislagio vigente, especialmente a lei n°
8.666/93, Lei n° 10.520/02 e Decreto Municipal n® 24/20", nos termos do despacho de
encaminhamento, as fls.749.

Documento de Formalizagdo da Demanda, as fls. 03/04: Estudo Técnico Preliminar.
as fls. 05/32-v; Mapa de Riscos, as fls. 33/35: Memoéria de Célculo. as fls. 36/38: Endereco das
escolas, as fls. 39/41: Convengdo Coletiva de Trabalho da Categoria. as fls. 42/53: Planilha de
Custos de Mao de Obra Detalhada e Estimativa de Pregos. as fls.54/69: legislagdo. resolucdes e
portarias, as fls. 70/161: CI circular da PGM de 15 de janeiro de 2021, as fls. 163/165; e-mail
informando sobre aumento da quantidade de Onibus e prints do sistema. as fls.166/168: manual
de preenchimento do modelo de planilhas de custo e de formagdo de precos do STJ. as fls.
169/281: especificagdes do uniforme, as fls. 282/285.

Solicitag@o de verifica¢do de conformidade com as leis orcamentarias. as fls. 286:

Em seguida, tendo como anexo (Quadro de Detalhamento da Despesa - QDD). a
Secretaria Municipal de Planejamento, efetua resposta (f1s.287/289), informando o seguinte:

|
Rua Antonio José de Marins. 296 - Centro, ltaborai - RJ, 24800-105



g i P —

ITABORAY
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

“Versa o presente processo acerca de solicitacdo de informagdo se a
aquisi¢do/contrata¢do pretendida esta em consondancia com a lei
or¢amentaria vigente, bem como com o Plano Anual de Contratag¢oes —
PAC, em observincia aos termos da Resolugdgo Conjunta
CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA, de 12 de abril de 2021.

Nesse mister, cumpre destacar, no que se refere, estritamente, aos aspectos
orgamentarios, de que os programas de trabalho e o elemento de despesa
informado as fls. 02 possuem previsao na lei Or¢camentaria Anual de 2023.
Entretanto, ndo possuindo saldo no elementos de despesa informado,
conforme quadro de detalhamento de despesa — QDD em anexo.

Registramos ainda que ha previsao no Caderno de logistica — CADLOG da
contratagdo indicada a fl. 02, conforme preceitua o Decreto n ° 71/2021,
bem como na supramencionada Resolugao Conjunta.

Por fim, ressaltamos que a cria¢do de novas despesas usando a Fonte de
Recursos do tesouro Municipal devera estar de acordo com os termos do
Decreto 190 de 06 de setembro de 2023 e com a Resolugdao Conjunta n ° 01
PGM/SEMGOV/SEMPLA/SEMFAT de 14 de setembro de 2023."

Apés. foi solicitada confecgdo do Termo de Referéncia. as fls. 290.

O Termo de Referéncia foi acostado as fls. 291/303 e aborda objeto: quantidades
e especificacdes: classificacdo dos servigos: forma de prestacdo e execucdo do servigo:
habilitagdo — qualificacdo técnica dos licitantes: obrigacdes das partes; visita técnica:
garantia contratual: controle e fiscalizagdo da execugdo; pagamento: reajuste: sancoes
administrativas; prazo: rescisdo da ata de registro de pregos: subcontratagdo: alteragdo
subjetiva: recursos orcamentarios: disposigdes gerais. destacando-se a justificativa:

“2. JUSTIFICATIVA

(3%

Rua Antdnio José de Marins. 296 - Centro, Itaborai - RJ. 24800-105
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO L
Prefeitura Municipal de ltaborai

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

2.1. A presente contrata¢do visa suprir a caréncia de pessoal de apoio as
atividades “meio" da Secretaria Municipal de Educagdo, com o objetivo de
melhoria na qualidade da educagdo basica, e elevagdo do nivel da taxa de
aprendizagem, além de garantir a inclusdo e freqiiéncia dos alunos nas
Unidades Escolares/Administrativas deste Municipio.

2.2. O acréscimo de pessoal (auxiliar de educacdo infantil, supervisor de
disciplina, dirigente de turno, mediador de aprendizagem, auxiliar de
escrita e monitor de apoio e transporte escolar), para auxiliar as 97
(noventa e sete) Unidades Escolares/Administrativas em funcionamento e
nova Unidade Escolar com previsdo de funcionamento em 2024, tem por
base o levantamento realizado pelo Setor de Matricula da Secretaria
Municipal de Educagdo dos alunos matriculados na educac¢do infantil,
ensino fundamental anos iniciais/finais, EJA, e professores desses
seguimentos, visando assegurar as condigoes adequadas para a escola
desenvolver com eficdcia o processo de ensino e aprendizagem.

2.3. A contratagdo, além de complementar os quadros deficitarios
administrativos, também visa atender, de forma especializada a ponto de
inserir no contexto social, cultural e econémico, os alunos portadores de
necessidades especiais (NEE).”

As fls. 304, a equipe Técnica Responsdvel realizou alguns apontamentos e enviou
os autos para Secretaria Municipal de Compras. Licita¢des e Contratos. que. as fls. 303, sub-
mete 0 Termo de Referéncia para aprovagdo e aposi¢cdo das informagdes relativas aos técni-
cos responsaveis pelo planejamento da contrata¢do. com as respectivas assinaturas dos mes-
mos, bem como do Ordenador de Despesas que deve assinar a versao final do Termo de Re-
feréncia.

Os autos foram encaminhados ao planejamento da contratagdo, as fls. 306, e. as
fls. 307 foram respondidas as recomendagdes feitas as fls. 304 e novo Termo de Referéncia
foi anexado as fls. 308/314, acompanhado de seus anexos, as fls. 315/537-v: Memoria de
Calculo: endereco das escolas: Convengdo Coletiva da Categoria; Planilha de Custo de méo
de obra detalhada e de estimativa de prec¢o: legislagdo, resolucdes e portarias; especificacdes
do uniforme.

Rua Antonio José de Marins, 296 - Centro, ltaborai - RJ. 24800-105
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

Apos, foi solicitada a realizagdo de pesquisa de precos, as fls. 539.

A pesquisa de precos foi realizada com base nos orgamentos solicitados via e-
mail, as fls. 543/554 e fontes para estimativa de valor. as fls. 555/625.

O mapa de pregos de fls. 626/629 e o relatorio analitico de fls. 630/634 estimaram
o valor de R$44.143.681.52 (quarenta e quatro milhdes. cento e quarenta e trés mil.
seiscentos e oitenta € um reais e cinquenta e dois centavos), alcan¢ando este valor a partir da
pesquisa através de consulta a Banco de Precos. Atas de Registro de Precos. Convencéo
Coletiva de Trabalho 2023/2024: Consulta a Fornecedores via Correio eletrénico ou outro
meio idoneo.

Despacho da Secretaria Municipal de Compras. Licitagdes e Contratos. as fls. 636
encaminhando os autos para ciéncia do valor estimado para a despesa.

As fls. 637, os autos foram encaminhados para elabora¢io da minuta de edital.

Foram juntadas planilhas com os custos de contratacdo de cada categoria
profissional. as fls. 638/655.

A minuta de edital de Concorréncia Publica pelos Sistema de Registro de Precos.
menor prego, foi juntada as fls. 656/747 (Anexo I — Proposta de Pregos: Anexo II — Termo
de Referéncia; Anexo III — Credenciamento: Anexo IV — Modelo de Declaracdo Unificada:
Anexo V — Minuta de Ata de Registro de Pre¢os: Anexo VI — Minuta de Contrato: Anexo
VII — Atestado de Visita Técnica; Anexo VIII — Planilha de Custos: Anexo [X — Garantia
Contratual.)

Ato seguinte. os autos foram encaminhados para Procuradoria-Geral do
Municipio. em cumprimento ao disposto no paragrafo Gnico do art. 38. da Lei Federal
8.666/93.

2. Fundamentacao

2.1 — Consideracoes acerca da modalidade licitatoria e da fase interna

Rua Antonio José de Marins. 296 - Centro. ltaborai - RJ. 24800-105

7

z 3 Ad
INTOS PARS TRANTFITMAR!

1321/2022

S B o A T g s



- - e A

ITagorA\

ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

A Concorréncia Publica constitui modalidade de licitagdo reservada para as
contratacdes de alto valor econémico. conforme previsto no art. 23 da Lei n® 8.666/93. que
teve seus valores alterados pelo Decreto 9.412/2018. Sendo vejamos:

Art. 1° Os valores estabelecidos nos incisos I e 1l do caput do art. 23 da Lei
n’8.666. de 21 de junho de 1993, ficam atualizados nos seguintes termos:

I - para obras e servicos de engenharia:

a) na modalidade convite - até R8 330.000,00 (trezentos e trinta mil reais);
b) na modalidade tomada de precos - até RS 3.300.000,00 (trés milhdes e
trezentos mil reais); e

¢) na modalidade concorréncia - acima de RS 3.300.000.00 (trés milhdes e
trezentos mil reais); e

Il - para compras e servicos ndo incluidos no inciso I:

a) na modalidade convite - até R§ 176.000,00 (cento e setenta e seis mil
reais);

b) na modalidade tomada de precos - até R$ 1.430.000,00 (um milhdo,
quatrocentos e trinta mil reais); e

c) na modalidade concorréncia - acima de RS 1.430.000.00 (um _milhdo,

quatrocentos e trinta mil reais).

Embora seja controvertida a aplicacdo da atualizacdo consolidada no Decreto n®
9.412/2018 para os Estados e Municipios. por ter sido editado pela Unido Federal, prevalece
na doutrina a sua abrangéncia nacional. por todos. cite-se a conclusdo de Joel Menezes
Niebuhr': “Assim, estimo que os novos valores do Decreto Federal n° 9.412/2018 sejam
aplicados em ambito nacional, de modo uniforme para Unido, estados, Distrito Federal e
municipios, sem maiores questionamentos. "’

A principal caracteristica da concorréncia reside na fase de habilita¢do prévia. na
qual a Administracdo examina a qualificagao dos licitantes, para somente depois ingressar na
analise da proposta de pregos ou da proposta técnica. Assim, embora haja uma amplitude
maior de participagdo, sem necessidade de atendimento aos requisitos previstos para tomada
de precos e convite, deve-se preencher os requisitos previsto no edital para qualificagdo.

Segundo as ligdes de Antdnio Roque Citadini’:

' hiips://www.zenite.blog.br/reflexoes-sobre-os-novos-limites-para-as-modalidades-e-para-a-dispensa-de-licitacao/
* CITADINI, Antonio Roque. Comentdrios e Jurisprudéncia sobre Lei de Licitagdes Publicas, 3* Ed., Sdo Paulo,
Max Limonad, 1999, p.163.
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“A concorréncia é a modalidade mais abrangente de licitagdo e por isso
pode substituir os casos de tomada de pregos e convite, devendo, sempre,
ser adotada nas contratagdes de maior valor e maior complexidade. Esse
modelo de licita¢do impée maior publicidade de seus atos, tem prazos mais
amplos para apresenta¢do das propostas, e é aberto a qualquer interessado
que devera demonstrar condi¢bes de habilitagdo na fase inicial do
procedimento”’.

Ainda com rela¢do ao Termo de Referéncia, compete a area técnica da Secretaria
Municipal a especificagdo do objeto da presente licitacdo. bem como a verificag¢do da classi-
ficagcdo e adequacdo dos materiais.

Alerta-se que ndo se pode direcionar a contratagdo para marcas sem similaridade
ou caracteristicas exclusivas, salvo nos casos em que for tecnicamente justificavel (art. 7°, §
5° da Lei n® 8.666, de 1993).

Em sintese. cabe a Administragdo Publica verificar se nas especificagdes dos bens
a serem adquiridos ndo ha exigéncias desnecessarias, irrelevantes ou desprovidas de critérios
objetivos. que terminem por limitar a competi¢do e/ou forgar a contratagdo com determinada
empresa ou fornecedor, ofendendo ao disposto no art. 3° inciso II. da Lei n® 10.520. de 2002.

Ainda quanto as especificagdes do objeto, saliente-se que ¢ de exclusiva compe-
téncia da area técnica. responsavel pela elaboracdo e descri¢do de todos os elementos neces-
sarios a viabilidade técnica, assim como avalia¢do dos custos.

Com relacdo aos precos. observa-se que a pesquisa de precgos foi realizada com
base em diversas fontes, tais como Sistema Banco de Precos e Atas de Registro de Pregos de
outros entes publicos. Convengdo Coletiva de Trabalho 2023/2024: Consulta a Fornecedores
via Correio eletronico ou outro meio idoneo . vide fls. 543/625, conforme estabelece o art.
7°. §1° da IN CGM 23/2020.

Registre-se que o importante € que a estimativa de pregos retrate a realidade do
mercado referente ao objeto licitado. sendo atribui¢do discriciondria do gestor publico a
escolha da metodologia mais adequada a contratacdo. Esse foi o entendimento do Tribunal
de Contas da Unido no Acorddo 4952/2012 — Plendrio: “A4 definicdo da metodologia a ser
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empregada no processo de elaboragdo de pesquisa de precos se encontra nitidamente
dentro do espago de escolha discricionaria da administra¢do™.

2.2 — Analise da Minuta de Edital:

Verifica-se que a Administragdo optou pela utiliza¢do do Sistema de Registro de
Pregos. O art. 15, inciso IL. da Lei n® 8666/93° prevé que as compras. sempre que possivel.
serdo processadas por meio do sistema de registro de pregos.

Por meio de tal sistema. a Administragdo podera racionalizar os processos tanto
de compras como de prestacio de servigos. permitindo a celebragdo de contrato
administrativo a medida que as necessidades publicas se facam presentes.

No ambito do Municipio de Itaborai. o Sistema de Registro de Precos para as
contratacdes de servigos e aquisicdo de bens e equipamentos pelos 6rgdos e entidades da
Administra¢do direta, indireta, autdrquica e fundacional é regido pelo Decreto Municipal n®
24/2020:

"Art. 3° O Sistema de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes
hipoteses:

I - quando, pelas caracteristicas do bem ou servigo, houver necessidade
de contratagdes frequentes;

Il - quando for conveniente a aquisi¢do de bens com previsao de entregas
parceladas ou contratagdo de servigos remunerados por unidade de medi-
da ou em regime de tarefa;

III - quando for conveniente a aquisi¢do de bens ou a contratagdo de ser-
vicos para atendimento a mais de um orgdo ou entidade, ou a programas
de governo; ou

IV - quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definir previamente
o quantitativo a ser demandado pela Administrag¢do.”

Nestes termos, cumpre ao 6rgdo gerenciador da ata, por deter o conhecimento téc-
nico e conhecer as necessidades da Administragdo Publica. afirmar e justificar o enquadra-
mento do objeto a ser contratado dentre as hipoteses retratadas no Decreto.

P Art. 15. As compras, sempre que possivel, deverdo:
{(...)

Il - ser processadas através de sistema de registro de pregos;”
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Nao foi localizada nos autos a justificativa para op¢do pelo Sistema de Registro
de Precos. Assim, recomenda-se justificar a adoc¢éio do sistema de registro de precos.

Registre-se que o Sistema de Registro de Precos dispensa a indicacio de dotacio
orcamentaria, que somente sera exigida quando da formalizacdo do contrato ou instrumento
equivalente. nos moldes do art. 10. §2° do Decreto Municipal n® 24/2020.

Cumpre a Secretaria Municipal atentar, enquanto 6rgdo gerenciador. que
eventuais contratacdes por "caronas" ndo excedam aos limites previstos no artigo 26. §8§ 3%e
4° do Decreto Municipal n°® 24/2020. com observancia das alteracdes do Decreto Municipal
n° 195/2021. e as demais disposicoes nele elencadas.

Ademais, fundamental que o Ordenador de Despesas observe o integral cumpri-
mento do artigo 3° incisos I a IV e § 1° da Lei 10.520/2002. bem como verificar se existe
Ata de Registro de Precos vigente com identidade de objeto ao presente procedimento licita-
tério. evitando-se futuras alegacdes de fracionamento de despesas. antes de iniciar-se a fase
externa. conforme art. 5°. inciso 1. do Decreto Municipal n® 24/2020.

Nesse passo, cumpre mencionar o art. 5° do Decreto Municipal n® 24/2020. que
estabelece ao 6rgdo gerenciador as seguintes atribuigdes:

“Art. 5° Devera o orgdo gerenciador promover a prdatica de todos os atos
de controle e administracdo do Sistema de Registro de Pregos, e ainda o
seguinte:

I - antes de iniciar um processo licitatorio, consultar as atas de registros
de pregos vigentes no ambito municipal.

II - convidar, todos os orgdos e entidades da administragdo publica Mu-
nicipal, direta e indireta, para participarem do registro de pregos, median-
te comunicagdo prévia (Cl’s circulares, e-mail institucional ou site oficial)
com o objetivo de dar ciéncia quanto aos itens a serem licitados.

I - estabelecer prazo para envio, por parte dos érgdos e entidades con-
vidados, das estimativas de quantidades que seja compativel com a comple-
xidade do objeto a ser licitado, no prazo maximo de 05 (cinco) dias titeis;

IV - a divulgagao prevista no inciso Il deste artigo, podera ser dispensa-
da nos casos de sua inviabilidade em virtude da especificidade do objeto,
de forma justificada pelo orgao gerenciador da ata de registro de pregos.

V - cabera ao orgdo gerenciador do registro de precos, aceitar ou recu-
sar, justificadamente, a inclusdo de novos itens, desde que o 6rgdo partici-

8
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pante apresente as especificagoes e justificativas para a inclusdo no termo
de referéncia ou projeto basico.

VI - consolidar todas as informagoes relativas a estimativa individual e
total de consumo, promovendo a adequagdo do respectivo termo de refe-
rencia ou projeto basico, para atender aos requisitos de padroniza¢do e ra-
cionalizagdo;

VII - promover todos os atos necessarios a instrug¢do processual para a
realizagdo do procedimento licitatorio, em especial, a pesquisa de mercado
de forma mais ampla possivel para fixagdo do valor estimado da licita¢do;

VIII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalida-
des decorrentes de infragdes no procedimento licitatorio;

IX - autorizar o procedimento licitatorio, bem como realizar os atos dele
decorrentes, tais como: a homologag¢ado do resultado, a assinatura da ata e
sua publicagdo no Didrio Oficial do Municipio, inclusive a publica¢do na
forma prevista no § 2° do art. 15 da Lei Nacional Lei n° 8.666/93. bem
como disponibilizar aos demais orgdos participantes e gerenciar a ata de
registro de pregos;

X - Realizar pesquisa de pregos semestralmente para aferir a compatibi-
lidade dos valores registrados com os efetivamente praticados, na forma
estabelecida no inciso Il do §3° do art. 15 da Lei Nacional Lei n°_
8.666/1993, e, se for o caso, conduzir os procedimentos relativos a eventu-
ais renegociagoes,

X1 - gerir os pedidos de adesdes e orientar os procedimentos aos 6rgaos
e entidades ndo participantes da ata de registro de pregos;

XII - aplicar, garantida a ampla defesa e o contraditorio, as penalidades
decorrentes do descumprimento do pactuado na ata de registro de precos
ou do descumprimento das obriga¢des contratuais, em relagdo as suas pro-
prias contratacoes;

XIII - autorizar, excepcional e justificadamente, a prorrogagdo do prazo
previsto no § 5° do art. 26 deste decreto, respeitando a vigéncia da ata
quando solicitada pelo orgao nao participante.

X1V - registrar as penalidades aplicadas previstas na legislagao vigente.

XV - autorizar, mediante solicita¢do justificada da parte demandante e
anuéncia daquele que vier a sofrer redugdo, o remanejamento das quanti-
dades registradas, transferindo os quantitativos entre os o6rgdos participan-
tes.

Nesse sentido. considerando tratar-se de servi¢o que ndo € comum a outros or-
gdos da Administragdo Municipal, ndo se faz necessario que o Orgdo Gerenciador convidas-

9
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se outros orgdos da administrag@o publica para se manifestem se ha interesse na contratacao.
conforme previsto no art. 5°, inciso II. do Decreto Municipal n® 24/2020.

No que tange a minuta de edital e anexos, cumpre observar 0s requisitos previstos
no art. 11 do Decreto Municipal n® 24/2020:

“Art. 11. O Edital de licitacdo para registro de pregos observara o disposto
nas Leis Nacionais Lei n° 8.666, de 1993, e n® 10.520, de 2002, e contem-
plard, no minimo:

[ - a especificagdo ou descri¢do do objeto de forma clara e objetiva, com
nivel de precisdo adequado para a caracterizagdo do bem ou servigo, in-
clusive definindo as respectivas unidades de medida usualmente adotadas,
sem indicagdo de marca ou caracteristicas que possam direcionar para de-
terminado fabricante, salvo quando tecnicamente justificavel;

Il - estimativa de quantidades a serem adquiridas pelo orgdo gerenciador
e orgdos participantes;

I - estimativa de quantidades a serem adquiridas por 6rgdos ndo parti-
cipantes, observado o disposto no § 4° do art. 26 deste decreto;

IV - pregos unitarios maximos que a Administragdo se propoe a pagar;

V - quantidade minima de unidades a ser cotada, por item, no caso de
bens;

VI - condigoes quanto ao local, prazo de entrega, forma de pagamento, e
nos casos de servigos, quando cabivel, frequéncia, periodicidade, caracte-
risticas do pessoal, materiais e equipamentos a serem utilizados, procedi-
mentos, cuidados, deveres, disciplina e controles a serem adotados;

VII - prazo de validade do registro de pregos, observado o disposto
no caput do art. 17;

VIII -orgdos e entidades participantes do registro de pregos;

LX - modelos de planilhas de custos e minutas de contratos, quando cabi-
vel;

X - penalidades por descumprimento das condicoes;

XI -minuta da ata de registro de pregos como anexo;

XII - previsdo de monitoramento dos pregos registrados para a compro-
vagdo da sua vantajosidade, na forma do disposto no inciso X do art. 5°
deste decreto; e

XIII - previsdo de prazo para os contratos oriundos das atas, na forma
da Lei Nacional n°8.666, de 1993.

10
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§ 1° O Edital podera admitir, como critério de julgamento, o menor pre¢o
aferido pela oferta de desconto sobre tabela de pregos praticados no mer-
cado ou sobre taxas de administrag¢do, desde que tecnicamente justificado.

§ 2°A estimativa a que se refere o inciso Ill, do capta deste artigo, ndo
sera considerada para fins de qualificagdo técnica e qualificagdo econo-
mico-financeira na habilitagdo do licitante.

§ 3°0 exame e a aprovagdo das minutas do instrumento convocatorio e
do contrato da Administra¢do Direta, serdo efetuados exclusivamente pela
Procuradoria Geral do Municipio.

§ 4°0 exame e a aprovacdo das minutas do instrumento convocatorio e
do contrato da Administragdo Indireta, serdo efetuados por sua Assessoria
Juridica.”

Analisando a minuta de Edital, inicialmente, cabe-nos mencionar que o seu
preambulo esta em conformidade com o artigo 40 da Lei n® 8.666/93.

No que diz respeito a sistematica de aquisi¢do, o Tribunal de Contas da Unido
possui entendimento consolidado exposto na simula TCU n°® 247, por meio da qual aduz que,
se o objeto for de natureza divisivel, sem prejuizo do conjunto ou complexo, é obrigatéria a
admissdo da adjudicag¢do por itens e ndo pelo prego global, com vistas a propiciar a ampla
participacdo dos licitantes.

Em que pese as determinagdes supracitadas da Corte de Contas da Unido.
entendeu-se que a modelagem escolhida pelo 6rgdo gerenciador do certame - adjudicacdo
por prego global. em detrimento da adjudicagdo por itens -, 0 que. em principio. contrariaria
o disposto nos arts. 15, inciso IV, e 23, § 1° da Lei 8.666/1993 ¢ a jurisprudéncia do
Tribunal de Contas da Unido (Acorddos 2.977/2012, 2695/2013, 48/2013 e 343/2014, todos
do Plenario).

Isto porque, numa licitagdo, a escolha pelo prego global ao invés de escolha por
itens, deve ser vista como alternativa excepcional. uma vez que o parcelamento do objeto é
medida que se impde como regra geral, desde que ndo haja prejuizo para o conjunto a ser
licitado nem perda da economia de escala, conforme preconiza a jurisprudéncia consolidada
no enunciado sumular 247 do TCU.

Sendo assim, caso mantida a adjudicacdo por preco global. devem ser fixados no
Edital, critérios de avaliagdo dos pregos unitarios, a fim de que se evitem "jogos de planilha"
(que ocorre quando uma proposta or¢amentdria contém itens com valores acima e abaixo do
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pre¢o de mercado simultaneamente, que no somatoério da planilha se compensam, totalizando
um valor global abaixo do valor de mercado, atendendo momentaneamente ao interesse
publico, mas essa proposta pode se tornar onerosa para O contratante caso ocorram
modifica¢des contratuais de quantitativo que aumentem os itens supervalorizados e
diminuam os itens subvalorizados, fazendo com que os itens com sobreprego prevalecam em
relagdo a totalidade da proposta. desequilibrando as suas condicdes originais).

Nesse sentido foi a opcdo do orgdo gerenciador do SRP ora analisado. gque adotou
o critério do menor preco global. nos moldes do item 10.1 do edital (fls. 661-v).

Quanto a exigéncia de atestado de capacidade técnica, descrita no item 11.5.1 (fls.
662-v), onde estabeleceu a comprovacdo de que o licitante ja prestou servigos similares ao
objeto da licitagao.

A principio a jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido (TCU) possui o
entendimento que restringir qualquer meio que afete o principio da competividade. ou seja. a
exigéncia supracitada. s6 sera possivel. quando o ordenador de despesas justificar a
necessidade com a descri¢do de critérios objetivos para tal ensejo, neste interim. veja-se o
Acordao de n° 2010/2022, do Plenario e o Acdérdao de n® 18144/2021-Segunda Camara,
ambos do Tribunal de Contas da Unido:

“ACORDAO N°2010/2022,

VISTOS, relatados e discutidos estes autos de demincia, com pedido de me-
dida cautelar, a respeito de possiveis irregularidades no edital de oportuni-
dade 7003690891, publicado pela Petrobras, cujo objeto era contratar
"Desenvolvimento, Consultoria e Sustentagdo de Solugdes para Gestdo e
Engenharia de Dados, Solugcoes Analiticas, Ciéncia de Dados e Pesquisa
Operacional (Solugdes de Dados) ".

ACORDAM os Ministros do Tribunal de Contas da Unido, reunidos em ses-
sdo reservada do Plenario, ante as razées expostas pelo Relator e com fun-
damento nos arts. 234, 235, 237. paragrafo unico, e 250, inciso I, do Regi-
mento Interno do TCU, nos arts. 103, § 1° 104, § 1°, e 108, paragrafo uni-
co, da Resolugao TCU 259/2014 e no art. 9°, inciso I, da Resolugdo TCU
315/2020, em:

9.1. conhecer da presente denuncia, para, no merito, considera-la parcial-
mente procedente,
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9.2. considerar prejudicado o pedido de medida cautelar em razdo do jul-
gamento de mérito;

9.3. indeferir o pedido de reconsideragdo de prorrogagdo de prazo formu-
lado pela empresa Deloitte;

9.4. dar ciéncia a Petrobras de que a exigéncia de atestados técnicos emiti-
dos exclusivamente para servicos executados no Brasil, inserida no edital
de oportunidade 7003690891, atenta, em regra. contra o cardter competiti-
vo_da licitacdo. em afronta ao principio da obtencdo da competitividade
insculpido no art. 31 da Lei 13.303/2016;

9.5. encaminhar cdpia desta decisdo ao denunciante, a Petroleo Brasileiro

S.A. e as empresas Deloitte Touche Tohmatsu Consultores Ltda. e Compas-
so Tecnologia Ltda., com a informagdo de que o relatorio e o voto que a

fundamentam podem ser acessados por meio do enderego eletronico

www.tcu.gov.br/acordaos;

9.6. levantar o sigilo que recai sobre as pecas destes autos, a exce¢cdo da-
quelas que contenham informagdo pessoal do denunciante;

9.7. arquivar os presentes autos.

[

CONCLUSAO

A anadlise realizada demonstrou que: (i) quanto a divisibilidade do objeto,

ndo foram confirmados os indicios de irregularidades noticiados pelo de-
nunciante; e (ii) quanto as exigéncias inseridas na apresentacdo dos atesta-
dos, os indicios trazidos foram parcialmente confirmados. de modo que a.
representacdo deve ser considerada parcialmente procedente. No entanto,

considerando que ha o perigo na demora reverso, que os contratos ja fo-
ram assinados com as empresas vencedoras dos certames, que houve com-
petitividade no certame e uma economia significativa dos valores contrata-
dos em relagcdo aos valores estimados, sera feita proposta de indeferimento

do pedido de medida cautelar e proposta de arquivamento dos autos.

Além disso, sera proposta ciéncia a Petrobras de que a exigéncia de atesta-
dos técnicos com servicos prestados exclusivamente no Brasil ndo encontra
amparo legal, sendo possivel apenas em casos especificos. conforme juris-
prudéncia do TCU.

Quanto ao pedido de reconsideragdo para prorrogagao de prazo formula-
do pela Deloitte, propor-se-a que seja indeferido (paragrafo 91).

Acordao 18144/202 1-Secunda Camara
DATA DA SESSJQ 26/10/2021
RELATOR ANDRE DE CARVALHO
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ENUNCIADO

E obrigatorio o estabelecimento de pardmetros objetivos para andlise da
comprovacdo (atestados de capacidade técnico-operacional) de que a lici-
tante ja tenha prestado servicos e fornecido bens pertinentes e compativeis
em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto da licitacdo (art. 30,

inciso Il, da Lei 8.666/1993).

Acordao 2696/2019-Primeira Camara

DATA DA SESSAO 26/03/2019

RELATOR BRUNO DANTAS

ENUNCIADO

E irregular a exigéncia de atestado de capacidade técnica com quantitativo

minimo superior a 50% do quantitativo de bens e servi¢os que se pretende

contratar, exceto se houver justificativa técnica plausivel.

Assim. recomenda-se que o Ordenador de Despesas justifique a necessidade do
referido atestado. Nado sendo viavel o cumprimento dos requisitos listados pela
jurisprudéncia do TCU, recomenda-se a exclusao de todo o item 11. 5.1 do edital.

Tendo em vista tratar-se de contratagdo que envolve o fornecimento de mao de
obra com dedicagdo exclusiva, faz-se necessario a previsdo de repactuagdo no instrumento
contratual. Assim, recomenda-se a sua inclusdo.

No mais. verifica-se a adequagdo da minuta analisada, cabendo registrar que o
item 14.8 da Minuta de Concorréncia. bem como a clausula décima segunda da Ata de
Registro de Precos (Anexo V) estabeleceu a publicagdo trimestral e a atribui¢do do orgao
gerenciador de aferir a vantajosidade para consequente manutencgdo da vigéncia da Ata de
Registro de Pregos, em cumprimento ao disposto no art.15, §2° da Lei 8.666/93 .

Salienta-se. por oportuno. com o fito de evitar futuras eventuais argui¢des de nu-
lidade. a necessidade de atendimento ao requisito legal estabelecido pelo Artigco 40. §1° da
Lei 8.666/93. notadamente. quanto a assinatura do Ordenador do Instrumento de Edital origi-
nal constante dos autos. vejamos:

Art. 40. O edital contera no preambulo o numero de ordem em série anual, o
nome da reparti¢do interessada e de seu setor, a modalidade, o regime de execu-
¢do e o tipo da licitagdo, a mengdo de que sera regida por esta Lei, o local, dia e

Rua Antonio José de Marins. 296 - Centro. ltaborai - RJ. 24800-105
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO
Prefeitura Municipal de Itaborai

PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO

hora para recebimento da documentag¢do e proposta, bem como para inicio da
abertura dos envelopes, e indicara, obrigatoriamente, o seguinte:

(...)

§ 1o O original do edital devera ser datado, rubricado em todas as folhas e assi-
nado pela autoridade que o expedir, permanecendo no processo de licitacdo, e
dele extraindo-se copias integrais ou resumidas, para sua divulgagdo e forneci-
mento aos interessados.

3. Conclusio

Pelo exposto, sem adentrar em questdes de ordem técnica e financeira, essas sdo
as consideragdes juridicas acerca da minuta de concorréncia publica. bem como a
possibilidade de prosseguimento do certame. desde que atendidas as recomendacdes
exaradas no bojo do Parecer.

Por fim, submete-se o presente processo administrativo ao Ordenador de
Despesa. a quem cabe a decisdo final.

E o parecer.

Itaborai. 21 de dezembro de 2023.

Ve

Antopio José de Lima Dias
Subproctirador-Geral do Municipio
Matricula: 18.637

Lh

Rua Antonio José de Marins. 296 - Centro, ltaborai - RJ. 24800-105
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ESTADO DO RIO DE JANEIRO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

\:ﬂ:&_-
DESPACHO e <

Da: Secretaria Municipal de Educagdo

Para: Secretaria Municipal de Compras Licitacoes e Contratos
Processo: 3603/2023
Assunto: Registro Formal de Pre¢os para mao de Obra de Apoio.

Ciente do Parecer Juridico da Douta Ptocuradoria Geral do Municipio, acolho

integralmente as recomendacdes.

Justifica-se a presente aquisi¢do através do Sistema de Registro de Precos na hipotese
do art. Art. 3° 11, do decreto municipal 24/2020, visto que a mio de obra sera contratada no
decorrer da vigéncia da Ata/Contrato. de acordo com a demanda da Secretaria, adequando a
contratagdo a necessidade de recursos humanos com a inauguracdo de novas unidades,

previstas, e futuras ampliagdes.

E vantajoso ainda o SRP, porque garante-se economia de escala ao registrar se obtem
um prego para grandes quantidades de mao de obra, muito menor que o prego para uma
contratagdo menor, estimlando a disputa ¢ a redugdo de pregos dos custos a serem
desembolsados com a mao de obra, em obediéncia aos Principios da Eficiéncia e

Economicidade:

Ha ainda respaldo legal, conoante previsto no Decreto 24/2020, em seu art. 3° O Sistema

de Registro de Pregos podera ser adotado nas seguintes hipoteses:

“I — quando. pelas caracteristicas do bem ou servi¢o, houver
necessidade de contratagdes frequentes;

[ - guando for conveniente a aquisicido de bens com previsio

de entregas parceladas ou contratagdo de servigos remunerados

por unidade de medida ou em regime de tarefa;
/ IV — quando, pela natureza do objeto, ndo for possivel definer

/; / previamente o quantitativo a ser demandado pela Administra¢do.”

T
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
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Sobre o atestado de capacidade técnica se faz necessario, diante da quantidade de
profissionais a serem contratados, 0 que exige uma empresa capacitada, diante do passivo
trabalhista envolvido, bem como a gestdo que demanda ser experiente e proffissional, sendo

perfeitamente exigivel o referido atestado.

A repactuagdo tem previsdo legal e jurisprudencial, pela natureza continuada dos
servicos, consoante, I1 do art. 57 da Lei de Licitagdes. os contratos prestagdo de servi¢os a serem
executados de forma continua “poderdo ter a sua duragdo prorrogada por iguais e sucessivos
periodos com vistas a obtengdo de pregos e condigdes mais vantajosas para a administracao,

limitada a sessenta meses”. Portanto deve constar do Edital, tal previsio, em atendimento

a recomendacio da Ilustre Procuradoria.

Por hora é o que nos cabe, isto posto, remeto o presente Processo Administrativo para
elaboracio da pesquisa de mercado, em cumprimento a Resolugdo Conjunta

CGM/PGM/SEMGOV/SEMPLA de 12 de abril de 2021.

Itaborai, 26 de Dezembro de 2023

|
b

Mauricilio R\odrigues de Souza
Secretdrio/ Municipal de Educagio
Mat.: 44.719
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO

Da: Elaboragao de Editais
Para: Presidente CPL
PROCESSO: 3603/2023
DESPACHO

ASSUNTO: “PRESTACAO DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ”,

Prezado Presidente,

Apos observacoes apontadas no parecer da Douta PGM, bem como despacho do
Secretario, comunicamos que ndo foi necessario fazer nenhuma corregdo, permanecendo

inalterados, o edital e anexos.

Assim, encaminho os autos, conforme solicitagdo do Ordenador de Despesas, para

publicagdo do Edital e seus anexos e prosseguimento do presente processo.

Att,

Itaborai, 2¥ / 1L/ 1) |

'\\_ \
Rosdlia Ribeiro
Mat.45.151
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cipal n® 45/2022, RESOLVE: Art.1°- Fica insti- Itaborai. Paragrafo nico - A Comiss3o Perma- Ficam relacionados os servidores abaixo rela-
luida a nova composigdo da Comiss@o Perma- nenle de Licitagao tem por finalidade dirigir € cionados para integrarem a referida Comissao:

nente de Licitagdo da Prefeitura Municipal de

julgar os procedimentos licitatérios. Art. 20-

FUNCAO NOME MATRIcULA CPF

Presidente Karlos Wagner Tonelli de Melo 30.069 xxxxxx.037-84
Membro Nadia Rodrigues da Silveira Guimares 2.164 XKXXXX.T07-T2
Membro Felipe Messas Siqueira Alves 15.452 XXXXXX.217-57
Membro Viclor Hugo Barcellos Gonzalez 47.502 xxx%xx.607-03
Membro Marcio Alves Pitanga 5273 XXXxxX.457-14
Membro Danilo de Lemos da Silva 44,889 XXXXXX. 287-62

Art. 3° Para secrelariar os trabalhos da Co-
missdo Permanente de Licitagdes, ficam desig-
nadas as servidoras BEATRIZ MACIEL CAE-
TANO DUPIM - matricula 45.152 - CPF
xxxx%xx.517-66 e a servidora ROSALIA SILVA
RIBEIRO - matricula 45.151 - CPF xxxxxx.787-
19, que deverdo atuar em regime de reveza-
mento.

Art. 4°- Em caso de férias, impedimento ou
oulra auséncia do Presidenle, respondera por
esta Comissdo o Membro NADIA RODRI-
GUES DA SILVEIRA GUIMARAES.

Art, 5°- Esta Portaria retroagira seus efeilos a
partir de 17/02/2023, substituindo os termos da
Portaria n® 84/2023.

Itaborai, 01 de margo de 2023. MARCELO
DELAROLI - Prefeito Municipal

PT N° 432/2023. O PREFEITO DO MUNICI-
PIO DE ITABORAI, no uso de suas atribuigdes
legais, na forma dos artigos 120, Il e 103, V da
Lei Organica do Municipio de Itaborai e tendo
em vista o disposto na Lei Complementar 278
de 24 de fevereiro de 2022 e no Decreto Muni-

cipal n® 45/2022, RESOLVE:

Art.1°- DESIGNAR a Comissao Permanente de
Registro Cadastral, com a finalidade de catalo-
gar, analisar e julgar os pedidos de inscrigdo
no cadastro de fornecedores do Municipio,
emitindo o Cerificado de Registro Cadastral
(CRC), bem como promover a convocagao
anual de interessados em realizar e/ou renovar
o CRC

Art.2° - Ficam designados os servidores abaixo
relacionados para comporem a referida Comis-
sado:

Y FUNGAO NOME MATRICULA CPF
Presidente SIMONE DOS SANTOS VIEIRA 28.823 XxXxXxxx,887-39
Membro FILIPE PEREIRA AMANCIO 28.820 ook 0.197-11
Membro NILMA MOREIRA DA SILVA 7.418 KXKKXX.497-63
Membro ANSELMO MARRA SILVA DE OLIVEIRA 28.822 XXXx%x.857-32
Membro RONALDO GONCALVES DA COSTA 30.084 xxxxxx.067-22
Membro DHIEGO MONTEIRO DE ANDRADE 48.131 KAXxXX.237-30
Membro DAMIEL JOSE MENDELL MATTOS 44.771 XXXXXX.TBT-54
Membro FRANCISCA NAGILA FURTADO GASPAR 45.281 XXXXXX.417-53
Membro MEG BRANT DO COUTO COTRIM 45.280 XAXXXX.45T-67
Membro PRISCILA DA PONTE MOL MADUREIRA PINTO 45,386 XXKX%%.047-31
Membro ADRIANO DE CASTRO SILVA 48.641 xxxxxx,047-00
Membro RAQUEL EVANGELISTA DA SILVA 48.690 xxxxxx.937-31
Membro FELIPE FERNANDES VIANNA 46.844 XEXXXX, 177-82

Art.3° - Ficam designados os servidores LUCI-
ANO DOS SANTOS FERREIRA- matricula
50.143 - CPF xxxxx.467-99 e UILSON AFON-
SO VIANA JUNIOR - matricula 47.674 — CPF
XXXXxx.727-19 para exercerem a fungdo de
Secreldrio, em revezamento, da referida Co-
missao.

Art. 4° - Esla Portaria entrara em vigor na data

de sua publicagdo, substiluindo a Poraria
85/2023.

Itaborai, 01 de margo de 2023. MARCELO
DELAROL! - Prefeito Municipal

PT n.°433/23. O Prefeito Municipal de Itaborai,
no uso de suas atribuigdes legais, na forma do
art, 120, |1, e tendo em visla o disposto no art.
103, V, ambos da Lei Organica do Municipio
de llaborai, resolve Exonerar a partir de
28/2/2023, MARCOS OLIVEIRA DOS SAN-
TOS, CPF: XXX-XXX-207-60, Cargo: SUPE-
RINTENDENTE, Simbolo CC-02 - GABINETE
DO PREFEITO. Marcelo Delaroli- Prefeito
Municipal

Termos de Posse:

TERMO DE POSSE

Termo de Posse que firma CARLA APARECI-
DA DA SILVA LIMA, para o cargo de TECNI-
CO DE ENFERMAGEM, da Secretaria Munici-
pal de Saude deste municipio: Aos 28(vinte e
oito) dias do més de fevereiro do ano de 2023
(dois mil e vinle e trés), no Gabinete do Senhor
Searnratdrin de Administiranan CF1 SO Al MFIDA

NETTO e, em sua presenga, compareceu a
senhora CARLA APARECIDA DA SILVA LIMA,
CPF n® 135.243.627-29, para exercer o cargo
de TECNICO DE ENFERMAGEM da Secrata-
ria de Saude deste municipio, a conlar de 01
de margo de 2023, conforme aprovagao no
Concurso Publico de Edital n® 010/2011, reali-
zado por esla municipalidade e de acordo com
a decisdo judicial proferida nos aulos do pro-
cesso judicial n® 0002249-25.2015.8.19.0023.
Com a assinatura deste termo, assume o funci-
onario 0 compromisso de desempenhar fiel e
honradamente as fungdes e tarefas que lhes
forem confiadas, ficando submetido as leis que
regem o funcionalismo publico municipal. Nada
mais havendo, é lavrado o presenie termo que
depois de lido e achado conforme vai devida-
mente assinado em duas vias de igual teor e
forma. Itaboral, 28 de fevereiro de 2023, CAR-
LA APARECIDA DA SILVA LIMA - Servidor.
MARIA LUIZA DE MAGALHAES DUBIEL DE
SOUZA - Coordenadora de Geslao de Pesso-
as - Mat. 30097. CELSO ALMEIDA NETTO -
Secretdrio Municipal de Administragdo - Mal.
44718

TERMO DE POSSE

Termo de Posse que firma CAMILE SILVA
QUINTANILHA, para o cargo de TECNICO DE
ENFERMAGEM, da Secretaria Municipal de
Satide deste municipio: Aos 28(vinte e oito)
dias do més de fevereiro do ano de 2023 (dois
mil e vinte e trés), no Gabinete do Senhor
Secretario de Administragdo CELSO ALMEIDA

NETTO e, em sua presenga, GCOmpareceu a
canhara CARMIIE SHVA NILNKMTARNI A HOE

n® 127.540.247-00, para exercer o cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM da Secretaria
de Saude deste municipio, a contar de 01 de
margo de 2023, conforme aprovagado no Con-
curso Publico de Edital n® 010/2011, realizado
por esla municipalidade e de acordo com a
deciséo judicial proferida nos autos do proces-
so judicial n® 0002249-25.2015.8.19.0023.
Com a assinatura desle termo, assume o funci-
onario o compromisso de desempenhar fiel e
honradamente as fungées e larefas que lhes
forem confiadas, ficando submetido as leis que
regem o funcionalismo pablico municipal. Nada
mais havendo, & lavrado o presenle lermo que
depois de lido e achado conforme vai devida-
mente assinado em duas vias de igual leor e
forma. Itaborai, 28 de fevereiro de 2023. CAMI-
LE SILVA QUINTANILHA- Servidor. MARIA
LUIZA DE MAGALHAES DUBIEL DE SOUZA -
Coordenadora de Gesldo de Pessoas - Mal.
30097. CELSO ALMEIDA NETTO - Secretario
Municipal de Adminisiragao - Mat. 44718

TERMO DE POSSE

Termo de Posse que firma CARMEM ME-
GRES DA SILVA, para o cargo de TECNICO
DE ENFERMAGEM, da Secretaria Municipal
de Saude deste municipio: Aos 28(vinle e oito)
dias do més de fevereiro do ano de 2023 (dois
mil & vinte e Irés), no Gabinete do Senhor
Secretario de Administragao CELSO ALMEIDA
NETTO e, em sua presenga, compareceu a
senhora CARMEM MEGRES DA SILVA, CPF
n® 008.061.767-38, para exercer o cargo de
TECNICO DE ENFERMAGEM da Secretaria

Aa Qaiids doeta ruinicinin o crantar da N4 As

Instituido pelo Decreto Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155
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e
tado, n* 47 Sanio Amaro - Campos dos Goylaca- Para maoses fed | e-mad 1 tenal, e atender as de-
res/R). EDITAL! O Edital, ne indegea, esth disponivel para  rairj.govby, numdu da do Obran @ 1 J a5~

siravés do site oficial da PMCG, s sabar,
Pt Hcampos . gov briicitacoes pho ou poderd ser adauirido
no setor da CFL, no supracitade, no hodno com-
presndido sntre 9h & 1Th, de 2* a B° feira, excels feriados do
Municipio de Compos dos Goytacazes, Estadusis e Nacio-
neais, mediante em papel Bmbradc da smpresa
& @ entragn de 01 (uma) resma de papel A4 INFORMA-
GOES Tel (22) GB175-2073.

José Carlos Ferraira Montairo
Presidenie da CPL
o 2938048

PREFEITURA MUNMICIPAL DE CAMPOS DOS GOVIACA-
ZES

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

COMISSAC PERMANENTE DE LICITAGAD

AVISO DE UCITAGAC - TOMADA DE PREGOS N*
00812021

OBJETO: Owa de reforma da Unidade Basica de Sadde de
'lums Rodona Sérgio Visna Bamoso, 5/ - Tocos - Campos

J, VALOR: RS 1.179.380,20 DATA E HO-
RADK&BEIITURA 1?¢-|mdrud-2r.mh1m LOCAL:
Paelumrulﬂumplu(‘ampus Goytacazes, na sala da
Comissdo Permanents de = CPL, silc & Rua Com-
nel Ponciano de Aremdo Furlado, n®, 47 - Parque Santo
- Campos dos Goylacazes/Rl. EDITAL: O Edital, na

SUPra-
cilodo, no horno compreendido entre Sh & TTh, de 2* 8 &
fsirn, exceto fesiados do Municipio de Campos dos Goylaca-
2o, [ + mediants
Mmuaanwaneamsgadeo\ (uma) resma de pa-
pal A4 msonm:bss Tel (22) B8175-2073

Campos dos Goytacazes, 27 de dezembro de 2023

Zenaide Balista Teivera-Presidente da CPL
o IEI80N0

Municipio de Cordeiro

PREFEITURA MUNICIPAL

AVISD DE LICITACAQ
BREGAD ELETEONICO N * 08712023

OBJETO: Hel a hiturs & evenlusl aqusdo de medcamenios o8 o
dens judicials, mmmwm«mmcuw
cionais,
nesie Edial & seus anaxns. DATA. 24 lll jansin d! 2024, h
10h30min. LOCAL: UASG:
985629 EOITAL PREGAC ELETRONICO W, 08772023, d!lmnlvsi
EXCLUSIVAMENTE nos  sites

hr, a paric 0o dia 22 oe dezembro GC
2073 Valor estimadofmaximo: RS 1.791.791.30.

Cordewn, 27 de dezembro de 2023,

KELLY SILVA BONIFACIO
Tegoeina

ke 3538043

Municipio de Itaborai

SECRETARIA MUMICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

W 25Me%

PREFEITURA MUNICIFAL DE TABORA|

AVIS0 DE LICITACA

CONCORRENCIA PUBLICA N.* 06/2024- PMI

PROCESSO: 41622023

OBJETO. "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA CON-
TRAT&;.M:: DE EMPRESA PARA PRESTACAD DOS SERVIGOS DE

0 DE COMBUSTIVEL, CONSISTINDD NO FORNE-

cmmm PARCELADO DE COMBUSTIVEIS E nlsPoman.manE
DE TANGUES EM REGIME DE COMODATO PARA MAMEN
TO E ABASTECIMENTO DE GASOUNA COMUM E OLEG DIESEL
510

CRITERIO DE JULGAMENTO MAIOR PERCENTUAL DE
DESCONTO

DATA E HORA DE ABERTURA 07/02/2024 AS 14 K,

pecilicade no adital & seus anewns.

Condigbes o local para a retirada do edital: frazer 2 (duss) resmas
de papel Ad & o canmbo d3 smpress, jumo 8 SELIC, nas dependén-
cias da P. M, |, com sede na Rus General Bocaiuva, n® 36, Ceniro -
Itagual - RJ, dcwgndulwxhﬂmlslﬁmdummdi
Prefeiuin i

Dlh.hmdlmh;ie dia 18 do paneiro de 2024 bs 1000 hoe

Lﬂkmmmmm-ww-mmunmm
Irios.

Municipio de Ttalva

Para malores . e-miatl i
FELT. Q0BT

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

W 2920013

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

AVISO DE LICITAGAD

CONCORRENCIA PUBLICA N* 072024~ PMI

PROCESSD: M452023

OBJETO "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA ACWLISI
CAQ DE GENEROS ALIMENTICIOS PARA ATENDER AS DEMAN-
DAS NUTRICIDONAIS DOS ALUNOS MATRICULADOS MA REDE PU-
BLICA DO MUNICIPIO, SOB A EXECUGAD DA SECRETARIA DE

. TENDO COMO PARTICIPANTE A DECERTARIA DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL, VISANDO SUPRIR AS NECEESIDA-
DES DOS ARRIGOS MUNICIPAIS E CENTRO POP*

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENCR PREGO F‘OFl LOTE

DATA E HORA DE ABERTURA. 1210212024 w0

Para maiores. o-mad
a1 b,

SECRETARIA MUMICIPAL DE COMPRAS, LUICITAGOES E
CONTRATOS

o 253601

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
AVISO DE LICITAGAD
CONCORRENCIA MY 0024 PMI

PROCESSD. 21352023

OBJETO REGISTRO OE PRECOS PARA FUTURA COMN-
TRATACAD DE EMPRESA PARA LOCAGAD DE VEICULOS, SEM
MoromsmNseu COMBUSTIVEL E co:‘l, QUILOMETRAGEM L

RE, INCLUINDO PEDAGHID, MANUTENC. PREVENTIVA E COR-
RETIVA"
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR POR ITEM
DATA E HORA DE ABERTURA: 21m H
Para maiores il ditab
vk gov i

SECRETARIA MUNMICIPAL DE COMPRAS, LICITACOES E
TOS

W 253802

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITASORAI

AVISO DE LICITAGAC

TOMADA DE PREGOS N* 01/2024- PMI

FROCESSO; 2016/23

OBJETO. "SERVICOS DE INSTALAGAD DE SOM E ACUS-
TICA, CENOTECMICA, ILUMINACAC CENICA E PREVENGAD E
COMBATE DE WNCENDIO E PAMICO DO TEATRO MUNMCIPAL JOAD
CAETANG *

CRITERIC DE JULGAMENTD: MENOR PREGO GILOBAL

DAT.& E HORA DE ABERTURA 12001124 AS 1000 H

malores informacdes os interessados devem nmgm—u "

couss.lo PERMANENTE DE LICITAGAD - Fua Ov Mesouila, 340,
Canto, Naborsi, das 10K &s 166, wpﬁmﬂmm

FREFEITURA MUNICIPAL

i gavor
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS
- 2E3401Y

PREFEITURA MUNICIPAL

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ITALYA
AVISOS DE LICITAGAO

LICITACAD FMS: 252023
PRE PRESENCIAL FMS SRP N° 2172023
PROCESS0 N 0600019342023

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AD DE MATERIAIS E CORRELATOS PARA TODAS AS
UNIDADES DE SAUDE E PROGRAMAS DE SAUDE, PARA UM PE-
RIDDO DE 12 (DOZE) MESES, PELO CRITERIO DE MENOR PRE-
£O POR ITEM, CONFORME GUANTIDADES E ESPECIFICACOES
CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA DATAHORA
25M1/2023, AS 0300 H NA SEDE D4 PREFEITURA MUNICIPAL DE
TALVA,
ur:rr AD FMS: 262023
PRESENCIAL FMS SRP N 2212023
PRCK.‘ESSD W DEMO01EN2023

OBJETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL
AQUISICAD DE MEDICAMENTOS PARA DISTRIBUIGAC ATRAVES
DO PROGRAMA DE ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA, PA-
RA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES, PELO CRITERIO DE ME-
MOR PREGO FOR ITEM, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFL

CACOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA. DATAHO-
RA 2501/2023, AS 10:00 H NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL
DE ITALYA

LICITA FMS: 270023
PREGAO PRESENCIAL FMS SRP N° 23/2023
PROCESSO N* 050001872023

OBJETO: REGIS'I‘RO DE rnscos PARA FUTURA E EVENTUAL

ARA O DE SAUDE
-emuemosmmsoocm - CENTRO DE ATEN-
GAD PSICOSSOCIAL E DO PREGRAMA DE RESIDENCIA TERA-
PEUTICA, PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) MESES. FELO CRI-
TERIO DE MENOR PREGO POR ITEM, CONFORME QUANTIDADES
E ESPECIFICAGOES CONSTANTES MO TERMO OF REFERENCIA
DATA/HORA. ZSM1/2023, AS 11:00 H NA SEDE DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITALVA

LICITAGAD FMS: ZR/2023
PREGAO PRESENCIAL FM5 SRP N* 2417021
FROCESS0 N° 06/000188/2023

OBJETD: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL

AD DE MEDICAMENTOS INJETAVEIS PARA O PRONTO
SOCORRO MUNICIPAL, PARA UM PERIODO DE 12 (DOZE) ME-
SES, PELO CRITERIO DE MENOR PRECO POR ITEM, CONFORME
QUANTIDADES E ESPECIFICACOES CONSTANTES NO TERMO DE
REFERENCIA. DATA/MHORA: 280172023, AS 12:00 W NA SEDE DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITALVA

LkCITﬁ;ﬁO FMS 293023

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAL

AVISO DE LICITAGAD

PREGAD ELETROMICO N.° S0004/2024

PROCESSQ: 196423

OBJETO: “REGISTRO DE PF{EQOS PARA FUTURA ACLISI-
GAD DE MATERIAIS PARA MANUTEI

CRITERIO DE JULGAMENTO. MENOR PR

DATA E HORA DE ABERTURA: 16/012024

Pam  maiones & e-mail

UINITARIO
1000 H

1.
Platalorma ullizada comprasnel
SECRETARIA DE COMPRAS, LICJTACOES E CONTRATOS

W 3536017

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

AVISO DE LICITACAD

PREGAD ELETRONICO N * BO0OG/Z024

PROCESED: 343623

DEJETO: "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA ACUISI-
il[‘l DE MATERIAIS DE CONSUMO (GENEROS ALIMENTICIOS-

GUA CAFE E ACUCAR) -
CRITERIC DE JULGAMENTC:. MENGR PRE
DATA £ HORA DE HBERTUR}\ 1?1011"2“24
e-mail

O UNITARIO
S 10:00 H

SECRETARIA DE COMP‘RAS L1CITAC-0ES E CONTRATOS
e 2938014

PREFEIMURA MUNICIPAL DE ITABORAI

AVISO DE LICITAGAD

PREGAD ELETRONICO N* S0006/2024

PROCESSO: 53123

OBJETD: "LOCACAL DE EQUIPAMENTDS DE INFORMATH-
CA, COM A PRESTAGAO DE SERVICOS DE MANUTENGAD, PARA
ATENDER AS MECESSIDADES DA FREFEITURA MUNICIPAL DE
ITABGRAL

CRITERIO DE JULGAMENTD: MENOR PREGO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 151022024 AS 1000 H

i #mail

Para  makcres
Voiabon f.ger. bi
Plalalorma ulilkzads comprasnet
SECRETARIA DE COMPRAS, LIDITAGOES E CONTRATOS
W FEMes

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
AVISO DE LICITACAD
\ CONCORRENCIA PUBLICA N* 01/2024- FME
~ PROCESSO: 3800/2023

OBJETO; "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA PRES.
TAGAD DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCAGAD,
COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS PARA
RTE!iDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDU-
CAGAD"
CRITERIC DE JULGAMENTO: MENOR PREGD GLOBAL
DATA E HORA DE ABERTURA: 16022004 AS 10 H

fimprensa Ofical Q)i s
A msvinaturs mmmdn impresso.

Municipio de Traguai

FMS SRP N* 252021
PROGESSO N 0BA0001 382023

OBJETO: CONTMTACM DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
13| E MATERIAIS PERMANENTES E EQUIPAMENTOS

PREFEITURA MUNICIFAL

DREFHI:\IR&“.IWALDEHM
1A PUBLICA PARA REGISTRO DE PRECOS N°
G012024 (PAZITESIZ023)

Objeto resumido: O objolo da presente Concorméncia Piblcs pars
mgmumencmnmne EMPRESA DE ENGE-
NHARIA V1A REGISTRD DE PRECOS Pm MANUTENCAO DE
PRAGAS, E LOCALIZADOS NO
MUNICIPIO DE rrAGUn.( RJ, com lomecimento ﬂn mlode obra,
material,
wasoﬁmdsmneummsmwmwlmdu 12 (dozs)
mesas, conforme espacificado no edital e seus aneor.
Condigdes @ local para a refirada do edital: irazer 2 |duas) resmas
da paped A4 0 carmbo da empresa. junic 2 SELIC. nas dependén-
cias da P M, |, com sede na Rus Genersl Bocsva, n” 636, Centio -
lagu. RJ, da segunda a sexta de 10 ds 16 horas ou N0 sie da

Prefeitura (i e daguend i goe i)

Data & hora da realizagle: da 02 de fevereiro de 2024, 3 10.00
noras.

Local: A sessdo realizar-se-d N0 ANOBIBGCO SUDIOMENCIONDN0, IO M-
ditdrio da Secretana Municipal de Licitagias & Contratos.

(a)Samusl Moreira da Silva - Secretario Municipal de Licilagdes e
ContratostAutoridade Compelents

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAGUAL
ADMINISTRATIVO N° 21.155/2023

0 Secreténo Municpal de Governo da Ragual, na lorma do arigo 7°
do Decreto Muvicipal 221007, RATIFICA & DISPENSA DE LICITA-
GAD, nos sules do Processo Admemstiative n® 21.155/2023, rsalizada
com fundamanto no artign 24, Inciso 1l da Federal 8.566/53, om lavor
da empresa RMY FIORE RID, nsciia no CNPJ sob o n*
04 550 E38/0001-91, mvahaeﬂ!\ﬂu'}ﬁmzn‘mnsm—
tents & um reais & vinle AD DE
Eum&mamﬁwhowcmmmﬁm
NA COM MONTAGEM £ INSTALACAD, PARA AS SALAS DA SE-
CRETARIA MUMNICIPAL DE GOVERNO E TODOS OS INSUMOS NE-
CESSARIOS PARA INSTALAGAD. da acordo com as sspacificagies
constanias no lesmo da relerinca
Maguai, 21 do dezembro de 2023
Milton Valviesse Gama
Secrethrio Municpal de- Goveno - Mat 48.445

[CEETLLIETY

PREFEITURA MUNICIPAL DE rrmu
TOMADA {PA
Objeto resumida: Omummdemﬁtxcm.
0 DE AD DE PRACA E RE-
FORMA DE QUADRA COBERTA E VESTIARIO NO BAIRRO 0O
ENGENHO - ITAGUAI - RJ com lomecimanto de mdc da obra, ma-

(AR canmmomo
ne«oen A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE ATRAVES DE

DE INVESTIMENTC CONFORME PROPOSTA DE AGUI-
suclo N 10411.707000/1230-05, PELC OE MENOR
PRECO POR ITEM, CONFORME QUANTIDADES E ESPECIFICA.
GOES CONSTANTES NO TERMO DE REFERENCIA DATAHORA
18/01/2023, AS 10:00 H MA SEDE D4 PREFEITURA MUNICIPAL DE
TTALVA

AD FMS: 3072023

PREGAO PRESENCIAL FMS SRP N* 26/2023

PROCESSD N 0A000 1482073
CBJETO: cmmcm DE EMPRESA Esmw.mm PARA
AR © luu NCA, mtwmn F A'raum A
SECRETARIA. lI.INICIPN. DE SAUDE ATRAVES DE RECURSO I:IE
INVESTIMENTO CONFORME PROPOSTA DE AQUISICAD N°
10411,707000/123018, PELO CRITERIO DE MENOR PREGO
ITEM, CONFORME QUANTIDADES £ ESPECIFICACOES CONSTAN-
TES NO TERMO DE REFERENCIA DATAHORA 220112023, AS
10:00 H A SEDE DA PREFEMTURA MUNICIPAL DE ITALVA.

LICITACAD FME. 1772022
PREGF PRESENCIAL FME SRP N° 1172023
PROCESSO N* 0GA000148/2023

OB.ETO: REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA E EVENTUAL

DE ESCOLARES),
PARA ATENDER A SEMEDUC, PELO CRITERIO DE MENOR PRE.
GO POR LOTE, CONFORME QUANTIDADES E ESFECIFDCAA;OES
CONSTANTES MO TERMO DE REFERENCIA. DATAMORA
1TINI2023, AS 10:00 H NA SEDE DA PREFEITURA MUNICIPAL OF
ITALVA

Edital disponivel afravds do sife’ fline Ve ilsha o gow be'siedicie.
coas )
Informagdies por e-mad: Neracaoitaha@gmal com

do Oliverra
Pregoeun - Presidents da CPL

bt 203884]

servig de Atenchiments ao Chente da
Imprensa Oficial do
Estado do Rio de Janeiro

0800 - 284 4675

A IMPRENSA OFICIAL DO ESTADO DO RIC DE JANEIRO garanis 3 aulenbckiade desie

d quando

N poatal ww jour gov. b

Agminndo digitakmente em Qumnta-feirs, 28 de Dezembro de 2023 as 05:04:44 -0200




ITABORAI ANO V N° 245
Quinta, 28/12/2023

DIARIO OFICIAL

ITABORAI

[ LICITAGAO |
Aviso:
AVISO DE LICITAGAO

TOMADA DE PRECOS N.° 01/2024- PMI

PROCESSO: 2016/23

OBJETO: “SERVICOS DE INSTALACAO DE
SOM E ACUSTICA, CENOTECNICA,
ILUMINACAO CENICA E PREVENCAO E
COMBATE DE INCENDIO E PANICO DO
TEATRO MUNICIPAL JOAO CAETANO "
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO GLOBAL

DATA E HORA DE ABERTURA: 12/01/24 AS
10:00 H.

Para maiores informagdes os interessados
devem dirigir-se a COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO - Rua Dr. Mesquita, 340, Cen-
tro, Itaborai, das 10h as 16h, ou pelo e-mail
licitacaoesclarecimentos@itaborai.rj.gov.br
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90004/2024
PROCESSO: 196/23

OBJETO: "REGISTRO DE PREGCOS PARA
FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS PARA
MANUTENCAO"

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 16/01/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br

Plataforma utilizada: comprasnet
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90005/2024
PROCESSO: 3435/23

OBJETO: "REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA AQUISICAO DE MATERIAIS DE
CONSUMO (GEN_EROS ALIMENTICIOS-
AGUA, CAFE E ACUCAR) "

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 17/01/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagtes: e-mail licitacaces-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br

Plataforma utilizada: comprasnet
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90006/2024
PROCESSO: 533/23

OBJETO: "LOCACAO DE EQUIPAMENTOS
DE INFORMATICA, COM A PRESTACAO DE
SERVICOS DE MANUTENGCAO, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI"
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
GO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 15/02/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagoes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br

Plataforma utilizada: comprasnet
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO
CONCORRENCIA PUBLICA N.° 06/2024- PMI
PROCESSO: 4162/2023
OBJETO: “REGISTRO DE PREGCOS PARA
FUTURA CONTRATAGCAQ DE EMPRESA
PARA PRESTACAO DOS SERVICOS DE

PMI/RI
Processo M

—

GERENCIAMENTO DE COMBUSTIVEL,
CONSISTINDO NO FORNECIMENTO PAR-
CELADO DE COMBUSTIVEIS E DISPONIBI-
LIDADE DE TANQUES EM REGIME DE CO-
MODATO PARA ARMAZENAMENTO E
ABASTECIMENTO DE GASOLINA COMUM E
OLEOQ DIESEL S-10

CRITERIO DE JULGAMENTO: MAIOR PER-
CENTUAL DE DESCONTO

DATA E HORA DE ABERTURA: 07/02/2024
AS 14 H.

Para maiores informagdes
mentos@itaborai.rj.gov.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS,
LICITAGOES E CONTRATOS

. e-mail esclareci-

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 08/2024- PMI
PROCESSO: 2135/2023

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA
PARA LOCACAO DE VEICULOS, SEM MO-
TORISTA, SEM COMBUSTIVEL E COM QUI-
LOMETRAGEM LIVRE, INCLUINDO PEDA-
GIO, MANUTENCAO PREVENTIVA E COR-
RETIVA™

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO POR ITEM

DATA E HORA DE ABERTURA: 21/02/2024
AS 10 H.

Para maiores informagdes :
mentos@itaborai.rj.gov.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS

e-mail esclareci-

AVISO DE LICITACAO

CONCORRENCIA _PUBLICA N.° 01/2024-
FME :

PROCESSO:; 3603/2023

OBJETO: "REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA PRESTACAO DE SERVICOS DE
GESTAQ DE APOIO A EDUCAGAD, COM
FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MA-
TERIAIS PARA ATENDER AS DEMANDAS
Dg SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCA-
GAQ"

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO GLOBAL

DATA E HORA DE ABERTURA: 16/02/2024
AS 10 H.

Para maiores informagées -
mentos@itaborai.rj.gov.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS

e-mail esclareci-

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90007/2024
PROCESSO: 3466/23 )
OBJETO: "AQUISICAO DE TURBIDIMETRO
DIGITAL PORTATIL E  ANALISADOR
DIGITAL PORTATIL DE CLORO LIVRE,
TOTAL E pH", com pariicipagao exclusiva de
micro-empreendedor individual, micro-
empresas e as empresas de pequeno porie.
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 18/01/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagdes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br

Plataforma utilizada: comprasnet
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90008/2024
PROCESSO: 1391/23

OBJETO: “REGISTRO DE PRECOS PARA

FUTURA LOCACAO DE VEICULOS
AUTOMOTORES TIPO MOTOCICLETA,
DOTADOS DE EQUIPAMENTO

TERMONEBULIZADOR, SEM CONDUTOR,
SEM COMBUSTIVEL, SEM FORNECIMENTO
DE INSETICIDAS, COM MANUTENCAO

PREVENTIVA E CORRETIVA INCLUINDO
OLEOS LUBRIFICANTES E TROCA DE
PNEUS®

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 19/01/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagoes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br

Plataforma utilizada: comprasnet -
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N.° 90009/2024
PROCESSO: 2123/23

OBJETO: "REGISTRO DE PREGCOS PARA
FUTURA AQUISICAO DE PEDRA 05, PEDRA
RACHAO, AREIA LAVADA E CIMENTO"
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 22/01/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagoes: e-mail licitacaoes-
clarecimentos@itaborai.rj.gov.br

Plataforma utilizada: comprasnel -
SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITACAQ
CONVITE N.° 01/2024- FMAS

PROCESSO: 016/23

OBJETO: "PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONTROLE DE VETORES E PRAGAS
URBANAS COM FORNECIMENTO DE MAO
DE OBRA, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS"
CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
CO UNITARIO

DATA E HORA DE ABERTURA: 29/01/2024
AS 10:00 H.

Para maiores informagbes os interessados
devem dirigir-se a COMISSAO PERMANENTE
DE LICITACAO — Rua Dr. Mesquita, 340, Cen-
tro, Itaborai, das 10h as 16h, ou pelo e-mail
semlic@itaborai.r.gov.br

SECRETARIA DE COMPRAS, LICITAGOES E
CONTRATOS

AVISO DE LICITACf\_O

CONCORRENCIA PUBLICA N.° 07/2024- PMI
PROCESSO: 3445/2023

OBJETO: "REGISTRO DE PRECOS PARA
FUTURA AQUISICAO DE GENEROS ALI-
MENTICIOS PARA ATENDER AS DEMAN-
DAS NUTRICIONAIS DOS ALUNOS MATRI-
CULADOS NA REDE PUBLICA DO MUNICI-
PIO, SOB A EXECUCAQO DA SECRETARIA
DE EDUCACAO, TENDO COMO PARTICI-
PANTE A DECERTARIA DE DESENVOLVI-
MENTO SOCIAL, VISANDO SUPRIR AS NE-
CESSIDADES DOS ABRIGOS MUNICIPAIS E
CENTRO POP"

CRITERIO DE JULGAMENTO: MENOR PRE-
COPORLOTE

DATA E HORA DE ABERTURA: 19/02/2024
AS 10 H.

Para maiores informagées :
mentos@itaborai.rj.gov.br.
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS,
LICITACOES E CONTRATOS

e-mail esclareci-

Minha escolha
faz a diferenca
NO TRANSITO

Instituido pelo Decreio Executivo n® 01 de 02/01/2019. ASSINADO DIGITALMENTE PELO MUNICIPIO DE ITABORAI:28741080000155



FLUMINENSE

VoltadeLuiz
Henrique
cadavez
maisperto

Diretoria eatacante e chegamaacordo
salarial. Agora, Tricolorespera convencer
Betisa aceitar o empréstimo dojogador

Fluminense estd
mais perto da con-
tratagio de Luiz
Henrique, A direto-
Tia & 0 atacante chegaram a
um acordo salanial. e, agora,
o Tricolor precisa avancar
em relagiao ao Real Betis, da
Espanhi, clube que detém os
direitos do brasileiro.

As negociagbes ndo sdo
simples, porque, inicial-
menie, o Betis deseja uma
transferéncia em definitivo.

A proposta do Fluminense
& de empréstimo por uma
temiporada. Um facilitador &
o fato de Luiz Henrigue de-
sejar voltar ao Fluminense,
mas hi outras questies na
negociacio, coma a vonta-
de do Betis. O atacante, de
22 anos, perdey espago no
clube espanhol & deveri ser
negociado,

Revelado pelo Fluminen-
s, Luiz Henrigue se profis-
slonalizon em 2020, No to-

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

QUINTA-FEIRA, 2812-2023 | O DIA

VITORROQUEEMBARCELONA
Vitor Roque desembarcou ontern, em Barcelona, onde val se apresentar oficialmente
aoclubenadia 3 de janeirm. Ele estava acompanhiadodos pais, daimmae da mulher. O

atacante devera fazer seu primeino treino comos novos companheins amanha.

BRALEACRG | T

tal, entrou em campo em 120
partidas, fez 14 gols e deu 14

el ]

ias. Ele foi

disputow o Mundial de Clu-
bes na Arabia Sandita, s6 ird
e no dia 23 e

do Carioca em 2022,

RENATOAUGUSTOMA AREA
Acertado para defender o
Fluminense em 2024, Rena-
o Augusto §& tem data para
se apresentar: 5 de janeiro,
dois dias depois da reapre-
sentagio do elenco que ird
iniciar & disputa do Carioca.
O Fluminense faz a estrela
A competicio no proximo
dia 18, contra o Volta Redon-
da, no Raulino de Oliveira.
O elenco principal, que

irh fn:ur de fora das primei-
ras partidas do Estadual.
Com contrato com o Corin-
thians até o fim de 2023,
Renato Augusto s6 ird ser

BOTAFOGO

Em husea de reforos para
2024, 0 Botafogo esti per-
tode trazer, por emprésti-
mao, um velho conhecido
dos torcedores: Jeffinho,
de 23 anos, atualmente
no Lyon, da Franga, clube
que também & adminis-
irado por John Textor. O
atacante viria para dis-
putar a Libertadores pelo
Botafogo e obter nova va-
lorizagio. O empréstimo
seria até o fim de 2024,

PMI/R]

Jeffinho pode vestifocess
a camisa alvinegra™>=:

Mo Lyon desde o comego do
An, o atacante sntron em cam-
po em 10 partidas nesta tem-
prorda, fez um gol e den uma
assisténcia O dube francés de-
sembolsou 10 milhdes de euros
(15 55,2 milhdes) por Jeffinho,
‘oom possibilidade de mais 2,5
milhes de euros (RS 13,8 mi-
Ihises ) em bisrus, Guern tam-
bém pode pintar no Botafogo
¢ Nikio, de 31 anos. A dirctoria
iz proposta de empréstimo ao
San Panlo e agnarda retormo.

VASCO

Com algumas perdas no
elenco, o Vasco definiu nova
pﬂ'nrldudr AR CONtTAtAT

do pelo Fl naLy s -
T ATEG (U VETTL 721' I CH ALE dDIﬁ }ogadr:-
Com p por clu- garal
bes importantes como Fla- querﬂa_omewsmmrm
mengo e Corinthians, Rena- EXTTEIMAMETIE CArente,

1o Augusto fol contratado a
pedido de Fernando Diniz.
O treinador e o apoiadar t-
nham o desejo de trabalhar
Juntos hi algum tempo.

Novo diretor executivo
de futebol, Alexandre Mat-
1os irk vasculthar o mercado
atras de alternativas com
potencial & custo baixo.

Lateral esquerdaéa
prioridade na Colina

Arualmente, 0 Vasoo tem ape-
nas Lucas Piton, de 23 anos,
paraa -

Reserva de Piton, Jeffer-
S01 tem contrato até o fim
do Carioca, mas deverd ter
sua saida antecipada. Ele
pertence ao Atlético-GO e
porde voltar ao clube ou ser
negociado para outro desti-
no. Outra opgio para o setor,
Rigquelme tem acordo enca-
minhado com o Sport.

AISO0 OE A
FROCESSO 53873

PREGAD ELE

OBJETO; "LM&CM DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA, COM A
A {3 PARA ATEMDER AS
P DE MASORAI

CRAITERID DE JULGAMENTO MENOR PRECO LINITARIC
DATA E HORA DE ABERTURA: 1512004 AS 10700 M,
Fass i
Platatoima utibzasa, comarasnel
SECAFTARIA DE COMPRAS, LICITACOES £ CONTRATOE

e B o gov i

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

AVISO DE LICITACAD - CONCORRENCIA PUBLICA N " 0772624~ Pl
PROCESSO

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

=
@ PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

CRITERID DE JULGAMENTD MENOR PRECD UNITARKD
DETA E HORA DE ABERTURA. 1TANITE0 AS 1168 H.
Para masmy
Plainionma ablsdn: comprasnel

SECRETARIADE COMPRAS. LICITACOES T CONTRATOS

i o

AVISD DE 50 - PREGAD EL W AVISO DE LICITAGAD - PREGAD ELETRONISO 1.* BI06412834
PROCESSO: 143871 PHOCESS0 10071
OBIETO; "REGISTRO DE PRECDS PARA FUTURA DE OBJETD DF PREGOS PARA FUTURA AQUSICAD DE MATERIAS
DE COMSUMD [GENERDS ALIMENTICIOE- AGUA, CAFE EAGUCAR) " FARA MANUTENGAD

CHRITERK DF JULGAMENTO MENDR FREDD UNITARKD
DATA E HORA DE ABERTURA 18UA2034 A5 1000 K
Para
Flaltorna uthicade: comprasaet

SECRETARLA DE COMPRAS. LICITACOES E CONTRATOS

govhe

OAIETO: -uimnac DE pail;ns FARA FUTURA SICA
BE AS DEMANDAS
HUTRICIONALS Db‘ ALUNDS ul?RIEuLlu‘Di NA REDE PUBLICA
DO MUNICIPIO, S08 A EXECUCAD DA SECRETARIA DE EDUCACAD,
TEMDO C. R £ ADECH LA DE

BOCIAL, VISANDO SUPRIR AS WECESSIDADES DOS ABRIGOS
MUMNICIPAIS E CEMTRO POP™

PORLOTE
WM

oadIanOnL I.gay. b
COMPRAS, LICITACOES £ CONTRATOS

i TGS el ARcare Tl
SECRETARIA MUNICIPAL OF

TOMAS
PROCESSO: D000 1 1502023

e Puatryngs, localzads o Tewmra e Peferdacn
g-utEIDI! ® Frojoin Esscumve sprovada, constanta (o Tamo e Awturinicas (ANEXD

{8 TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RID DE JANEIRO

PREGAD ELETRSICO N°
FROCESSD TCE M 391 MA30023 i |aunlm-\iwumwmﬂwq
oo, ek o Trtura

e mrreaches G 8 indcide o seeder 3 dwrerds secidiecs s Eeer e
Temcomacagies (ITE) PAEGO SETMAADOT REMYVELTT ENDERECO ELETROMCO

[—— P
* 6 Municase de MesesTl suass Se Secresis Municme e

i Coaedeendnns 08 Lioasges & Contms (CLCY ssis i Fiags o Saputics o 7 8w —
Corter — My 2 Sarmer Ll — tmiwione (1) BIATE [r———
e esl ) recknss no hoies de 1900 B V000 Wmerse snm 3 el

acasfr 17

 azemres e 2021
Mascs Taspons Tomms
Commmnuirs Sers fe Loisien

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORA)

AE0 DE LICITAGAD - CONCORRENCIA PUBLICA N.* 6872024 Fa1
PROCESSO HMISN2Y
OBJETC: “REGISTRO OF PRECOS PARA FUTURA CONTRATACAD
DE EMFRESA PARA LOCACAD DE VEICULDS, SEM MOTORISTA,

na Fua C-

smssein & gt il
EDITAL » INFORMACH
WR e e g B Ou Pederd sor wirado ra Fus Coronal
255, Carden, Nwrol

masiane & doschs
datbhiritars de 123 LINCOLN THOMAZ D4 SILVEIRA - Pramoerds de CEL
M Iel:hu-rnruaum

un aes

Gabnete do Prefena

LEI MUMICIPAL N* 1334 DE 37

MEPOE SOSRE A4 DONCESSAD DE & mﬁaﬂuuaunn;%mmnm
SERIDORLS DA
L‘M MUNICIPAL DE TRAJAND DE MORAES. COMPETENCIA GEIEM-

Ohm‘ﬂnﬂu truon e Rhomas, RODRIGO FREIRE VIANA, 1a2 ssber que 3 Camans
BEUS SONGH FECTRArTANES I6GNE ADAOVOU & BiE SBNCON B SEQUINGE

Matahing, no weker RS 300000 (wés mil

Aermn o Cumivs de Pes manenie v don Cagos de
Provenenic s Comssac, sxckidos ol Yemadores
An P e T ]

nderatene.
AL Y - O sunilio-shmentachs ndd serd
ﬂmm"‘"’ P w.mum- G As

ama bl & o 1n e 1
parm o Flano o swsa:-l Srior pabheo

alucinl o palie
Art, € - Considuran. u—im-mcwwm o dhn s trabaiha-
da, o progorconakasse
A, %2 On a5 Auxilio Almerts-
0 COTAIED §a SDANGES O DUAD Dipamanians, SEROCHICE, COMIES o Dogs.
meailn de CSman
Ast, 8 - A prepente Lol enirar $m gor 03 dais 9 T DUCECIGAC, ITvOaces a1
i caninhnG.

i

Tragang on Morses. 27 g sezemon os 2023

Mmhm! LOCAL Do S4MHZ04. & 1060 SEM
Mrchads, 150 - Gy - Mine - 2.
OES D O Sonents a0 prosonte

E COM QUILOMETRAGEM LIVRE, INCLIWINDO
PEDAGID, MANUTENCAD PREVENTIVA E CORRETIVA™
CRITERN DE JULGAMENTD: MENCR PRECO POR ITEM
DATA E HORA DE ABERTURA: 21212024 AS 10 M.
A maees il 1y oo
SECRETARM MURICIPAL DE COMPRAS. LICITACOES E CONTRATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

ANTS0 DE LICITACAD - TOMADA OF PRECOS N.* 013004 PR
PROCESSO: MN&T73
OHJETO. “SERVICOS DE INSTALAGAQ DE SOM E ACUSTICA, CENOTECMICA.
IUMINAGAD CENICA E PREVENGAD E COMBATE DE INCENDIO E PARICO 00
TEATRO MUMICIFAL JOAO CASTAND ©
CRITERID DE JULSAMENTD MENOR PRECD GLOBAL
DATA E HORA DE ABERTURA, 1201124 A5 19.00 H.
Pas moom infomagies on inleessscos devem dimgi-ss @ COMMSEAD
PERMAMENTE DF LICITACAD - Rua Or. Mesonis 3-‘0 (amm Ratowni, das 100 A%
18R, o pele e-iroad botecanesthesscmer o Gekabon. i)

SECHE TARIA DE COMPRAS u’rmcd&s E CKH!HATOG

| FORNECIMENTO DE MAD DE OBRA E MATERIAIS PARA ATENDER AS

FROCESS0 MONH2L
OBJETO: "REGISTRO DE PRECOS PARA FUTURA A

PREFEITURA MUMICIPAL DE SAQUAREMA
COMISSAD PERMANENTE DE LICITAGAD
AVISO DE LICITAGAD
CONCORRENGIA PUBLICA N° 020/2023
Dbjets  Conlraiecho de empress quealificeds. com lomscmenic de
maieial & de mda de obre, pars ssecilo de obm de isadequsgio do
Conua oo Educeco o Cullure, no Mivscipn de SaquamsmalR), condonme

DE SERVIGOS DE GESTAD DE APOI0 A EDUCAGAD, com

DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DF EOUCAGAD™
CRITERIC DE WLOAMEN O MENOR PREGO GLOSAL

DATA £ HORA DF ABERTURA: m’m&mu 0w

Para macren gebe
SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS UCTACOES E CONTRATOS

W ERAT0O7I Tipo de Licitaglo Concoménna
Ptnlr_l Data da Licitagdo 08023074 Hocdrie As 15 horas, Ot O
eaial detaln a na sala do O de
Licitages 8 Conratos pars consulis o relrada, das 10h & 16h & no site
on Predenurs Muncipsl de Sasquarems. Local: Rus Coronel Madures,
W 77 - CEP 28.890-758, Centro - Saquaremn. Telefone: (22) 26558200,
ramal 215 Saquarsma, 27 de dezemibio de 2023 Antonic Peres Alves -
Secretans Municipal de Educacds, Culura Inchrsdo, ©docis « Tecrobogia

PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI

AVIB0 DE LICTTACAD - COMCORRERCIA, PUBLICA 1L.* BRZ0246. FM)
PROCESSCH 41272023

ORETO “REGISTRO DE PREGOS PARA FUTURA CONTRATACAD DE
EMPRESA PARA FIEIIA{:.M:I DOS SERVICOS DE CEREMCIAMENTD

@ TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DO RI0 DE JANEIRD
PRECAD ELETROMCO M- 102

PROCEESD TCE 3° M1L460-20001 ORIETD: i tie Swige Al Pl s 580 T2 hmasi

ot e Vet

S EDE 1

GASDLINA COMUM E OLED DIESEL 5-107
MAIOR

DATA E HORA DE ARERTURA; 070212034 AS 14 W

Aarowis S8 - dpwtne 1) T3 S50 de Sespusel 8 STt €L e e, Satihi 00
mm%mm!m . AARE. e erAes G 100 M VB nhmames wnar ¢ 4o QRSB e LRy faa S
Aironia: 04 CAMARA SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS, LICITAGOES E CONTRATOS A dasten ) ETEAD . et

DEC ¥ PARCELADD © Proguen o TCEAS v jibkon St & Wlach om fioeincs, s FEMARCADS st & S5

DE IDADE DE EM REGIME NBONINSA e V100 hosws Ow et e ]

DE vnn\ AMA TO E (3 e ponal e TCEA
subboag) =

8 Latagoes & Dot ICLCH shiaon = Praca i Fapockss of 10 - 5° anoar = Centm - fin e
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O Link | Acesse aqui editais deé licitagdc incluidos anteriormente a versao desse portal que ainda nao
forarm migrsdos, clique agui

© Link 2 Acesse aguieditais de licitagdo incluidos anteriormente a versio desse portal que ainda nao
forarm rmarados, cligue agul

© Visualize aqui o aviso de Republicagdo de Licitacdo - Canconéncia Pablica N° Q212017 - Pl (Sevicos
de Coleta de Hesiduos Solidos). clique agui

O Casoquerraobservar todo o conteldo referente a Concorrencia Pubiica N° (02/2017 - PMI (Servigos de
Coleta de Residuogs Solidos); clique agui

O Caso queira ohservar tode o conteldo referente as Contratacoes Pandemia COVIDA9 (Coronavirus),
cliciue agqui
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CONCORRENCIA PUBLICA SRP N201/2024 - FME
1. PREAMBULO

1.1. O Municipio de Itaborai - R], através do Fundo Municipal de Educacao, torna publico que
no dia 16 de fevereiro de 2024, as 10 h, no Auditorio da Secretaria Municipal de Compras,
Licitagdes e Contratos, situada na Rua Dr. Mesquita, n2 340, Centro, Itaborai - R], a Comissdo
Permanente de Licitacao, designada pela Portaria n.2 431 de 17/02/2023 estara reunida
para receber os envelopes referentes a Licitagao na modalidade CONCORRENCIA PUBLICA
SRP n.? 01/24 - FME, para registro de precos destinado a “PRESTACAO DE SERVICOS DE
GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAOQ”, tendo
como critério de julgamento o menor preco global conforme autorizagdo do Exmo. Sr.
Ordenador de Despesa, constante do Processo n.2 3603/2023.

1.2. A presente CONCORRENCIA PUBLICA e a adjudicacdo dela decorrente, na forma do art.
191 da Lei 14.133/21, sera regida pelas Normas Gerais constantes da Lei n.2 8.666 de
21/06/93 e suas alteragdes, pela Lei Complementar 101/2000, pela Lei Federal 4.230/64,
pela Lei Organica do Municipio de Itaborai e demais diplomas legais do Municipio que nao
colidirem com as retro aludidas Normas Gerais, as quais as Licitantes se sujeitam
incondicional e irrestritamente, bem como pelas disposi¢des contidas neste Edital e seus
anexos.

1.3. A CONCORRENCIA PUBLICA a que se refere este Edital podera ser adiada ou revogada por
razoes de interesse ptblico decorrente de fato devidamente comprovado ou anulada, sem que
caiba as Licitantes qualquer direito a reclamagdo ou indenizagdo por estes motivos, de acordo
com o artigo 49 da Lei n.2 8666/93 e suas alteragoes.

1.4. As retificagdes do Edital, por iniciativa oficial ou provocadas por eventuais impugnacgoes,
serdo publicadas por meio dos mesmos veiculos nos quais se deu a publicagdo do texto
original, reabrindo-se o prazo inicialmente estabelecido para a apresentacdo dos envelopes
exceto quando, inquestionavelmente, a alteragdo nao afetar a formulagao das propostas.

1.5. Todas as informacgdes referentes ao certame serao divulgadas no Diario Oficial do
Municipio e disponibilizadas no Portal da Transparéncia do Municipio de Itaborai, no

endereco eletrénico https://www.itaborai.rji.gov.br, na aba “transparéncia - licitagdes”.

1.6. As licitantes interessadas poderdo consultar o presente Edital e seus anexos no enderego
eletrénico https://www.itaborai.rj.gov.br/, podendo também obté-lo em meio magnético na
Rua Dr. Mesquita, n? 340, Centro, Itaborai, de segunda a sexta feira no horario das 10:00 as
16:00 mediante a apresentagido do carimbo do CNP] e a entrega de 01 (uma) resma de folha
de papel A4.

1.7.A(s) impugnacado(des) interposta(s) podera(ao) ser entregue(s) através do e-mail:

licitacaoesclarecimentos@itaborai.rj.gov.br ou Protocolo Geral da Prefeitura de Itaborai,

localizado na Rua Nelson Silva, 132, Centro, Itaborai, R], das 10h as 16h diariamente, exceto
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aos sabados, domingos e feriados, em até 3 (trés) dias uteis anteriores a data fixada neste
edital para recebimento das propostas. Os impugnantes deverdo apresentar documento que
comprove a habilitacdo do signatario para responder pela Empresa/Sociedade empresaria.

1.7.1. Serdo consideradas tempestivas as impugnag¢des encaminhadas por e-mail enviados até
as 17 horas do ultimo dia do prazo.

1.8. Os pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o edital poderao ser solicitados

através do e-mail da CPL: licitacaoesclarecimentos@itaborai.ri.gov.br, e serdo

disponibilizados no portal da transparéncia do Municipio, assim como a resposta.

1.9. Os Licitantes deverao acompanhar todas as publicagdes referentes a este certame junto
ao Portal da Transparéncia do Municipio, ndao lhes sendo permitida a alegagao de
desconhecimento de qualquer ato publico como justificativa pela perda de prazos ou
descumprimento de obrigagao decorrente de sua condicao de licitante.

1.10. Ndo serdo aceitos documentos enviados por meios diversos dos previstos neste Edital,
tais como Correios ou outra forma de entrega expressa, ou entregues fora do local e horério
previstos nos itens 1.1 e 1.7.

2. 0BJETO

2.1. A presente Concorréncia Publica destina-se ao registro de precos para a “PRESTACAO DE
SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAO, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
E MATERIAIS", nos termos da legislagao vigente, especialmente a lei n? 8666/93 e o Decreto
Municipal 24 /20 alterado pelo Decreto n? 195/21.

3. DO VALOR E RECURSOS ORCAMENTARIOS
3.1. 0 valor estimado pela Administracdo para a despesa oriunda deste certame corresponde a
R$ 44.143.681,52 (quarenta e quatro milhdes, cento e quarenta e trés mil, seiscentos e oitenta

e um reais e cinquenta e dois centavos).

3.2.As despesas para atender a esta licitagdo estao programadas em dota¢do orgamentaria
propria, prevista no orgamento do Municipio de Itaborai na classificagao abaixo:

Orgdo 09

Unidade 002 T
Subunidade 001
Orgament_ér_ia

Fonte - 15411030 - 15430066 - 25401030

Ficha 1045 - 1044 - 968 ) L
Programa de Trabalho 12.361.0009.2293 N :
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| Natureza de Despesas I 3.3.90.39.00.00

3.3. Nao serdo aceitas propostas que apresentem valores superiores ao
or¢ado pela Administracao, bem como:

a) Propostas superiores ao or¢ado pela Administragdo por
valor total mensal de cada cargo;

b) Propostas superiores ao or¢ado pela Administragao do
valor total dos materiais.

3.3.1. Deverdo ser respeitados os encargos legais
obrigatorios e o piso de cada categoria profissional
previstos na Convengao Coletiva do Trabalho.

3.2. A Convengao Coletiva do Trabalho a ser aplicada esta disponibilizada no Termo de
Referéncia deste Edital, por ser especifica da categoria e com abrangéncia territorial no
Municipio.

4. PRAZOS
4.1.0 prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses.
5. CONDICOES DE PARTICIPACAO

5.1. Podem participar da presente licitagdo todas as empresas:
a) que comprovem possuir os requisitos minimos de qualificagao exigidos neste Edital.

b) que estejam reunidas em consércio, conforme as condi¢des previstas no art. 33 da Lei
8.666/93 e as estabelecidas neste Edital;

b.1) As empresas consorciadas apresentardo compromisso ptblico ou particular de
constituicdo do consorcio, subscrito por todas, com a indicagdo da empresa lider como
responsavel principal perante o 6rgado licitante pelos atos praticados pelo consércio. O
instrumento de constituicdo do consorcio devera indicar expressamente o delegatario dos
poderes especificos para requerer, assumir compromissos, transigir, discordar, desistir,
renunciar, receber e dar quitagao, como também receber citagdo em Juizo.

b.2) Cada um dos membros do consércio devera comprovar, individualmente, os requisitos
de habilitagdao mediante a apresentacao da documentagao descrita neste Edital.

b.3) As empresas consorciadas poderao, todavia, somar os seus quantitativos técnicos e
econdmico financeiros, estes ultimos na proporg¢do da respectiva participagao no consorcio,
para a finalidade de atingir os limites minimos fixados neste edital.

b.4) As empresas consorciadas nao poderao participar isoladamente da licitagao, nem como
parte integrante de qualquer outro consorcio.

Gl
—
[3%]
{5
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¢) Estrangeiras legalmente estabelecidas no Pais.

d) Em recuperacgao judicial, em observancia ao principio da preservagao da empresa (art.47
da lei 11.101/05), nao sendo passivel de inabilitagdo aquelas que comprovarem, até o
momento da entrega dos documentos, a aprovagao do Plano de Recuperacao homologado
pelo Juizo competente, conforme artigo 52 da lei 11.101/05.

5.2. NAO PODERAO PARTICIPAR DA PRESENTE LICITACAO AS EMPRESAS:

a) Suspensas temporariamente pelo MUNICIPIO DE ITABORAI, nos termos do inc. III do art.
87 da Lei. 8.666/93.

b) Incursas na pena do inciso IV do art. 87 da Lei 8.666/93, seja qual for o 6rgdo ou entidade
que tenha aplicado a reprimenda, em qualquer esfera da Administragdo Publica.

¢) Que se enquadrem nas vedacdes previstas no artigo 92 da Lei n? 8.666, de 1993;

d) Cujos dirigentes, gerentes, socios ou componentes do seu quadro técnico sejam servidores
do Municipio, fundagdes ou autarquias, ou que o tenham sido nos tltimos 180 (cento e
oitenta) dias anteriores a data do certame, em consonancia com o disposto no artigo 99, inciso
ITI, da Lei Federal n® 8666/93.

e) Que estejam sob o controle acionario de um mesmo grupo de pessoas fisicas ou juridicas.

e.1) Um licitante, ou grupo, suas filiais ou empresas que fazem parte de um grupo econémico
ou financeiro, somente podera apresentar uma Unica proposta de pregos. Caso um licitante
participe em mais de uma proposta de pregos, estas propostas nao serao levadas em
consideracao e serao rejeitadas.

e.2) Para tais efeitos, entende-se que fazem parte de um mesmo grupo econdémico ou
financeiro, as empresas que tenham diretores, acionistas (com participagao em mais de
0,05%), ou representantes legais comuns, e aqueles que dependam ou subsidiem econdmica
ou financeiramente a outra empresa.

f) Em havendo a participagdo de empresas que figurem como inidoneas no cadastro do
Tribunal de Contas da Unido- TCU e/ou que constem no Cadastro Nacional de Empresas
Inidéneas e Suspensas- CEIS, do Portal Transparéncia da Controladoria Geral da Unido ou
ainda, que apresentem certidao de improbidade administrativa e de inelegibilidade emitida
pelo Conselho Nacional de Justica, tal circunstancia devera ser registada em ata de julgamento
para a andlise do Ordenador de Despesas antes da formalizagdao da Ata de Registro de Pregos.

g) E vedada a participacdao de sociedades cooperativas em atengdao a decisdo judicial
exarada pelo Juizo da 22 Vara do Trabalho do Municipio de Itaborai, nos autos do processo n°
0002636-09.2011.501.0451.

4/22
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6. DO CREDENCIAMENTO

6.1. As empresas participantes poderao ser representadas na sessdo da Concorréncia por seu
representante legal, munido do original ou cépia da sua carteira de identidade ou de outro
documento equivalente, e do documento credencial (é a carta de credenciamento) por meio
do qual conceda amplos poderes para o portador defender os seus interesses em todos os atos
e fases do certame, conforme modelo Anexo III deste Edital.

6.2. A documentagdao mencionada acima devera ser entregue ao Presidente da Comissao de
Licitagao fora de qualquer envelope, antes do inicio da sessao.

6.3. A auséncia da documentagdo (carta de credenciamento/procuragao/contrato social) ndo
exclui o direito de a empresa participar do certame; entretanto, a pessoa que estiver
acompanhando o desenvolvimento dos trabalhos da Comissao de Licitacao fica
impossibilitada de responder pela empresa proponente e, em nome desta, praticar quaisquer
atos, inclusive assinar as Atas das Sessdes, podendo apenas vista-las.

6.4. Fica dispensada a apresentacao, pelo participante presente, da carta de
credenciamento quando o estatuto/contrato social, demonstrar que o mesmo é sdcio,
proprietario, dirigente ou assemelhado da empresa licitante, devendo previamente
comprovar documentalmente essa condicao.

6.4.1. A apresentac¢do da carta de credenciamento dispensa a necessidade de procura¢ao, mas
em ambos os casos (carta de credenciamento ou Procuragdo) devera ser apresentado
documento (ato constitutivo/estatuto/contrato social) que comprove a aptiddo do signatario
para responder pela pessoa juridica licitante.

6.5. Os licitantes apresentarao, de forma avulsa no ato do credenciamento, o documento
credencial (a carta de credenciamento e os documentos que a instruem), e declaragido
unificada (ANEXO IV) declarando que cumprem plenamente os requisitos de habilitagdo, que
nao estao impedidas de participar de licitagdo e contratar com a Administragao Publica em
razao de penalidades e/ou de fatos impeditivos de sua habilitacao.

6.6. As sociedades anonimas deverdo apresentar copia da ata da assembleia geral ou da
reunido do Conselho de Administracao atinente a eleicdo e ao mandato dos atuais
administradores, e devera evidenciar o devido registro na Junta Comercial pertinente ou a
publicagdo prevista na Lei 6.404/76 e suas alteracoes.

6.7. Nao sera permitido que uma pessoa represente mais de uma empresa ao mesmo tempo
em qualquer fase do certame.

6.8. E vedada a substitui¢io do representante da empresa junto 2 Comissdo Permanente de

Licitagdo em qualquer fase do certame, a nao ser em caso de for¢ga maior devidamente
comprovado.
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6.9. A comprovacao da qualificacao da licitante como microempresa ou empresa de pequeno
porte, sera feita mediante apresentagao de Declaragao, sob as penas do artigo 299 do Cédigo
Penal, subscrita por quem comprovadamente detenha poderes de representacido, de que se
enquadra na situagdo de microempresa ou empresa de pequeno porte, nos termos da Lei
Complementar n® 123/2006 nos moldes do ANEXO IV do presente Edital.

6.10. A falta da documentagao comprobatdria da qualificagdo da licitante como microempresa
ou empresa de pequeno porte, ou sua imperfei¢do, nio conduzird ao seu afastamento da
licitagdao, mas tao somente da frui¢do dos beneficios da Lei Complementar n® 123/2006.

7. DA FORMA DE APRESENTACAO DOS ENVELOPES

7.1 - A documentacgao relativa a habilitacao dos Licitantes e as respectivas propostas, serdao
recebidas pela Comissdao Permanente de Licitagdo, na Rua Dr. Mesquita, n? 340, Centro,
Itaborai - R], na data e hora indicados no item 1.1.

7.2 - A documentagao mencionada no item 11 - Documentos de Habilitacao e a Proposta
mencionada no item 8.1 serdo apresentados em 02 (dois) envelopes lacrados com as
seguintes denominagdes:

I - ENVELOPE "A" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
CONCORRENCIA PUBLICA SRP N2 CP 01/24- FME
NOME COMPLETO E ENDERECO DA LICITANTE

Il - ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECO
PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
CONCORRENCIA PUBLICA SRP N2 CP 01/24 - FME
NOME COMPLETO E ENDERECO DA LICITANTE

7.3 - Os documentos exigidos no ENVELOPE "A" - DOCUMENTACAO DE HABILITACAO
deverdo ser apresentados no original ou em coépia reprografica, autenticada por Cartério
competente ou por servidor da Comissdo Permanente de Licitagio ou publicagio em Orgio da
Imprensa Oficial, na forma do artigo 32 da Lei Federal n? 8.666/93 e suas alteracoes,
rubricados pelo representante legal da licitante. As folhas da documentag¢édo serao numeradas
em ordem crescente e nao poderdao conter rasuras ou entrelinhas. Na hipdtese de falta de
numerag¢ao, numeragao equivocada ou ainda inexisténcia de rubrica do representante legal
nas folhas de documentagdo, podera a Comissdo solicitar ao representante da firma,
devidamente identificado e que tenha poderes para tanto que, durante a sessio de abertura
do envelope “A”, sane a incorregao.
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7.4 - 0O Certificado de Registro Cadastral emitido pela Comissdao de Registro Cadastral
atualizado, supre a apresentagao dos documentos enumerados nos itens 11.2 e 11.3.1,
ressalvada a necessidade da apresentagao das certiddes acaso vencidas.

7.5 - A empresa participante como cadastrada fica obrigada a declarar, sob as penalidades
legais, a superveniéncia de fato impeditivo da habilitacao, conforme Anexo IV.

7.6 - Nao serao admitidas, sob quaisquer motivos, modificagdes ou substituicoes da proposta
ou de quaisquer documentos, uma vez entregues os envelopes indicados no subitem 7.2.

7.7 - As licitantes arcardo com todos os custos relativos a apresentagdo das suas propostas. O
Municipio de Itaborai, em nenhuma hipétese, sera responsavel por tais custos, quaisquer que
sejam os procedimentos seguidos na CONCORRENCIA PUBLICA ou os seus resultados.

7.8 - Se os Certificados, Registros e Certiddes nao indicarem prazo de validade declarado no
proprio documento, da mesma forma que nado conste previsao em legislacao especifica, os
referidos documentos deverao ter sido emitidos ha, no maximo, 90 (noventa) dias contados
até a data da realizagao da licitagao.

7.9. Os envelopes deverdao ser entregues diretamente por representante da licitante na
abertura da Sessao publica, ndo se responsabilizando a CPL pelo nao recebimento ou pelo
atraso no recebimento dos envelopes enviados por correio outro servico de entrega nao
previsto neste Edital.

8. ENVELOPE “B” - PROPOSTA DE PRECOS

8.1 - A Proposta de Pregos sera encaminhada com o carimbo do CNPJ e devidamente assinada
pelo representante legal da empresa.

8.2 - Nos preg¢os propostos serao computadas todas as despesas para a execuc¢ao dos servicos.
O preco proposto considerara a totalidade dos custos e despesas do objeto da presente
CONCORRENCIA PUBLICA e todas as despesas com mao-de-obra, materiais, equipamentos
porventura necessarios, encargos das leis trabalhistas e sociais, todos os custos diretos e
indiretos, taxas, remuneracdo, despesas fiscais e financeiras, e quaisquer despesas extras e
necessarias nao especificadas neste Edital, mas julgadas essenciais ao cumprimento do objeto
desta Concorréncia. Nenhuma reivindicagao para pagamento adicional serd considerada se
decorrer de erro ou ma interpretagao do objeto do Edital. Considerar-se-4 que 0s precos
propostos sao completos e suficientes para o pagamento por todos os servigos estimados.

8.3 - Os documentos do ENVELOPE "B" - PROPOSTA DE PRECO - poderdo ser apresentados
em 01 (uma) via e em modelos de formulario pré-estabelecido pelo 6rgao Licitante (Anexo I),
com capa, digitados, carimbados com o sinal da licitante e assinados pelo(s) seu(s)
representante(s) legal(is), contendo a indicagdao dos valores em algarismos e também por
extenso, com duas casas decimais, sem rasuras ou entrelinhas, prevalecendo, em caso de
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discrepancia, o valor por extenso. No caso de ntmeros inteiros, serd dispensavel a
apresenta¢ao do algarismo zero nas casas decimais.

8.4- Deverao ser apresentados juntamente com o Anexo | - Proposta de Precos (As planilhas
de mdo de obra de cada categoria profissional, sdo elas : Anexo I-A ao Anexo I-F) e a
Convencgao Coletiva de Trabalho, sob pena de desclassificacdo sumaria na falta destes.

9. DO PROCEDIMENTO E DO JULGAMENTO

9.1 - Apos recepgao dos envelopes das licitantes que acudirem a convocagio, na presenga destas
e dos demais interessados presentes ao ato ptiblico, a Comissao de Licitacio dard inicio a sessdo
de abertura dos envelopes contendo a documentagdo, momento em que ndo mais se aceitara
documentagao ou proposta de outras licitantes.

9.2 - Todos os atos praticados na sessao de julgamento serdo lavrados em ata assinada pelas
licitantes presentes e pela Comissao.

9.3 - As licitantes se fardo representar nas sessdes por apenas um representante legal,
procurador ou pessoa expressamente credenciada.

9.4 - Os documentos serao conferidos com as exigéncias desta Concorréncia, rubricados pelos
membros da Comissdao de Licitacdo e licitantes presentes e, se possivel, sera informado o
resultado da fase de habilitacdo, ficando inabilitadas aquelas licitantes que ndo apresentarem
toda a documentacgao exigida na forma descrita.

9.5 - A inabilitagao da licitante importa em exclusdo de seu direito de participar das fases
subsequentes da licitagdo.

9.6 - A Comissao convocara os liciantes para prosseguimento da sessdo, quando serao
divulgados os nomes das licitantes habilitadas e devolvidos as inabilitadas os envelopes "B" -
PROPOSTA DE PRECO, fechados, na inexisténcia de recursos, na desisténcia expressa dos
mesmos por todos os licitantes, ou apos o julgamento dos recursos.

9.7 - Os envelopes “B” serdo abertos em horario e data a ser divulgado pelo Orgdo Licitante,
observados os prazos recursais ou sua desisténcia expressa por todas as licitantes.

9.8 - Apos a fase de habilitagdo ndo cabe desisténcia da proposta, salvo por motivo justo
decorrente de fato superveniente e aceito pela Comissao de Licitagao.

9.9 - Ultrapassada a fase de habilitagdo e aberto o envelope da proposta de preco, ndo cabe
inabilitacdo a qualquer licitante por motivo relacionado aquela fase, salvo em razio de fatos
supervenientes ou s6 conhecidos apos o julgamento.

9.10 - E facultada 2 Comissio ou autoridade superior, em qualquer fase da licitagao, a promocao
de diligéncia destinada a esclarecer ou a complementar a instru¢do do processo, vedada a
inclusdo posterior de documento ou informagdo que deveria constar originalmente da proposta.
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10 - CRITERIO DE JULGAMENTO

10.1. Sera declarada vencedora a proposta considerada exequivel e que apresentar o MENOR
PRECO GLOBAL, devendo ser respeitada a compatibilidade dos valores com os pregos
unitarios e global maximos orgados pela Administragdo (ANEXO VIII - Planilha de Custos),
conforme estabelece a simula 259 do Tribunal de Contas da Uniao.

10.2. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate se dara através de
sorteio promovido em ato publico.

10.3. A Comissao de Licitagao desclassificara:
[ - As propostas que nio atenderem, no todo ou em parte, as disposi¢oes deste Edital;

Il - As propostas com prego excessivo, consideradas como tais as que excederem ao valor do
orcamento estimado;

IlI- Propostas que ndo comprovarem que os custos dos insumos sdo coerentes com os de
mercado e que os coeficientes de produtividade sao compativeis com a execugdo do objeto da
Ata de Registro ou Proposta que apresente precos global ou unitarios simbédlicos, irrisorios ou
de valor zero, incompativeis com os pregos dos insumos e saldrios de mercado, acrescidos dos
respectivos encargos, exceto quando se referirem a materiais e instalacoes de propriedade do
préprio licitante, para os quais ele renuncie a parcela ou a totalidade da remuneragao.

10.4. Na hipotese de inabilitagdo de todos os licitantes ou da desclassificagdo de todas as
propostas, a Comissdo de Licitagao poder4 fixar as licitantes o prazo de 8 (oito) dias uteis para
apresentagdo de nova documentagdo ou outras propostas, corrigidas das causas de suas
inabilitagcoes ou desclassificagoes.

11. DA HABILITACAO DOS INTERESSADOS

11.1 - Para habilitagio na presente licitagdo os interessados deverao apresentar
documentagao relativa a:

a)Documentagao relativa a Habilitacao Juridica;
b)Documentagao relativa a Regularidade Fiscal e Trabalhista;

c)Documentagao relativa a Qualificagdo Econdmico-Financeira;
d)Documentagao relativa a Qualificagdao Técnica;

11.2. HABILITACAO JURIDICA:

11.2.1. Documento de identidade e CPF dos sécios ou diretores;
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11.2.2. No caso de empresario individual: inscrigdo no Registro Publico de Empresas
Mercantis, a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

11.2.3. Em se tratando de microempreendedor individual - MEI: Certificado da Condig¢ao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitagao ficara condicionada a verificagao da

autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

11.2.4. No caso de sociedade empresaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado na
Junta Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

11.2.5. Inscri¢ao no Registro Piblico de Empresas Mercantis onde opera, com averbagdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

11.2.6. No caso de sociedade simples: inscri¢ao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus
administradores;

11.2.7. Decreto de autorizagdo, em se tratando de sociedade empresaria estrangeira em
funcionamento no Pais;

11.2.8. Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteragdes ou da
consolidagao respectiva;

11.2.9. A sociedade simples que nao adotar um dos tipos regulados nos artigos 1.039 a 1.092
do CCB, deverd mencionar, no contrato social (por for¢a do art. 997, inciso VI do CCB), as
pessoas naturais incumbidas da administragao;

11.2.10. Os documentos acima deverdo estar acompanhados de todas as alteragdes
implementadas, autorizada a apresentacao da versao consolidada, desde que haja mengao
expressa a esta condig¢do no corpo do documento.

11.3. REGULARIDADE FISCAL E TRABALHISTA:

11.3.1. Prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da
Fazenda (CNPJ).

11.3.2. Prova de inscri¢gao no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver,
relativo ao domicilio ou sede da licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e ao objeto
deste certame.

11.3.3. Prova de regularidade com a Fazenda Federal, através da apresentacao da Certidao
Conjunta Negativa de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido,
abrangendo inclusive as Contribui¢oes Sociais, expedida pela Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional em conjunto com a Secretaria da Receita Federal, comprovando a inexisténcia tanto
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de débitos inscritos quanto de ndo inscritos na Divida Ativa da Unido, ou outra(s)
equivalente(s), tal (ais) como certidao(Ges) positiva(s), com efeito de negativa(s), na forma da
lei;

11.3.3.1. Caso o licitante seja considerado isento dos tributos estaduais relacionados ao objeto
licitatério, devera comprovar tal condigdo mediante declaracdo da Fazenda Estadual do seu
domicilio ou sede, ou outra declaragao equivalente, na forma da lei;

11.3.4. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual, através da apresentacido de Certiddao
de Regularidade de Tributos Estaduais (ICMS) expedida pela Secretaria de Estado de Fazenda
e da Certidao da Divida Ativa Estadual, comprovando a inexisténcia de débitos inscritos, ou
outra(s) equivalente(s), tal(ais) como certidao(6es) positiva(s) com efeito de negativa(s), na
forma da lei;

11.3.5. Para as empresas sediadas em outros Estados, o(s) documento(s) emitido(s) pela
Fazenda Estadual ou do Distrito Federal, do domicilio ou sede da licitante, para fins de prova
de regularidade fiscal devera(ao) comprovar a inexisténcia tanto de débitos inscritos quanto
de ndo inscritos na Divida Ativa, ou demonstrar, de outra forma documental, tal situagio fiscal
podendo para tanto, estar(em) acompanhado(s) de legislagdao especifica ou de informacao
oficial emitida pelo Orgdo Fazendario.

11.3.5.1. Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de
regularidade com a Fazenda Estadual serad feita por meio da apresentacio da Certiddo
Negativa de Débitos ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda e Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com
efeito de Negativa, expedida pela Procuradoria Geral do Estado;

11.3.6. Prova de Regularidade com a Fazenda Municipal, através da Certiddo Negativa de
Débitos ou através da Certiddo Positiva com efeitos de Negativa do Imposto Sobre Servicos
(ISS), além da Certidao Negativa da Divida Ativa do domicilio ou sede da licitante.

11.3.7. Nos Estados e Municipios em que as Certidoes de regularidade com a Fazenda forem
de emissdo conjunta (unificada), englobando a situagio da empresa perante a Divida Ativa,
esta condigdo devera vir expressa na certiddo, admitida a possibilidade de comprovagido por
outro documento oficial emitido pelo Poder Publico responsavel pela informacio.

11.3.8. Certificado de Regularidade de Situacdo perante o Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo - FGTS, expedida pela Caixa Econdmica Federal - CEF;

11.3.9. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante
a apresentacao de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidio Positiva
de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT, de acordo com o art. 642-A, § 22 da
CLT.
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11.3.10. O licitante detentor do menor prego qualificado como microempresa ou empresa de
pequeno porte devera apresentar toda a documentagao exigida para efeito de comprovagao
de regularidade fiscal, mesmo que esta apresente alguma restri¢do, sob pena de inabilitagio.

11.3.11. E obrigatéria a apresentacio, por parte das microempresas, do balan¢o patrimonial
devidamente registrado;

11.3.12. Havendo alguma restrigdo na comprova¢ao da regularidade fiscal exigida neste
Edital, sera assegurado a Microempresa ou Empresa de Pequeno Porte o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados do momento em que for declarada vencedora, prorrogaveis por igual
periodo, a critério da Administracdo, para a regularizagdo da documentag¢io, pagamento ou
parcelamento do débito e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de
certiddao negativa.

11.3.13. A falta de regularizagdo da documentagdo no prazo previsto neste Edital implicara a
decadéncia do direito a contratagdo, sem prejuizo das san¢des previstas no Art. 81 da Lei
Federal n? 8.666/93, sendo facultado a Administra¢ao convocar as licitantes remanescentes
para celebrar a contratacao, na ordem de classificagdo ou revogar a licitagao.

11.4. QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

11.4.1. Comprovar o capital minimo ou o patriménio liquido minimo de 10 % (dez por cento)
do valor estimado da contratagdo. A comprovagao sera obrigatoriamente feita pelo Ato
Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social em vigor e devidamente registrado ou pelo balango
patrimonial e demonstragdes contédbeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados
na forma da lei, conforme disposto no artigo 31, inciso I, da Lei Federal n® 8.666/93 e suas
alteragoes.

11.4.2. Certiddes negativas de faléncia ou concordata expedidas pelo Distribuidor da sede da
licitante, ou de execugao patrimonial, expedida no domicilio da pessoa fisica.

11.4.2.1. A licitante, sediada em outra Comarca ou estado da Federacdo devera apresentar,
juntamente com as certidoes exigidas, declaragdao passada pelo Foro de sua sede ou qualquer
outro documento idoneo que indique os Cartérios ou Oficios de registros que controlam a
distribuicao de faléncias e concordatas.

11.4.3. Balango Patrimonial e demonstragoes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis
e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagao financeira da empresa, vedada
a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrados hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentagio da
proposta;

11.4.3.1. Por “apresentados na forma da lei” entende-se:

a) Empresas sujeitas a Escrituragcdo Contabil Digital - ECD, deverao apresentar copias do
balango patrimonial do tltimo exercicio social acompanhado da respectiva Demonstragio do
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Resultado do Exercicio - DRE e do Recibo de entrega, todos emitidos pelo Sistema Ptiblico de
Escrituragao Digital - SPED, dispensada qualquer outra forma de autenticagao.

b) Empresas obrigadas a apresentar ECD, poderdo entregar o balango patrimonial referente
ao penultimo exercicio até o final de maio e as empresas nao obrigadas a apresentar o ECD
(Ex: simples Nacional e SPED) poderao entregar o balango referente ao penltimo exercicio
até 30 de abril. Em caso de edi¢do de norma especifica por parte da Secretaria da Receita
Federal, a mesma prevalecera e devera ser observada pelas licitantes.

c¢) Empresas NAO sujeitas a Escrituragdo Contabil Digital - ECD, deverdo apresentar copias
reprogréficas do Balango Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do Exercicio - DRE,
devidamente acompanhados dos Termos de Abertura e Encerramento, todos extraidos do
LIVRO DIARIO (ndo digital) devidamente registrado/autenticado na Junta Comercial ou em
Cartorios de Registro de Pessoas Juridicas;

d) Empresas que apresentarem o Balan¢o Patrimonial e Demonstrativo do Resultado do
Exercicio - DRE, constantes dos LIVROS DIGITAIS enviados as Juntas Comerciais para
registro, deverdo vir acompanhados do TERMO DE AUTENTICACAO, emitido pela respectiva
Junta Comercial do Estado.

e) Empresas regidas pela Lei 6.404 de 15 de dezembro de 1976 e suas alteracoes deverao
apresentar seu Balango Patrimonial devidamente publicado em Diarios Oficiais.

11.4.3.2.Por “ja exigiveis” entende-se:

a) Empresas SUJEITAS a Escrituragdo Contabil Digital - ECD - balango e demonstragdes
contabeis enviadas ao Sistema Publico de Escrituragdo Digital - SPED, no prazo definido na
Instrugdao Normativa 1.774/2017.

b) Para empresas NAO SUJEITAS a Escrituragao Contabil Digital - ECD - balango e
demonstragdes contabeis apresentadas conforme determina o art. 1.078 do Cadigo Civil.

11.4.3.3. Documentos apresentados com erros ou falhas formais serao objetos de diligéncia e
poderao nio ser aceitos, hipotese em que a licitante sera declarada INABILITADA a prosseguir
na disputa do certame.

11.4.3.4. As microempresas e as empresas de pequeno porte e o microempreendedor
individual estdo dispensadas do balango patrimonial apenas para fins fiscais. Assim, para a
presente licitagao, € OBRIGATORIA a apresentagao desta peca.

11.4.4. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagao

de balango patrimonial e demonstragdes contdbeis referentes ao periodo de existéncia da
sociedade;
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11.4.4.1. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado (a) da prova de inscri¢ao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

11.4.4.1.1. Empresas obrigadas a apresentar ECD, poderdo entregar o balango patrimonial
referente ao pentltimo exercicio até o final de maio e as empresas nao obrigadas a apresentar
o ECD (Ex: simples Nacional e SPED) poderdo entregar o balango referente ao penultimo
exercicio até 30 de abril. Em caso de edi¢cao de norma especifica por parte da Secretaria da
Receita Federal, a mesma prevalecera e devera ser observada pelas licitantes.

11.5. QUALIFICACAO TECNICA:

11.5.1. Comprovacgao de aptidao para prestagao de servicos em caracteristicas compativeis
com o objeto do termo. A comprovagao devera se dar por meio da apresentacao de atestados
fornecidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que demonstrem que o
licitante ja prestou servigos similares ao objeto do Termo;

11.5.1.1. Para fins da comprovagao de que trata o item anterior, os atestados deverao dizer
respeito a contratos executados e deverdo ser emitidos em papel timbrado da pessoa juridica
de direito privado ou publico emitente, indicar o servi¢o realizado, o valor do contrato,
nimero do processo ou procedimento licitatério ou do processo de contratacao direta,
nimero e prazo de vigéncia do contrato, devendo ser datado e assinado por pessoa fisica
identificada pelo seu nome completo, cargo ou fun¢do e niimero da matricula, indicando ainda
se a execucao do objeto ocorreu de forma regular e satisfatoria;

11.5.1.2. Os atestados emitidos por pessoa juridica de direito privado deverao estar
acompanhados de documentos que comprovem a aptidao do signatario para responder pela
pessoa juridica atestante;

11.5.2. Os licitantes deverao disponibilizar todas as informag¢des necessarias a comprovagao
da legitimidade dos atestados, caso solicitado pela Comissao de Licitagdes.

12. DA VISITA TECNICA

12.1. 0 ORGAO GERENCIADOR disponibilizara para que as licitantes fagam uma visita técnica,
para avaliar as condi¢des fisicas, e demais informa¢des necessarias ao melhor
dimensionamento dos servicgos;

12.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitacao para a realizacdo da vistoria;

12.3. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia 1til seguinte ao da publicagdao do edital,
estendendo-se até 2 dias uteis antes da data prevista para a abertura da sessdo publica,
condicionada ao prévio agendamento conforme contatos abaixo:

UNIDADE E-MAIL ENDERECO

SECRETARIA semedgestaoensino@edu.itabo | Av. 22 de Maio, 7320,
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12.4. Caso o licitante opte pela nao realizagao da visita técnica, esta devera apresentar
declaracao formal que a empresa tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades
objeto licitado;

12.5. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente
identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela
empresa comprovando sua habilitagao para representa-la;

12.6. A realiza¢do da vistoria é facultativa, e ndo podera embasar posteriores alegagoes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais
da prestagao, como justificativa para a alegacao de impossibilidade de executar os servigos,
devendo a licitante vencedora assumir todos os 6nus decorrentes da prestagao de servigos.

12.7. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condig¢des para cumprimento das obrigagdes dos servigos.

13. DA FORMA DE PRESTACAO E EXECUCAO DO SERVICO

13.1. A Fornecedora Registrada devera executar os servigos de acordo com o calendario letivo
de segunda a sabado (sabado letivo), em horario estabelecido pela administragao, respeitando
a carga horaria de 44 horas semanais quanto a duragao da jornada de trabalho;

13.2. Os servigos serao executados nas Unidades Escolares/Administrativas de acordo com a
necessidade da Orgao Gerenciador;

13.3. A Fornecedora Registrada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de
uniforme, materiais, equipamentos e insumos a seus empregados, bem como nao podera
cobrar da Orgao Gerenciador os custos de alimentagao, estadia e transporte.

14. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

14.1. O registro de pregos sera formalizado por intermédio da Ata de Registro de Pregos, na
forma do ANEXO V, nas condigodes previstas neste Edital e no Termo de Referéncia.

14.2. Os pregos registrados por forga desta licitagdo terdo validade de 12 (doze) meses, a
contar da data da assinatura da Ata.

14.3. A Ata de Registro de Pregos, tera validade de 12(doze) meses e durante sua vigéncia,

podera ser utilizada por qualquer 6rgao ou entidade da Administragao Piblica que ndo tenha
participado do certame licitatorio, desde que devidamente justificada a vantagem.
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14.4. Os 6rgaos e entidades que desejarem fazer uso da Ata de Registro de Pregos deverao
manifestar seu interesse junto ao o6rgao gerenciador da Ata, a quem compete autorizar a
adesdo, para que este indique os possiveis fornecedores e respectivos pre¢os a serem
praticados, obedecida a ordem de classificagao.

14.5. Cabera ao fornecedor beneficidrio da Ata de Registro de Pregos, observadas as condigoes
nela estabelecidas, optar pela aceitagio ou ndo da adesao, independentemente dos
quantitativos registrados em Ata, desde que o fornecimento ndo prejudique as obrigacoes
anteriormente assumidas.

14.6. As aquisi¢oes ou contratagdes adicionais (adesdes) ndo poderao exceder a 100% (cem
por cento) dos quantitativos dos itens registrados na Ata de Registro de Precos para o 6rgao
gerenciador e 6rgaos participantes.

14.7. As aquisi¢des ou contratagdes adicionais (adesdes) nao poderao exceder ao dobro do
quantitativo maximo, por 6rgio ou entidade, registrado na Ata de Registro de Pregos,
independente do numero de adesdes por 6rgao nao participantes.

14.8. A publica¢do dos precos registrados sera efetuada no Diario Oficial do Municipio,
trimestralmente, em cumprimento ao disposto no art. 15, § 22 da Lei 8666/93, cabendo ao
Orgiao Gerenciador verificar se o prego esta vantajoso e compativel com o praticado no
mercado para manuteng¢ao do registro.

15. DA FORMALIZACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECO

15.1. Uma vez homologado o resultado da licitagdo, sera formalizada a Ata de Registro de
Precos - documento vinculativo obrigacional, com caracteristicas de compromisso para a
futura contratagdo - com o primeiro classificado e, se for o caso, com os demais classificados
que aceitarem prestar os servigos pelo mesmo valor ofertado pela licitante vencedora,
obedecida a ordem de classificagao e os pregos propostos.

15.2. O Municipio de Itaborai convocara formalmente os fornecedores, com antecedéncia

minima de 05 (cinco) dias, informando o local e data para assinatura da Ata de Registro de
Precos.

15.3. A convocacgao a que se refere o subitem anterior far-se-a através de oficio e diretamente
a primeira classificada, dentro do prazo de validade de sua Proposta.

15.4. A recusa injustificada em assinar a Ata de Registro de Precos dentro do prazo
estabelecido sujeitard o licitante vencedor as penalidades previstas nas Sangoes
Administrativas previstas no Termo de Referéncia.

16. DA RESCISAO

16.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser rescindida, a critério do Orgdo Gerenciador, caso
verificado o inadimplemento do fornecedor registrado na execu¢ao das ordens de servigo. O
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prazo para a constatagao da inadimpléncia sera de 05 (cinco) dias contados da data assinada
para o inicio da prestagao dos servigos, ressalvada a hipdtese de solicitagdo de prorrogagao do
prazo a pedido do fornecedor registrado, de forma justificada, com a comprovagao dos fatores
que impedem o cumprimento do prazo.

16.2. Nos casos em que se justifique a rescisao contratual, o fornecedor registrado ficara
sujeito as penalidades previstas no Termo de Referéncia e na Ata de registro de precos.

17. DA REVOGACAO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

17.1. A Ata de Registro de Pregos podera ser revogada, automaticamente, pelo Municipio de
Itaborai:

17.1.1. Por decurso de prazo de vigéncia;
17.1.2. Quando nao restarem fornecedores registrados; e
17.1.3. Quando caracterizado o interesse publico.

18. PAGAMENTO

18.1. O pagamento sera realizado no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos, contados do
requerimento no protocolo da Administracao Municipal, o qual devera ser instruido com a nota
fiscal atestada, a copia da nota de empenho e da ordem de fornecimento assinada pela
fiscalizagao, além das certidoes de regularidade fiscal, tributaria, trabalhista e previdenciaria
do Fornecedor Registrado (prestador);

18.2. Considera-se ocorrido o recebimento da nota fiscal ou fatura no momento em que a
fiscalizagao manifestar seu atesto;

18.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal ou dos documentos pertinentes a
contratagao, ou ainda, circunstancia que impe¢a a liquidagdao da despesa como, por exemplo,
obrigacao financeira pendente, decorrente de penalidade imposta ou inadimpléncia, o
pagamento ficara sobrestado até que o Fornecedor Registrado (prestador) providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipotese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao
da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer énus para o Orgio Gerenciador e;

18.4. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem
bancaria em favor do Fornecedor Registrado (prestador);

18.5. Quando do pagamento, sera efetuada a reten¢do tributdria prevista na legislacao
aplicavel;

18.6. O Fornecedor Registrado (prestador), regularmente optante pelo Simples Nacional, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 2006, ndo sofrerad a retengao tributaria quanto aos
impostos e contribui¢coes abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara
condicionado a apresentagao de comprovagao, por meio de documento oficial, de que faz jus ao
tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar;
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18.7. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que o Fornecedor Registrado ndo
tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensagao
financeira devida pelo Orgdo Gerenciador, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagao da seguinte férmula:

EM=1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Nimero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacio financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6 /100) 1=0,00016438
I=(TX) [i=
365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

19. DO CONTROLE E FISCALIZAGAO DO SERVICO

19.1. Nos termos do art. 67 da Lei n? 8.666, de 1993, sera designado representante para
acompanhar e fiscalizar a prestagao do servigo, anotando em registro préprio todas as
ocorréncias relacionadas com a execu¢ao e determinando o que for necessario a regularizacao
de falhas ou defeitos observados;

19.2. A fiscalizagdo de que trata este item nao exclui nem reduz a responsabilidade do
Fornecedor Registrado (prestador), inclusive perante terceiros por qualquer irregularidade,
ainda que resultante de imperfeigdes técnicas ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao
implica em corresponsabilidade da Administragdo ou de seus agentes e prepostos, em
conformidade com o art. 70 da Lei n? 8.666, de 1993;

19.3. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos cabera aos servidores(ras) designados pelo
ordenador de despesas através de portaria.

20 - SANCOES ADMINISTRATIVAS

20.1. Comete infragao administrativa, FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) que:

20.1.1. Inexecutar total ou parcialmente quaisquer das obrigagoes assumidas em
decorréncia da contratagao;

20.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
20.1.3. Falhar ou fraudar na execu¢ao da ARP;
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20.1.4. Comportar-se de modo inidoneo;
20.1.5. Cometer fraude fiscal.

20.2. Pela inexecucao do objeto da ARP, a Administra¢dao podera aplicar a FORNECEDORA
REGISTRADA (prestadora) as seguintes sangoes:

20.2.1. Adverténcia por faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretem prejuizos
significativos para o Orgao Gerenciador;

20.2.2. Multa moratoria de 0,2% (zero virgula dois por cento), sobre o valor do pedido
inadimplido por dia de atraso injustificado na execugao dos servigos, até o limite de 30 (trinta)
dias de atraso; Multa moratéria de 0,4% (zero virgula quatro por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor do pedido inadimplido, do 31° (trigésimo primeiro) ao 60°
(sexagésimo) dia de atraso, sem prejuizo das demais penalidades;

20.2.3. Multa compensatoria de 5% (cinco por cento) sobre o valor total da ARP, no caso de
inexecu¢ao do objeto.

20.2.3.1. Em caso de inexecu¢do parcial, a multa compensatoria, no mesmo percentual do
subitem 20.2.3., sera aplicada de forma proporcional a obrigagao inadimplida;

20.2.4. Suspensao de licitar e impedimento de contratar com o 6rgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracao Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de
até dois anos;

20.2.5. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicdao ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que o Fornecedor Registrado ressarcir o Orgao Gerenciador pelos prejuizos causados.

20.3. As sangoes previstas nos subitens 20.2.1, 20.2.4. e 20.2.5., poderao ser aplicadas a
FORNECEDORA REGISTRADA (prestadora) juntamente com as de multa, descontando-a dos
pagamentos a serem efetuados;

20.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e [V da Lei n? 8.666, de 1993, as
empresas ou profissionais que:

20.4.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

20.4.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;

20.4.3. Demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude
de atos ilicitos praticados.

20.5. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo

administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa a Fornecedora Registrada,
observando-se o procedimento previsto na Lei n2 8.666 de 1993;
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20.6. Caso o Orgﬁo Gerenciador determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de
30 dias corridos, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada pela autoridade
competente.

20.7. A autoridade competente, na aplicagao das sangdes, levara em consideragao a gravidade
da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a
Administragao, observado o principio da proporcionalidade;

20.8. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Cadastro Nacional de Empresas
Inidoneas e Suspensas (CEIS) e remetidas ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

21. OBRIGACOES DO FORNECEDOR REGISTRADO E ORGAO GERENCIADOR

21.1. As obrigacdes do Fornecedor Registrado e do Orgdo Gerenciador estdo estabelecidas no
Termo de Referéncia (Anexo II) e na Ata de Registro de Precos.

22. SUBCONTRATACAO

22.1. Nao sera admitida a subcontratagao.

23.DA GARANTIA CONTRATUAL

23.1. Como condigdo para a assinatura de eventual contrato, a Licitante vencedora devera

prestar garantia em uma das modalidades previstas no artigo 56 da Lei n.2 8.666/93, no valor
correspondente a 5% do valor global do Contrato, podendo escolher dentre:

a) caugao em dinheiro ou em titulos da divida publica federal;
b) seguro-garantia;
c) fianga bancaria.

23.2. A garantia apresentada devera vigorar por até 3 (trés) meses apds o término do prazo
de vigéncia do contrato,

23.3. A perda da garantia em favor da CONTRATANTE, por inadimplemento das obrigagdes
contratuais, faz-se-a de pleno direito, independentemente de qualquer procedimento judicial
ou extrajudicial;

23.4. A garantia devera ser integralizada sempre que dela forem deduzidos quaisquer valores
e nos casos de acréscimos de valores devera ser atualizada na mesma proporgao, em
conformidade com o art. 56, § 22, da Lei 8.666/93;

23.5. A qualquer tempo podera ser admitida a substitui¢do da garantia, observadas as
modalidades previstas na Lei n.2 8.666/93. Caso os acertos resilitorios nao ocorram até o fim
do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
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pagamento dessas verbas trabalhistas diretamente pela Administragdo, conforme
estabelecido no art. 19-A, inciso IV da IN SLTI/MPOG n.2 02/2008, atualizada;

24. RECURSOS

24.1. Dos atos da Administragdo decorrentes desta CONCORRENCIA PUBLICA e da legislagao
aplicavel cabem:

I- Recurso, no prazo de 5 (cinco) dias uteis a contar da intimac¢ao do ato ou da lavratura da ata,
nos casos de:

a) Habilitagao ou inabilitagao das licitantes.

b) Julgamento das propostas.

c) Anulagao ou revogacao da licitagao.

d) Rescisao do contrato, a que se refere o inciso [ do artigo 79 da Lei 8666/93.
e) Aplicagdo das penas de adverténcia, suspensao temporaria ou de multa.

[I- Representagao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis da intimagao da decisdo relacionada com o
objeto da licitagao ou do Contrato, de que nao caiba recurso hierarquico.

I1I- Pedido de Reconsideragao, de decisdao de Secretario Municipal, na hipotese do artigo 87, §
42, da Lei Federal n? 8.666/93, no prazo de 10 (dez) dias tteis da intimagao do ato.

24.2. A intimacao dos atos referidos no inciso I, alineas “a”, “b”, “c” e “d” excluidos os relativos
a adverténcia e multa de mora, e no inciso IlII, sera feita mediante publicagao na imprensa
oficial, salvo para os casos previstos nas alineas “a” e “b”, se presentes os prepostos das
licitantes no ato em que foi adotada a decisdao, quando podera ser feita por comunicagdo
direta aos interessados e consignada em ata.

24.3. O recurso previsto nas alineas “a” e “b” do inciso I tera efeito suspensivo, podendo a
autoridade competente, motivadamente, e presentes as razdes de interesse publico, atribuir

ao recurso interposto eficacia suspensiva aos demais recursos.

24.4. Interposto, o recurso sera comunicado as demais licitantes, que poderao impugna-lo no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

24.5. O recurso sera dirigido a autoridade superior, por intermédio da que praticou o ato
recorrido, a qual podera reconsiderar sua decisao, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, ou, nesse
mesmo prazo, fazé-lo subir, dentro do prazo de 5 (cinco) dias tteis, contado do recebimento
do recurso, sob pena de responsabilidade.

24.6. Nenhum prazo de recurso, representagao ou pedido de reconsideragao se inicia ou corre
sem que os autos do processo estejam com vista franqueada ao interessado.

24.7. Os recursos relativos as san¢des administrativas estardao previstos na Ata de Registro de
Precos. (Anexo V).
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25.1. Fica eleito o foro da Cidade de Itaborai para dirimir quaisquer questdes, dividas ou
demandas referentes a execuc¢ao do objeto desta licitagdo e adjudicagdo dela decorrente.

26. DISPOSICOES FINAIS

26.1. Integram o presente Edital todas as instrugoes, observacoes e restrigoes contidas nos
Seus anexos:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

Anexo | - Proposta de Pregos;

Anexo Il - Termo de Referéncia;

Anexo Il - Credenciamento;

Anexo [V - Modelo de Declaragao Unificada;
Anexo V - Minuta da Ata de Registro de Pregos;
Anexo VI - Minuta do Contrato;

Anexo VII - Atestado de visita Técnica;

Anexo VIII - Planilha de Custos;

Anexo IX - Garantia Contratual.

Itaborai, 28 de dezembro de 2023.

Mauricilio Rodrigues de Souza
Secretario Municipal de Educagao
Matr. 44.719
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Apos observagoes exaradas no Parecer da PGM, foi reimpresso
a Minuta do Edital, permanecendo inalterados os anexos as fls. 47 a -Jj" v do presente

processo, integrantes deste Edital.

Em 28//2/2023.

Ordenador(a) de Despesas
Mat.
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Orgao: FUNDO MUN EDUCACAOQ ITABORAI
Ato Enviado desde 29/12/2023 17:02. A operacio de inser¢ao de dados do edital foi registrada sob o Protocolo n.® 570679-8/2023.

Numero do Edital; | CP 01/2024 FME
Tipologia: Outros Servigos
Modalidade: Concorrencia (Lei B.666/93)
Critério de Menaor preco global
Julgamento:
Objeto: PRESTACAOQ DE SERVICOS DE GESTAO DE APOIO A EDUCACAQ, COM FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA E MATERIAIS
PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
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Estado do Rio de Janeiro ;-
Prefeitura Municipal de Itaborai
Controladoria-CGeral do Municipio

Cl / CGM N° 2401105122
Itaborai, quarta, 10 de janeiro / 2024 as 13h57

Da: Controladoria-Geral do Municipio - Gabinete do Controlador

Para: Comissdo Permanente de Licitagdo - Secretaria Municipal de Administracdo / Comissao de Licitagdes - Secretaria

Municipal de Compras, Licitacoes e Contratos
Assunto: solicitacao - FAZ - Digitalizacao- Transparéncia.

Senhora Secretaria,

Com os cumprimentos de praxe, solicito o envio dos processos abzaixo assinalados para fins de digitalizacao.
Informo ainda que os mesmos serao devolvidos de imediato.

» PROCESSO: 2123/23
PROCESSO: 1391/23
PROCESSO: 3466/23

« PROCESSO: 3603/2023
« PROCESSO: 4162/2023

Atenciosamente.

- Assinatura Eletrénica

Este documento foi assinado eletronicarmente por NELSON PITTA
DE CASTRO NETTO - Matricula; 44731 - Controladoria-Geral do
Municipio / CGM em quarta, 10 de janeiro / 2024 a5 13h57
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Art. 6°,
§3° do Decreto Municipal n® 39, de 26 de marco de 2020,

Prosume 3603123
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