PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
ESTADO DO RIO DE JANEIRO
MUNICIPIO DE ITABORAI

DECRETON." ) DE 2% DE FEVEREIRO DE 2021.

__ PUBLICADO . i
DISPOE SOBRE A REESTRUTURACAO E

M Q5 DE f‘mmmmDE A0d FUNCIONAMENTO DO SISTEMA  DE
: CONTROLE INTERNO DA CONTROLADORIA

no, DOE-ITA, edicdon® 37 A m GERAL DO MUNICIPIO DE ITABORAI E DA

i@ﬁg OUTRAS PROVIDENCIAS.
Eddeuda Fer torianc
Mat 31775 SEMGOYY - PME -

O PREFEITO MUNICIPAL DE ITABORAI, no uso das atribuicdes legais que lhe conferem o
disposto nos artigos 103, inciso VII. ambos da Lei Organica Municipal.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 87. 1V. da Constitui¢do da Republica Federativa do Brasil
de 1988. ¢ o principio da simetria constitucional:

CONSIDERANDO o disposto no art. 27 da Lei Complementar Municipal n.® 265. de 13 de janeiro
de 2021;

CONSIDERANDO a necessidade de planejamento e reestruturagdo do Sistema de Controle Interno
na Administragao Publica Municipal:

CONSIDERANDO a necessidade da promogdo de politicas coordenadas ¢ eficazes contra a
corrup¢do que promovam a participa¢do da sociedade ¢ reflitam os principios do Municipio de
Itaborai. ¢ a devida gestdo dos bens publicos. a integridade ¢ a transparéncia:

CONSIDERANDO a necessidade da implementagdo de agdes destinadas a prevencdo da corrupgao
por meio do fomento & integrivade publica no ambito dos Orgdos e entidades da administragdo
direta. autarquica e fundacional do Municipio de Itaborai:

DECRETA:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° — Este Decreto estabelece e regulamenta a estrutura do Sistema de Controle Interno.
aplicavel no dmbito do Poder Executivo. da Controladoria Geral do Municipio de Itaborai (CGM).

que tera por finalidade:
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I — Avaliar junto a Secretaria Municipal de Plancjamento. o cumprimento das metas

previstas no plano plurianual. a execugao dos programas de governo e dos orgamentos respectivos:

I - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados. quanto & eficacia. eficiéncia e
economicidade, da gestdo or¢amentaria. f[inanceira e patrimonial nos orgdos ¢ entidades da
administracdo do Poder Executivo Municipal, bem como da aplica¢do de recursos publicos por

entidades de direito privado:

[1I - Exercer o controle das operagdes de crédito. avais e garantias. bem como dos direitos e

haveres do Municipio:

IV — Apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional:

V — Organizar e executar. de oficio. ou por solicitagdo dos Tribunais de Contas. programagio
anual de auditorias contabil. financeira. orcamentaria. de conformidade e patrimonial nas unidades

administrativas sob seu controle:

VI — Encaminhar os relatorios na forma e prazo previstos no art. 48 da Deliberagao n® 167,
de 10 de dezembro de 1992. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

salvo previsdo diversa na Lei Organica Municipal:

VII — Realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle. emitindo relatorio de
auditoria e parecer previstos nos termos do art. 12. da Deliberagdo n® 167, de 10 de dezembro de
1992. Regimento Interno do Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. ¢ suas posteriores

alteracoes: ¢ r

VII — Recomendar a autoridade competente a instaura¢io de tomada de contas especial, nos
casos previstos na legislagdo em vigor (Deliberagdo TCE-RJ n® 279/17 e Decreto Municipal n°
131/2020). para apuragdo dos fatos. identificacdo dos responsaveis e quantificagdo pecuniaria do

dano e. ainda, sempre que tiver conhecimento de qualquer das ocorréncias previstas no art. 1. da
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Deliberagdo n® 167. de 10 de dezembro de 1992, Regimento Interno do Tribunal de Contas do

Estado do Rio de Janeiro. e suas posteriores alterag¢oes.

§ 1° — O Sistema de Controle Interno do Municipio de Itaborai visa assegurar a fiscaliza¢ao
contabil. financeira, or¢amentaria. operacional e patrimonial. quanto a legalidade. legitimidade e
economicidade na gestao dos recursos publicos e avaliagdo dos resultados obtidos pelos Poderes e
(jrgﬁtis da Administragdo Phblica Municipal. nos termos dos artigos 70 e 74 da Constitui¢do da
Republica Federativa do Brasil. artigo 39 da Lei Complementar n®, 101/2000. artigos 122, 124 ¢ 129
da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro e artigos 44 a 46 da Lei Organica do Municipio de

[taborai.

§ 2" — Entende-se por Sistema de Controle Interno o conjunto de orgdos, fungdes ¢ atividades
de controle que devem agir de forma articulada. multidisciplinar. integrada e sob a orientagdo
técnico-normativa do Orgdo Central de Controle Interno. para o desempenho das atribui¢des de
controle indicadas na legislacio em vigor e estabelecidos através de lel. compreendendo

particularmente:

I —a institui¢do de procedimentos administrativos na execug¢ao dos atos de gestdo financeira,
orcamentaria. patrimonial. contabil e administrativa. inclusive de gestdao de pessoas. visando

garantir. com razoavel seguranca. o alcance dos objetivos institucionais:

Il - a eficacia. transparéncia e seguranga na gestdo. envolvendo a arrecadagdo dos dinheiros
publicos. a guarda e aplicagio de bens e valores. municipais ou pelos quais o municipio seja

responsavel:

[11 — o controle exercido diretamente pelos diversos niveis de chefia objetivando o
cumprimento dos programas, metas e orcamentos. bem como a observancia a legislagao e as normas

que orientam as atividades especificas da unidade controlada:
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IV — o controle exercido pelas diversas unidades da estrutura organizacional (controle
interno administrativo). a observancia a legislagdo e as normas gerais que regulam o exercicio das

atividades auxiliares:

V — o controle or¢amentario e financeiro das receitas e despesas. efetuado no ambito de cada

Poder. pelos orgdos dos sistemas de planejamento e or¢amento e de contabilidade e finangas: e

VI — o controle exercido pela Controladoria Geral do Municipio (controle interno avaliativo).
destinado a avaliar a eficiéncia ¢ eficacia do Sistema de Controle Interno da Administrag¢do
Municipal e assegurar a observancia dos dispositivos constitucionais. bem como dos relativos aos

incisos | a VI do artigo 59. da Lei Complementar n.° 101/2000.

CAPITULO I
DAS CONCEITUACOES

Art. 2° — O controle interno do Poder Executivo flaio sensu) compreende o plano de
organizacao de todos os métodos e medidas adotados pela Administragdo Pablica Municipal para
salvaguardar os ativos., desenvolver a eficiéncia nas operagdes. avaliar o cumprimento dos
programas. objetivos. metas e or¢amentos. politicas administrativas. verificar a exatidao ¢ a

fidelidade das informacgdes e assegurar o cumprimento da legislacio pertinente.

§ 1° — No ambito do Poder Lxecutivo a responsabilidade primaria pela defini¢do dos
controles internos ¢ do Prefeito Municipal. podendo ser delegada ao responsavel pelo Orgdo Central

de Controle Interno.

§ 2° — Consideram-se macrofungdes do Sistema de Controle Interno: auditoria

governamental, controladoria, corregedoria. transparéncia e combate a corrupgdo.
Art. 3’ — Para efeitos desta Lei. entende-se por:

I — Controle Interno Administrativo: Sdo atividades ¢ procedimentos de controle

|
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incidentes sobre os processos de trabalho da organizacdo com o objetivo de diminuir os riscos e
permitir o alcance dos objetivos da entidade. presentes em todos os niveis ¢ em todas as fungdes. e
exccutados por todo o corpo funcional da organizagdo. Para tanto, deve ser definido o conjunto de
politicas. ou seja. defini¢do do que deve ser feito. dos métodos e dos procedimentos (como deve ser
feito) e das regras com vistas a mitigagdo de erros, de prevengiio de fraudes e de corrupgao. a fim de
garantir que os programas, as agdes € 0s projetos governamentais sejam executados da forma como
foram concebidos. conferindo seguranca razoave!l para que o Poder Executivo Municipal alcance
seus objetivos e evitando-se desvios que distorcam sua finalidade ou que comprometam sua

eficiéncia;

[I — Controle Interno Avaliativo (CRFB/88, Art. 74, I, Il e 1V): Trata-se daquele que.
dentre outras funcdes, cuida da verificagdo da consisténcia. qualidade ¢ suficiéncia dos controles
internos. bem como apoio as atividades de controle externo exercido pelos Tribunais de Contas. Sua
fungdo. resumidamente. baseia-se em avaliar a qualidade dos outros controles implantados pelos

gestores:

[1l - Sistema de Controle Interno: E um conjunto de orgaos. fungdes e atividades que
devem agir de forma articulada. multidisciplinar, integrada e sob a orientac¢io técnico—normativa de
um orgado central de coordenagdo. orientadas para o desempenho das atribui¢des de controle interno
indicadas na Constitui¢do e normatizadas no ambito do Poder Executivo. tendo como referéncia o

modelo de Trés Linhas de Defesa:

IV — Controladoria Geral do Municipio — CGM: E o Orgdo Central de Controle Interno
do Poder Executivo. dotado de autonomia financeira. or¢amentaria e gerencial, responsavel pela
definicdo e coordenacdo de diretrizes gerais de controle interno, cabendo avaliar a eficiéncia e
cficacia dos demais controles existentes. e realizar auditorias. inspe¢des. levantamentos e
monitoramentos, com vistas a cumprir a fun¢ao constitucional de fiscalizacdo. sem prejuizo das

demais fungoes que lhes sao atribuidas pela Lei, observado o principio da segregacio de fungoes:
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V — Unidades Executoras do Sistema de Controle Interno: Sdo as unidades integrantes da
propria estrutura organizacional. responsaveis pela execugdo da metodologia dos trabalhos da
entidade. controles internos, integridade. e compliance inerentes a esses processos. € pela
normatizagdo da rotina administrativa ¢ dos procedimentos de controle destinados a mitigacao dos

riScos:

V1 — Sistemas Administrativos: E o conjunto de atividades integradas e vinculadas as
funcoes finalisticas necessdrias ao alcance dos objetivos organizacionais. presentes em toda
Administracdo Publica Municipal. tais como: planejamento. recursos humanos. financas.

contabilidade e outras. executadas sob a orientagdo técnica do respectivo orgdo central de controle:

VII — Auditoria Interna: E a atividade de controle desempenhada pela Controladoria Geral
do Municipio. com a finalidade de avaliar a legalidade. legitimidade, eficiéncia e eficacia dos
processos administrativos, programas e projetos governamentais por meio de instrumentos e
técnicas proprias. identificar e avaliar possiveis riscos a fim de subsidiar a proposi¢do de melhorias ¢

reformulagdes do Sistema de Controle Interno;

VIII — Compliance: I o conjunto estruturado de medidas institucionais voltadas para a
prevencdo. detecgdo, san¢do e remediacdo de fraudes e atos de corrup¢do. em apoio a boa

governanga,

IX — Sistema de Correicao: consiste nas atividades relacionadas a apuracdo de possiveis
irregularidades cometidas por servidores e empregados publicos ¢ a aplicacdo das devidas
penalidades. bem como normatizagdo. orientacdo. apoio e supervisdo do exercicio das fungdes

disciplinares dos orgaos e entidades no ambito do Poder Executivo Municipal:

X — Inspegao: E oinstrumento de controle utilizado pela Controladoria Geral do Municipio
para suprir omissoes. lacunas de informagoes. esclarecer dividas, apurar a legalidade. a legitimidade
e a economicidade de fatos especiticos praticados pelos orgaos ¢ entidades da Administragao Direta

e Indireta, apurar responsabilidade de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a admynistracdo
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publica. bem como para a analise de dentincias ou de representa¢des. podendo resultar na abertura
de procedimentos administrativos para apuragdo de responsabilidade e eventual imposi¢do de

sangOes administrativas aos agentes publicos e institui¢oes envolvidas:

X1 — Tomada de Contas Especial: E o processo administrativo devidamente formalizado.
com rito proprio. para apurar responsabilidade por ocorréncia de dano a administragao publica
municipal. com apuracdo de fatos. quantificagdo do dano e identificagdo dos responsaveis, com
devido encaminhamento ao Egrégio Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro e Tribunal de

L=

Contas da Unido. conforme o caso. para fins de pronunciamento de mérito na fase externa:

P

XII — Diligéncias: E o instrumento de controle utilizado pela CGM para realizacdo de
inspegdes dentro ou fora do territorio municipal. desde que pertinente a qualquer avenga celebrada
com o Poder Executivo Municipal. servindo inclusive como coleta de provas em processo de

responsabilizacao:

XIII — Analise Prévia: I o procedimento de controle amostral voltado a efetuar supervisao
de atos administrativos realizados pelos orgidos ¢ entidades da Administra¢cdo Publica Municipal.
com objetivo de avaliar os aspectos formais. técnicos. econdmicos e financeiros. quando aplicavel.

conforme critérios de risco, relevancia e materialidade estabelecidos pela Controladoria Geral:

XIV - Risco: E a possibilidade da ocorréncia de um evento que venha a ter impacto no
cumprimento dos objetivos da entidade. O risco devera sempre ser verificado e atualizado. mediante
expedi¢do de ato do Chefe do Executivo. diante das constantes mudangas experimentadas no seio

social:

XV — Primeira Linha de Defesa: Constituida pelos controles internos da gestdo. formados
pelo conjunto de regras. procedimentos. fiscalizacdo, diretrizes. protocolos. rotinas de sistemas
informatizados. conferéncias e tramites de documentos e informacdes. entre outros.
operacionalizados de forma integrada pela direcdo e pelo corpo de servidores do respectivo Orgio

Executor de Controle Interno. destinados a enfrentar os riscos e fornecer seguranga razoavel quanto

7
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ao alcance dos objetivos do orgdo ou entidade:;

XVI - Segunda Linha de Defesa: Constituida pelas fun¢des de supervisdo. monitoramento
¢ assessoramento quanto a aspectos relacionados aos riscos ¢ controles internos da gestdo do orgido

ou entidade: ¢

XVII — Terceira Linha de Defesa: Constituida pela auditoria interna. atividade
independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria. de competéncia exclusiva do Orgio Central
de Controle Interno. com escopo de aprimorar as operagdes no ambito do Poder Executivo
Municipal. E responsavel por proceder a avaliacdo da operacionalizagdo dos controles internos da
gestdo (Primeira Linha de Defesa) e da supervisao dos controles internos (Segunda l.inha de

Defesa).

§ 1° — A responsabilidade pela observdncia das normas de controle interno € do titular de
cada orgdo ou entidade. sem prejuizo das obriga¢des secundarias que cabem as chefias. dire¢do e

demais servidores em seus respectivos ambitos de atuagio.

§ 2“ — As atividades da Controladoria Geral do Municipio ndo se confundem com as agdes de

controle interno administrativo, de responsabilidade do titular de cada orgdo ou entidade e sua

equipe.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES DA CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO

Art. 4° — Sdo atribuicdes da Controladoria Geral do Municipio. com o apoio de todos os
gestores. além daquelas dispostas nos arts. 74 da Constituicdo da Republica Federativa do Brasil.
art. 129 da Constitui¢do do Estado do Rio de Janeiro e arts. 44 a 46 da Lei Organica do Municipio

de Itaborai. também as seguintes:

I — coordenar as atividades relacionadas ao Sistema de Controle Interno do Poder Executivo.

incluindo sua Administracdo Direta ¢ Indireta. promover a integracdao operacional e orientar a
8
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elaboragdo dos atos normativos sobre procedimentos de controle:

[l — apoiar o controle externo no exercicio de sua missdo institucional. supervisionando e
auxiliando as unidades executoras no relacionamento com o Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE/RJ. Controladoria Geral do Estado — CGE. Tribunal de Contas da Unido — TCU e
Controladoria Geral da Unido — CGU, quanto ao encaminhamento de documentos e informagdes.
atendimento as equipes técnicas. recebimento de diligéncias. acompanhar e auxiliar os gestores na
elaboracdo de respostas, tramitagdo dos processos e realizacdo de auditorias. por iniciativas proprias
da Administragdo Publica Municipal ou requeridas pelos orgaos fiscalizadores. sobretudo no que se

refere aos atos ¢ fatos de responsabilidade do Prefeito Municipal:
[11 — elaborar o Plano Anual de Auditorias Interna - PAAL:
IV — interpretar e pronunciar-se sobre a execu¢do orcamentaria. financeira e patrimonial:

V — medir e avaliar a eficiéncia ¢ eficacia dos procedimentos de controle interno. através das
atividades de auditoria interna a serem realizadas. mediante metodologia e programagdo propria. nos
diversos Sistemas Administrativos. incluindo sua Administracdo Direta e Indireta. expedindo

relatorios com os achados e recomendagoes para o aprimoramento dos controles:

VI - acompanhar o processo de planejamento e a elaborag¢do do Plano Plurianual. da Lei de

Diretrizes Or¢camentarias e da Lei Or¢amentaria Anual:

VII — exercer o acompanhamento sobre a observancia dos limites constitucionais. da Lei

Complementar n.° 101/2000 e os estabelecidos nos demais instrumentos legais:

VIII - estabelecer mecanismos voltados a comprovar a legalidade e a legitimidade dos atos
praticados e avaliar os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e economicidade na gestao
or¢camentaria. financeira. patrimonial e operacional nos Orgaos. incluindo sua Administracdo Direta

e Indireta. bem como na aplicagao de recursos publicos por entidades de direito privado:
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IX — aferir a destinagdo dos recursos obtidos com a alienagdo de ativos. tendo em vista as

restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n.° 101/2000:

X — acompanhar a divulgagdo dos instrumentos de transparéncia da gestao fiscal nos termos
da Lei de Complementar n.° 101/2000., em especial quanto ao Relatorio Resumido da Execugio
Orcamentaria — RREO e ao Relatorio de Gestdo Fiscal — RGF. conferindo a consisténcia das

informagoes constantes de tais documentos:

X1 — acompanhar o cumprimento dos programas. objetivos € metas previstos no Plano
Plurianual — PPA. na Lei de Diretrizes Orgamentarias — LDO e na Lei Or¢amentaria Anual — [LOA.
inclusive quanto as acoes descentralizadas executadas a conta de recursos oriundos dos Or¢gamentos.

Fiscal e de Investimentos:

XII - propor a melhoria ou implantag¢do de sistemas de processamento eletronico de dados e
documentos, em todas as atividades da Administragdo Piblica Municipal. com o objetivo de

aprimorar o Sistema de Controle Interno. agilizar as rotinas e melhorar o nivel das informagdes:

XIII — instituir e manter sistema de informagdes para o exercicio das atividades finalisticas

do Sistema de Controle Interno:

XIV — alertar formalmente a autoridade administrativa competente para que instaure
imediatamente, sob pena de responsabilidade solidaria. as agdes destinadas a apurar os atos ou fatos
tlegais. ilegitimos ou antiecondomicos que resultem em prejuizo ao erario. praticadas por agentes
publicos. ou quando ndo forem prestadas as contas, ou ainda. quando ocorrer desfalque. desvio de

dinheiro. bens ou valores publicos:

XV — representar ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro. sob pena de
responsabilidade solidaria, quanto as irregularidades e ilegalidades que evidenciem danos ao erario.

ndo reparados integralmente através das medidas adotadas pela Administracido Publica Municipal:

r
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XVI — emitir parecer conclusivo sobre as contas anuais prestadas pelo Prefeito e os

responsaveis das demais unidades da Administracdo Direta:

XVII — implementar e fiscalizar o cumprimento do Codigo de Etica para todos os servidores

do Municipio de Itaborai;

XVIII - criar condi¢des para o exercicio do controle social sobre os programas

contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio de Itaborai:

XIX — exercer a orientacdo e a supervisdo técnica aos orgdaos que compdem o Sistema de

Controle Interno:
XX — implementar. coordenar e supervisionar o Sistema de Correi¢do;
XXI — monitorar, acompanhar e auxiliar os servi¢os de Ouvidoria do Poder Executivo:

XXII - realizar. por iniciativa propria ou por determinagéo do Tribunal de Contas do Estado
do Rio de Janeiro ou Tribunal de Contas da Unido. auditorias e inspe¢des de natureza contabil.
financeira. or¢camentaria. operacional e patrimonial nas unidades da Administragdo Publica
Municipal, enviando. quando couber. o respectivo relatorio as referidas Cortes de Contas ou na
hipotese de identifica¢do de irregularidades e ilegalidades que resultem em prejuizo ao erario.
recomendar ao titular da pasta a instauracdo da devida tomada de contas, sob pena de

responsabilidade solidaria:

XXIII — definir estratégias de transparéncia na Administragdo Pablica Municipal para fins de

cumprimento da Lei n.° 12.527/2011 ¢ os estabelecidos nos demais instrumentos legais:
XXIV — estabelecer diretrizes e estratégias de combate a corrupgdo: €

XXV — estabelecer o plano de capacitagdo dos servidores envolvidos direta ou indigetamente
nas acoes de controle interno.

11
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Art. 5° — A Controladoria Geral do Municipio é responsavel também pela fungao de Orgio

Central de Correigéo.

Paragrafo inico — A responsabilidade primaria pelas acées de correi¢do € do titular de cada

orgdo ou entidade.

Art. 6° — No exercicio da atividade de correigao, a Controladoria Geral do Municipio podera
avocar os processos administrativos em curso. seja para apurar fatos que atentem contra os deveres e
obrigacoes estabelecidos no Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltaborai ou para
apurar fatos atentatorios as disposi¢des de outras normas legais ou atos normativos especificos.

independentemente de dano.

§ 1° — Caso a conduta ou fato praticado por servidor piblico municipal. objeto de apuragédo
na atividade de correi¢do de que trata este artigo. tipificar crime contra a Administragdo Publica
Municipal. o responsavel pela Controladoria Geral do Municipio. por intermédio da Procuradoria

Geral do Municipio. devera representar ao Ministério Plblico para adog¢éo das medidas cabiveis.

§ 2" — Se a conduta ou fato apurado nas condi¢des do paragrafo anterior implicar em
extravio. perda. deterioracdo de bens. recursos ou dinheiros pablicos. ou qualguer outro ato que
implique em prejuizo ao erario. a Controladoria Geral do Municipio determinara ao gestor do orgao
que promova de imediato, a Tomada de Contas. a fim de apurar os fatos. identificar os responsaveis

e quantificar o dano. sem prejuizo das demais medidas administrativas e penais.

§ 3" — Cabera ao Gestor do Orgio encaminhar o resultado da Tomada de Contas a
Controladoria Geral do Municipio, para emissdo do certificado de auditoria e providéncias

necessarias ao envio, quando couber. ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 7° — No exercicio da atividade de correi¢io. o titular de cada Orgido da Administragio
Direta e Indireta. poderad aplicar a pena de adverténcia ou suspensdo por até 15 (quinze) dias ao

servidor publico municipal que praticar atos atentatorios as leis e demais atos normativos.

12
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Paragrafo inico — Quando a infragdo cometida pelo servidor publico municipal for passivel
de penalidades mais graves. estas serdo aplicadas diretamente pelo Prefeito ou pelas autoridades
competentes. nos termos do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de ltaborai ou demais

legislagdo vigente.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUICOES DAS UNIDADES EXECUTORAS DO SISTEMA DE
CONTROLE INTERNO

Art. 8" — As diversas unidades componentes da estrutura organizacional do Poder Executivo
indicadas no inciso V do artigo 3° deste Decreto. incluidos orgdos ¢ entidades da Administragdo

Pablica Direta e Indireta, no que se refere ao controle interno tém as seguintes responsabilidades:

I — praticar os controles estabelecidos nos diversos sistemas administrativos afetos a sua area
de atuagdo. no que se refere as atividades especificas ou auxiliares. observando a legislagdo. a

salvaguarda do patrimonio e a busca da eficiéncia operacional:

I — executar o controle. em seu nivel de competéncia, sobre o cumprimento dos objetivos ¢
metas definidas nos programas constantes no Plano Plurianual. na Lei de Diretrizes Or¢amentdrias e

no Or¢amento Anual;

111 — exercer o controle sobre o uso e guarda de bens pertencentes ao Municipio. colocados a

disposi¢do de qualquer pessoa fisica ou juridica que os utilize no exercicio de suas fungoes:

I'V — avaliar sob o aspecto da legalidade. a execugdo dos contratos. conveénios e instrumentos
congéneres. afetos ao respectivo sistema administrativo em que o Orgdo seja parte. incluindo.

quando couber. sua Administra¢do Direta e Indireta:

V — comunicar ao titular da unidade qualquer irregularidade ou ilegalidade de que tenha

conhecimento. para que este tome as devidas providéncias: e
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VI — observar e cumprir as instrugdes normativas. resolucoes e demais orientagocs expedidas

pela Controladoria Geral do Municipio.

CAPITULO V

DA ORGANIZACAO DOS SETORES DA CONTROLADORIA GERAL DO
MUNICIPIO, SUAS VEDACOES E REQUISITOS DE INVESTIDURA

Art. 9° — A Controladoria Geral do Municipio ¢ subordinada diretamente ao Chefe do Poder
Executivo Municipal. com recursos humanos, or¢amentdrios, financeiros e materiais proprios para o

efetivo desempenho de suas fungdes.

Art. 10 — Para o desempenho das atribuigdes previstas nos artigos 1° e 4° desta Lel. a

estrutura organizacional da Controladoria Geral do Municipio dispde da seguinte composi¢ao:

I — Gabinete da Controladoria Geral do Municipio: Responsavel pela dire¢do da Pasta.
orientando os trabalhos da equipe técnica e administrativa da Controladoria Geral do Municipio. na
execucio das agdes estratégicas. avaliando o desempenho das atividades desenvolvidas com foco no

aprimoramento do Sistema de Controle Interno;

Il — Subcontroladoria Geral do Municipio: Responsavel por formular, incentivar e
implementar agdes e programas voltados ao incremento da gestdo estratégica de informagoes
governamentais. e de desenvolver mecanismos de controle junto aos Orgdos da Administracao

Direta e Indireta:

[II — Superintendéncia Interna de Corregedoria e Transparéncia: Responsavel por
acompanhar e orientar as agdes de correigdo e transparéncia nos Orgdos da Administragdo Direta e

Indireta. ¢ ainda, identificar. acompanhar e avaliar os riscos dos objetivos organizacionais;

IV — Superintendéncia Interna de Auditoria: Responsavel por planejar. coordcnar ¢
executar as atividades de auditoria. orienta¢do e de acompanhamento da atuagdo da Administragdo
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Direta e Indireta. segundo os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade.

razoabilidade. eficiéncia e da economicidade. de modo a assegurar operacoes eficazes:

V — Superintendéncia Interna de Normatiza¢do e Controle:Responsavel por planejar,
coordenar e executar as agdes de controle interno. direta ou indiretamente. nos Orgﬂus da
Administracdo Municipal. orientando tecnicamente as unidades nas atividades de verificacao dos
procedimentos técnicos e administrativos, de modo a propor normas internas visando a

uniformiza¢ao e racionalizagdo das metodologias adotadas:

VI — Superintendéncia Interna de Apoio ao Controle Externo: Responsavel por planejar,
coordenar, assessorar ¢ executar agdes demandadas pelas instituigdes fiscalizadoras, bem como o
acompanhamento das atividades desempenhadas pela Ouvidoria Geral do Municipio. quanto as

demandas advindas dos cidadios:

VII — Superintendéncia Interna de Saude: Responsavel por planejar. coordenar e executar
as atividades de auditoria, orientagdo ¢ de acompanhamento da atuag¢do da Administragdo Direta e
Indireta, segundo os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade, publicidade.
razoabilidade. eficiéncia e da economicidade. de modo a assegurar operagdes eficazes na area de
saude do Municipio. além de orientar tecnicamente as unidades nas atividades de verificagdo dos
procedimentos técnicos e administrativos. de modo a propor normas internas que facilitem a

uniformizac¢io e racionalizagao das metodologias adotadas: e

VIII — Superintendéncia Interna de Educacio: Responsavel por planejar. coordenar e
executar as atividades de auditoria, orientagdo e de acompanhamento da atuacdo da Administragado
Direta e Indireta, segundo os principios da legalidade. impessoalidade. moralidade. publicidade.
razoabilidade. eficiéncia e da economicidade. de modo a assegurar operagdes eficazes na area de
educacdo do Municipio. além de orientar tecnicamente as unidades nas atividades de verificacdo dos
procedimentos técnicos e administrativos. de modo a propor normas internas que facilitem a

uniformizacdo e racionalizag¢do das metodologias adotadas.
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Art. 11 — E vedada a nomea¢do para a ocupacdo nos cargos da Controladoria Geral do

Municipio. pessoa que tenha sido nos ultimos 05 (cinco) anos:

I — responsabilizada por atos julgados irregulares. de forma definitiva, pelos Tribunais de

Contas:

Il — punida por decisdo da qual ndo caiba recurso na esfera administrativa em processo

disciplinar. por ato lesivo ao patrimonio puablico. em qualquer esfera de governo:

III — condenada em processo por pratica de crime contra a Administragdo Publica.
capitulado nos Titulos 11 e XI da Parte Especial do Cddigo Penal Brasileiro ou por ato de

improbidade administrativa previsto na Lei n® 8.429 de 02 de junho de 1992:

IV — tenha tido as contas rejeitas pelo Tribunal de Contas ou tenha praticado atos danosos ao

patrimonio publico. com imputagdo de débito, julgado em definitivo pela Corte de Contas: e

V — tenha sido condenada e mantida a pena em segunda instancia ou transitado em julgado.
em processos judiciais ou administrativos por pratica de atos puniveis com demissdo. ou de natureza

que envolva a pratica de crimes contra as finangas publicas.

Art. 12 — O titular da Controladoria Geral do Municipio. denominado Controlador Geral do
Municipio, sera nomeado pelo Prefeito e devera satisfazer. preferencialmente. os seguintes

requisitos:

I — ter nivel superior completo. preferencialmente com formagdo em Ciéncias Contdbeis,

Economia. Direito ou Administragao;

Il — ter conhecimentos de auditoria. controle interno. or¢amento publico. finangas.

contabilidade. logistica ¢ outros que sejam necessarios ao adequado exercicio de suas fungdes: ¢

L
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Il — ter no minimo 03 (trés) anos no excrcicio de fungdo que exija os conhecimentos

relacionados a gestao publica. em qualquer dos entes politicos.

Art. 13 — O titular da Subcontrolador Geral do Municipio. denominado Subcontrolador
Geral do Municipio. sera indicado pelo Controlador Geral do Municipio e nomeado pelo Prefeito. e

devera satisfazer os seguintes requisitos:

I — ter nivel superior completo. preferencialmente com formagdo em Ciéncias Contabets,

Economia, Direito ou Administragéo:

I — ter conhecimentos de auditoria. controle interno. or¢amento publico. finangas.

contabilidade. logistica e outros que sejam necessarios ao adequado exercicio de suas fungdes: e

111 — ter no minimo 0?2 (dois) anos no exercicio de fun¢do que exija conhecimentos

relacionados a gestdo publica. em qualquer dos entes politicos.

Art. 14 — Os titulares das Superintendéncias de Controle Interno, denominados
Superintendentes Internos. serdo indicados pelo Controlador Geral do Municipio ¢ nomeados pelo

Prefeito. devendo satisfazer os seguintes requisitos:

I — ter preferencialmente nivel superior completo:

I1 - no caso das superintendéncias de satde e educagdo. ter preferencialmente nivel superior

completo e possuir experiéncia e conhecimentos compativeis com as atividades tematicas das areas:

111 - ter conhecimentos de auditoria, controle interno. orgamento puablico, finangas.

contabilidade. logistica e outros que sejam necessarios ao adequado exercicio de suas fungoes; e

IV — ter no minimo 0i (um) ano no exercicio de fun¢do que exija conhecimentos

relacionados a gestdo publica. em qualquer dos entes politicos.
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Art. 15 — Os Assessores de Controle Interno serdo indicados pelo Controlador Geral do

Municipio e nomeados pelo Prefeito, devendo satisfazer os seguintes requisitos:
I —ter no minimo o ensino médio completo ou equivalente: e

Il — ter conhecimentos das fun¢des de controle interno € outros que sejam necessarios ao

adequado exercicio de suas atribuigoes.

Art. 16 — Além dos impedimentos capitulados no Estatuto dos Servidores Publicos do
Municipio de Itaborai., ¢ vedado aos servidores com funcao nas atividades de controle interno

exercer:;
I —atividade politico-partidaria:

11 — patrocinarcausa contra a Administragdo Publica Municipal: e

I11 — praticar atos que atentem contra as normas €ticas e morais.

CAPITULO VI

DAS ATRIBUICOES DOS SERVIDORES DA CONTROLADORIA GERAL
DO MUNICIPIO

Art. 17 - Sio atribui¢des dos servidores da Controladoria Geral do Municipio:
§ 1° — Do Controlador Geral do Municipio:

I — assessorar o Prefeito e os Secretarios Municipais, em matérias atinentes as atividades de

controle interno:

I1 — supervisionar e dirigir os trabalhos da Controladoria Geral do Municipio:
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[1I - expedir atos administrativos que versem sobre assuntos de interesse do orgdo ou de sua

competéncia;

IV — coordenar e supervisionar. de modo geral. todas as atividades que lhe sdo afetas.

observando a legislagao pertinente:

V — promover as agdes necessarias para o aperfeicoamento continuo do Sistema de Controle

Interno:

VI — proferir despachos decisorios e relatorios em matéria de sua algada:

VII — promover o planejamento estratégico institucional da Controladoria Geral do

Municipio e interagir na elaboragdo do plano estratégico institucional do municipio:

V111 — criar comissdes para a realiza¢do de trabalhos que requeiram deliberagdo coletiva;

IX — incentivar a cria¢do de mecanismos para a participag¢do da populagdo. por meio de suas

organizagodes. para formulagao das politicas de controle social:

X — expedir Instrugdes Normativas. bem como propor projetos de leis. decretos e

regulamentos que visem o aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno:

X1 — cumprir e fazer cumprir as finalidades da Controladoria Geral do Municipio com ética e

competéncia:

XII — zelar pela observancia da legalidade. lcgitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragdo Publica Municipal:

XII1 acompanhar a elaboragdo. juntamente com autoridades responsaveis pela
administracdo financeira. dos Rclatdrios de Gestdo Fiscal emitidos ao final de cada quagdyimestre.

em conformidade com a Lei Complementar n.° 101/2000:
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XIV — determinar estudos ¢ pesquisas da legislagdo. doutrina ¢ jurisprudéncia sobre matérias

de interesse da Controladoria Geral do Municipio: e
XV —desenvolver outras atividades afins. no ambito de sua competéncia.
§ 2° — Do Subcontrolador Geral do Municipio:

I — assessorar o Controlador Geral no planejamento e coordenagdo das atividades inerentes a

Controladoria Geral do Municipio:
I1 - auxiliar na supervisdo das atividades da Controladoria Geral do Municipio:
111 - cumprir e fazer cumprir as finalidades da Controladoria. com ética e competéncia:
IV — coordenar os trabalhos da Subcontroladoria Geral do Municipio:

V — coordenar e supervisionar de modo geral, todas as atividades que lhe sdo afetas.

observando os objetivos estabelecidos pelo Controlador Geral do Municipio:
VI — proferir despachos decisorios e relatorios em matéria de sua algada:

VII - auxiliar o Controlador Geral do Municipio na ado¢do das providéncias necessarias ao

aperteicoamento das metodologias adotadas pela Controladoria Geral do Municipio. oriundas de

estudos de natureza técnica:

VIII - acompanhar o cumprimento do planejamento e execu¢do dos trabalhos das

Superintendéncias Internas;

IX - prestar apoio técnico as unidades operacionais e administrativas da Controladoria Geral

do Municipio, para o cumprimento das normas internas ¢ da legislacido em vigor:;
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I Tay oM

X — assessorar o Controlador Geral do Municipio na claboragdo e implementagio de atos

administrativos e normativos do Sistema de Controle Interno:

XI — proceder prévia discussdo dos assuntos relacionados as ac¢ocs desenvolvidas pela

Controladoria Geral do Municipio:

XII — avaliar juntamente com os Superintendentes Internos a necessidade da capacita¢ao dos
funcionarios da Controladoria Geral do Municipio. bem como dos servidores de outros orgdos da

administragdo direta e indireta. que atuem nas agoes de controle:

XIII — participar dos estudos e pesquisas da legislagdo. doutrina e jurisprudéncia. sobre

matérias de interesse da Controladoria Geral do Municipio:

X1V — auxiliar na elaboracdo de normas internas para o desenvolvimento das agdes inerentes

a Controladoria Geral do Municipio e dos demais orgaos da Administragdo Direta e Indireta:

XV — propor medidas que visem a defini¢do. padronizagdo, sistematiza¢do ¢ normatizagdo
dos procedimentos operacionais relacionados com as atividades de correi¢do. ouvidoria. controle

financeiro. gestdo e auditoria;

XVI — orientar os dirigentes ptblicos em matéria de controle interno:

XVII — zelar pela observiancia da legalidade. legitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragao Publica Municipal;

XVII - responder pela Controladoria Geral do Municipio nas auséncias ou impedimentos

eventuais do Controlador Geral; e

XIX — desenvolver outras atividades afins. no ambito de sua competéncia.
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§ 3’ — Do Superintendente Interno de Corregedoria e Transparéncia:

I — prestar assessoramento técnico ao Controlador ¢ ao Subcontrolador Geral do Municipio.

no desempenho de suas atribui¢des:

[1 — acompanhar. orientar. e supervisionar as atividades de correi¢dao no ambito municipal:

11 — emitir despachos decisorios e relatorios na sua area de competéncia:

IV — promover agdes voltadas para o cumprimento das finalidades da Controladoria Geral do

Municipio. com €tica e competéncia:

V — demandar e acompanhar o desenvolvimento e a implantag¢do de sistema de informagao

afeto a area correcional:

VI — realizar inspec¢des para avaliagdo da correigdo nos orgdos e entidades no ambito

municipal:

VII — propor a edigdo ou alteragdo de instrumentos normativos. ¢ aperfeigoamento de atos
gerenciais. visando fortalecer os mecanismos de controle e evitar a ocorréncia de irregularidades no

servigo plblico municipal. nas dreas de sua competéncia:

VIII - acompanhar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes dos orgdos de

controle externo relacionados a area de sua competéncia:

IX — promover ou viabilizar capacitagdo nas dreas de desempenho de suas atividades;

X — fazer ou participar de estudos ¢ pesquisas da legislagdo. doutrina e jurisprudéncia. sobre

assuntos de interesse da Controladoria Geral do Municipio: -
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XI — prevenir e acompanhar as apuragoes das irregularidades praticadas por agentes publicos

na estera administrativa:

X1l — recomendar a apuracdo da responsabilidade de agentes publicos pelo descumprimento
injustificado de recomendagdes da Controladoria Geral do Municipio e as decisoes das entidades de

Controle Externo. propondo. conforme o caso. a instaurag¢do de sindicancia:

XII1 — manter registro atualizado do andamento e resultado. e verificar a regularidade dos
processos pertinentes a correigdo. identificando as areas prioritarias e de maior risco de

irregularidades disciplinares no ambito do Poder Executivo Municipal:

X1V — propor a instaura¢dc de sindicancia para apurar a responsabilidade de autoridade que

tenha omitido na instauragdo de processo disciplinar;

X V- orientar os dirigentes pablicos em matéria de controle interno:

XVI — assessorar o Controlador Geral do Municipio para encaminhamento de pegas de
informacdo ao Ministério Publico e a Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro ou Policia Federal.
visando a apuracdo de responsabilizagdo penal. quando verificados indicios de autoria e

materialidade delituosa:

XVII — formular. fomentar ¢ apoiar a implementacao de planos. programas. projetos e
normas voltados a prevengdo da corrupgdo e a promogdo da conduta ética. da integridade. do acesso

4 informacio. do controle social e dos principios da Administragdo Publica Municipal:

XVIII - participar de foruns e promover articulagdo com érgdos. entidades e organismos que
atuem no campo da preven¢do a corrupgdo, promogdo da transparéncia, acesso a informagdo.

conduta ética. integridade e dos principios de governo aberto e controle social:

XIX — acompanhar e avaliar os programas de cooperagido e 0s compromissos assumidos pelo

Municipio relacionados aos assuntos de sua competéncia:
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XX - propor e desenvolver medidas para identificar e prevenir situagdes que configurem

conflitos de interesses no ambito do Poder Executivo Municipal:

XXI - zelar pela observancia da legalidade. legitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragao Pablica Municipal.e

XXII — desenvolver outras atividades afins no ambito de sua competéncia.

§ 4° —Do Superintendente Interno de Auditoria:

I — prestar assessoramento técnico ao Controlador e ao Subcontrolador Geral do Municipio.

no desempenho de suas atribuigoes:

I — participar ativamente da elaboragao do Plano Anual de Auditorias Interna - PAALL

IIT — coordenar e supervisionar as agdes de planejamento e execugdo das atividades de

auditorias ordinarias e extraordinarias:

IV — promover agdes voltadas para o cumprimento das finalidades da Controladoria Geral do

Municipio. com ética e competéncia:

V — coordenar e supervisionar de modo geral. todas as atividades que lhe sdo afetas,

observando os objetivos legais estabelecidos pelo Controlador Geral do Municipio;

VI — proferir despachos decisorios e relatorios em matéria de sua algada:

VIl — auxiliar na elabora¢do de normas internas ¢ métodos de administragdo visando o

aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria e demais a¢des de controle interno:

VIII — comunicar previamente aos Orgdos da Administragdo Direta e Indireta. com ciéncia

do Controlador Geral do Municipio. qualquer auditoria a ser executada indicando o tipo. gbjeto ¢ a
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equipe de trabalho responsavel;

IX — orientar e revisar a emissao de relatorios e certificados de auditorias na sua area de

competencia:

X — acompanhar a evolugao das receitas e despesas, bem como, dos limites e prazos lcgais.

inclusive das areas da saude e educacao;

XI — realizar monitoramento e. quando for o caso. auditorias nos planos. programas.

projetos. obras. atividades e a¢des governamentais:

XIl — realizar monitora nento e. quando for o caso. auditorias nos sistemas contabil.

financeiro. orcamentario. operacional e patrimonial:
XIII - orientar os dirigentes pablicos em matéria de controle interno:

X1V — acompanhar o cumprimento das recomendacgdes e determinagoes das entidades de

controle externo, relacionadas a area de sua competéncia;

XV - realizar estudos e propor o aperfeicoamento dos atos gerenciais e normativos

relacionados a area de auditoria;
XVI - organizar e manter atualizado o controle dos relatorios de auditoria;
XVII — promover ou viabilizar capacitacdo nas areas de desempenho de suas atividades:

XVIII - fazer ou participar de estudos e pesquisas da legislacdo. doutrina e jurisprudéncia

com assuntos de interesse da Controladoria Geral do Municipio:

XIX — zelar pela observancia da legalidade. legitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragao Piublica Municipal:e

XX —desenvolver outras atividades afins. no ambito da sua competéncia.
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§ 5" — Do Superintendente Interno de Normatizagio ¢ Controle:

I — prestar assessoramentce técnico ao Controlador e ao Subcontrolador Geral do Municipio.

no desecmpenho de suas atribuigoes:

Il — planejar. acompanhar e orientar as a¢des inerentes as atividades de controle interno. bem

como a normatizagio de procedimentos administrativos:

[I1 — promover agdes voltadas para o cumprimento das finalidades da Controladoria Geral do

Municipio. com ¢€tica € competéncia:

IV — coordenar e supervisionar de modo geral. todas as atividades que lhe sdo afetas.

observando os objetivos legais estabelecidos pelo Controlador Geral do Municipio:

V — coordenar a elaborac¢ao de novos projetos de normatizagdoes e revisar periodicamente as

normas internas para o desenvolvimento do Sistema de Controle Interno:

VI — proferir despachos decisorios e relatorios em matéria de sua al¢ada:

VII — acompanhar as acdes de controle dos contratos. convénios e termos congéneres

firmados pelo Municipio;

VIII - orientar os dirigentes publicos em matéria de controle interno:

IX — acompanhar o cumprimento das recomendagoes ¢ determinagdes das entidades de

controle externo relacionadas a area de sua competéncia:

X — fazer ou participar de estudos ¢ pesquisas da legislacdo, doutrina e jurisprudéncia.

mantendo arquivo atualizado em matéria de interesse da Controladoria Geral do Municipio:

XI — promover ou viabilizar capacita¢do nas areas de desempenho de suas atividadeg;
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XII — propor a edigdo ou alteracdo de instrumentos normativos, visando fortalecer os
mecanismos de controle e evitar a ocorréncia de irregularidades. na gestdo publica municipal. nas

areas de sua competéncia:

XIII - zelar pela observancia da legalidade. legitimidade, impessoalidade. moralidade.

cconomicidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragdo Piblica Municipal:e

X1V —desenvolver outras atividades aflins, no ambito da sua competéncia.

§ 6° — Do Superintendente Interno de Apoio ao Controle Externo:

I — prestar assessoramento técnico ao Controlador ¢ ao Subcontrolador Geral do Municipio.

no desempenho de suas atribui¢oes:

[T — planejar. coordenar. - executar as acdes inerentes as atividades demandadas. advindas
das entidades de fiscalizacdo e controle externo. assim como operacionalizar o cumprimento da

Deliberagao TCE-RJ n® 312/202: ¢ posteriores alteragoes:

11 — promover agoes voltadas para o cumprimento das finalidades da Controladoria Geral do

Municipio. com €tica e competéncia:

IV — auxiliar na elaboracdo de normas internas ¢ métodos de administracdo visando o

aperfeicoamento do Sistema de Controle Interno;

V — coordenar e supervisionar. de modo geral. todas as atividades que lhe sdo afetas.

observando os objetivos legais estabelecidos pelo Controlador Geral do Municipio;

VI - controlar os prazos para as respostas das demandas das entidades de controle externo:

VII — proferir despachos -lecisorios e relatorios em matéria de sua algada:
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VII1 — acompanhar e propor as medidas a serem adotadas para solucionar as representacoes

¢ dentincias, bem como as noticias divulgadas pelos veiculos de comunicagao:

IX - orientar os dirigentes publicos em matéria de controle interno:

X — promover ou viabilizar capacita¢do nas arcas de desempenho de suas atividades:

XI — fazer ou participar de estudos e pesquisas da legislagdo. doutrina ¢ jurisprudéncia. sobre

assuntos de interesse da Controladoria Geral do Municipio:

XI1 — acompanhar o cumprimento das recomendagdes e determinagdes, bem como o envio

das respostas as demandas advindas das entidades de controle externo:

XIIT — zelar pela observancia da legalidade. legitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragao Publica Municipal:e

X1V = desenvolver outras atividades afins. no ambito da sua competéncia.

§ 7° — Do Superintendente Interno de Saude:

I — prestar assessoramento técnico ao Controlador e ao Subcontrolador Geral do Municipio.

no desempenho de suas atribuigdes:

Il - participar da elaboragdao do Plano Anual de Auditorias Interna — PAAIL no que diz

respeito a area da saide:

11 — participar da coordenagdo das a¢des de planejamento e execu¢do das atividades de

auditorias ordinarias e extraordinarias na area de saude:

IV — participar daelaboracdo de novos projetos de normatizagdes e revisdo das normas

internas para o desenvolvimento do Sistema de Controle Interno:
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V — promover a¢des voltadas para o cumprimento das finalidades da Controladoria Geral do

Municipio. com €tica e competéncia:

VI — proferir despachos decisorios e relatorios em matéria de sua algada:

VI — auxiliar na elaboracdo de normas internas ¢ métodos de administragdo visando o

aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria e demais agdes de controle interno na area de saude:

V111 — revisar os relatorios e certificados de auditorias da area de saude:

IX — Auxiliar na orientagdo dos dirigentes pablicos em matéria de controle interno na area de

saude:

X — realizar estudos e propor o aperfeicoamento dos atos gerenciais e normativos

relacionados a area de saude;

XI — auxiliar na promog¢éo de capacitag@o na area de saude e afins:

XII — participar de estudos e pesquisas da legislagdo. doutrina e jurisprudéncia com assuntos

de interesse da Controladoria Geral do Municipio: e

XII1 — zelar pela observancia da legalidade. lcgitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administracdo Pablica Municipal.

§ 8" — Do Superintendente Interno de Educacio:

I — prestar assessoramento técnico ao Controlador e ao Subcontrolador Geral do Municipio.

no desempenho de suas atribuigdes:

Il — participar da elaborag¢do do Plano Anual de Auditorias Interna — PAAL no que diz
respeito a area de educagao: £
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[11 — participar da coordenagdo das agdes de planejamento ¢ execugdo das atividades de

auditorias ordinarias e extraordinarias na area de educacao:

IV — participar daelaboragdo de novos projetos de normatizagdes € revisao das normas

internas para o desenvolvimento do Sistema de Controle Interno:

V — promover a¢des voltadas para o cumprimento das finalidades da Controladoria Geral do

Municipio. com ética e competéncia:

VI — proferir despachos decisorios e relatorios em matéria de sua algada:

VII — auxiliar na elaboracdo de normas internas ¢ métodos de administragao visando o

aperfeicoamento dos trabalhos de auditoria e demais agdes de controle interno na area de educagio:

VIII — revisar os relatorios e certificados de auditorias da area de educagao:

IX — Auxiliar na orientacdo dos dirigentes publicos em matéria de controle interno na area de

educagio;

X - realizar estudos « propor o aperfcicoamento dos atos gerenciais e normativos

relacionados a area de educacao:

X1 — auxiliar na promogdo de capacitagdo na area de educagao ¢ alins:

XII — participar de estudos e pesquisas da legisla¢@o. doutrina e jurisprudéncia com assuntos

de interesse da Controladoria Geral do Municipio: e

XIIT — zelar pela observancia da legalidade. legitimidade. impessoalidade. moralidade.

economicidade. publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administra¢do Publica Municipal.

1
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§ 9° — Dos Assessores de Controle Interno:

I — assessorar o Controlador e Subcontrolador Geral do Municipio. bem como os

Superintendentes da CGM. nas ac¢des que lhes forem pertinentes:

Il — zelar pela observancia da legalidade. legitimidade. impessoalidade. moralidade.

e

economicidade, publicidade e eficiéncia dos atos praticados pela Administragdo Pablica Municipal:

I1I - participar ativamente das a¢des necessarias para o aperfeicoamento continuo do Sistema

de Controle Interno:

IV — proferir despachos. emitir relatérios e certificados de auditorias:

V — fazer ou participar de estudos e pesquisas da legislagdo, doutrina e jurisprudéncia, sobre
assuntos de interesse da Controladoria Geral do Municipio. sobretudo 0s que promovam o
incremento da transparéncia publica. a participagdo da sociedade civil na prevengao da corrupgéo. o
fortalecimento do controle social, a promogdo da ética e da integridade das institui¢des publicas

municipais:

VI — realizar coleta e tratamento primario dos elementos necessarios ao acompanhamento ¢
ao processamento de dados referentes aos trabalhos contabeis, de programacdao orcamentario-

financeira. de controle interno e transparéncia da gestdo pablica municipal;

VII — registrar, consultar. extrair. organizar ¢ consolidar dados ¢ informacdes nos sistemas

corporativos sob a responsabilidade da Controladoria Geral do Municipio:

VI — apoiar administrativamente visando o bom funcionamento da Controladoria Geral do

Municipio. de modo que sejam cumpridas suas finalidades com ética e competéncia:

IX — executar auditorias de fiscalizagdo. diligéncias e demais agdes de controle e de apoio a
gestdo. nas suas diversas modalidades, relacionadas a arrecadacao ¢ aplicagdo de recursos publicos.
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bem como na administragdo desses recursos. examinando 0s atos governamentais em seus aspectos
contabil. financeiro. orcamentdrio. operacional e patrimonial. podendo. inclusive. apurar atos ou

fatos praticados por agentes pablicos ou privados na utiliza¢do de recursos do Municipio:

X — desenvolver atividades de controle interno. transparéncia publica ¢ promogdo da
integridade publica. bem como a promogdo da gestdo publica €tica. responsavel ¢ transparente na
Administracao Direta e Indireta do Municipio:

X1 — orientar os servidores em matéria de controle interno administrativo:

XII - desempenhar outras atividades que lhe forem determinadas. atinentes as atribuigoes da

Controladoria Geral do Municipio.

Art. 18 — Sdo deveres dos servidores da Controladoria Geral do Municipio. além dos

inerentes aos demais servidores publicos do Municipio de Itaborai:

| — resguardar em suas condutas. a honra e a dignidade de sua fungdo, em harmonia com a

preservacdo da boa imagem institucional:

I1 — manter-se atualizados com as instrugdes. normas internas e legislagdo pertinente as

atividades de controle interno:

ITI — cumprir rigorosamente os prazos estabelecidos para realizagéo dos trabalhos que lhes

forem atribuidos, salvo por motivo devidamente fundamentado:

IV — aplicar o maximo de cuidado e zelo na realizagdo dos trabalhos e na exposi¢do de suas

recomendacdes ¢ conclusdes. mantendo conduta imparcial: e

V — respeitar e assegurar o sigilo relativo as informagdes obtidas durante seus trabalhos, nao

as divulgando para terceiros sob qualquer circunstancia. mesmo apos a sua conclusio.
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CAPITULO VII
DAS GARANTIAS E DAS VEDACOES

Art. 19 — Constituem-se em garantias e prerrogativas dos servidores ocupantes do quadro

técnico e administrativo da Controladoria Geral do Municipio:
I — independéncia profissional para o desempenho das atividades:

Il — acesso a todas as dependéncias dos orgdaos ou entidades. bem como a documentos.
valores e livros considerados indispensaveis ao desempenho de suas atribui¢des. nao lhe podendo
ser sonegado. sob qualquer prete::to. nenhum processo, documento ou informagdo em meio fisico ou

eletronico;
111 — livre manifestacao técnica e intelectual. observado o dever de motivacdo de seus atos:

IV — ndo sofrer nenhuma restricdo funcional em decorréncia das declaragdes que emitir no
exercicio de suas atribuigdes em processo administrativo. relatorio de auditoria ou outro documento
produzido na qualidade de servidores ocupantes do quadro técnico e administrativo da Controladoria

Geral do Municipio: ¢

V — 0 apoio e a colaboragdo de agentes e autoridades publicas. para garantir a efetividade do

exercicio de suas atribuigdes.

§ 1° — As garantias dos servidores previstas neste artigo deverdo se restringir aquelas
necessarias a defesa do inteesse publico. podendo ser. eventualmente. responsabilizados

administrativamente pelo seu excesso ou utilizacdo indevida.

§ 2 — O agente publico que. por acdo ou omissdo, causar embarago, constrangimento ou
obstaculo a atuacdo de servidores da Controladoria Geral do Municipio. no desempenho de suas

fun¢des institucionais. ficara sujeito a responsabilidade administrativa, civil ¢ penal.

§ 3° — Quando a documentacdo ou informagido requisitada envolver assuntos de carater

sigiloso. devera o expediente ser tratado de acordo, como forma de cvitar o seu uso indevido.
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§ 4° — Os servidores ocupantes do quadro técnico ¢ administrativo da Controladoria Geral do
Municipio deverdio guardar sigilo sobre dados e informagdes pertinentes aos assuntos a que tiver
acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes. utilizando-os. exclusivamente. para a
elaboracio de pareceres e relatorios destinados a autoridade competente. sob pena de

responsabilidade administrativa. civil e penal.

§ 5° — Os servidores da Controladoria Geral do Municipio ndo sdo passiveis de
responsabilizagdo por suas opinides técnicas. que possuam carater exclusivamente recomendatorio e

corretivo, ressalvada a hipotese de ma-fc.

CAPITULO VIII
NAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 20 — Aplicam-se aos servidores ocupantes do quadro técnico e administrativo da
Controladoria Geral do Municipio as disposi¢des da Lei Complementar Municipal n® 265 de 13 de

janeiro de 2021, assim como do £statuto dos Servidores Publicos Municipais de Itaborai.

Art. 21 — Além das vedacdes inerentes a sua qualidade de servidor pablico municipal. ¢
vedado aos servidores da Controladoria Geral do Municipio exercer atividades remuneradas.

potencialmente causadoras de conflitos de interesses.

Art. 22 — Fica aprovado o organograma da Controlaria Geral do Municipio na forma do

ANEXO L.

Art. 23 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo. revogadas as disposigoes
em contrario. em especial o art. 5° do Decreto n°® 22/2005. o Decreto n® 14/2005 e o Decreto n°

06/2009.

. N 2 .
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ANEXO I

Organograma da Controladoria Geral do Municipio de Itaborai

SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA SHECRE TN SUPERINTENDENCIA SUPERINTENDENCIA

INTERNA DE : INTERNA DE i SUPERINTENDENCIA 5
INTERNA DE INTERNA DE APOIO AQ INTERNA DE SAUDE INTERNA DE

CONTROLE EXTERNO EDUCAGAD

CORREGEDORIA E NORMATIZACAO E
{
TRANSPARENCIA AIDHORIA CONTROLE
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