ITABORAI ANO VI N® 123
Quinta, 27/06/2024

lT"? DIARIO OFICIAL

< gt > ITABORAI

Art. 5° Esta Resolugdo entrara em vigor na
data da sua publicag@o e ciéncia dos servido-
res designados. Itaboral, 25 de junho de 2024.
Mariany Baldow - Mat: 47.950

RESOLUGAO CGM N° 002/2024

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO,
nos termos do Art. 4°, lll, do Decreto N° 62 de
25 de fevereiro do ano de 2021;
CONSIDERANDO que a Constituigdo Federal
delega aos Orgdos de Controle Intemo e Ex-
terno a realizagdo do controle da legalidade,
legitimidade e economicidade dos ¢rgaos pu-
blicos na forma especificada em seu artigo 70
e seguintes; e

CONSIDERANDQ a exoneragdo de 3 (trés)
servidores do quadro da Controladoria Geral
do Municipio, sendo eles: Alexandre Magna de
Oliveira — Matricula 45.375, Ramon Silva —
Matricula 45.947, e Nelson Pitta de Castro
Netto — Matricula 44.731, além do afastamento
da servidora Gabriela Faria Mendes — Matricu-
la 45.576 devido a licenga maternidade; e
CONSIDERANDQ que a Instrugdo Normativa
CGM n.® 013/2015. dispde sobre a criagao do
Manual de Auditoria Interna no dmbito da Ad-
ministragdo Municipal de Itaborai, cabendo a
Controladoria Geral do Municipio a elaboragao
do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAL
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores lotados neste
Orgao abaixo identificades para compor o
Grupo de Trabalho, para de acordo com a
necessidade, atuarem na realizacgdo das agdes
previstas no Plano Anual de Auditoria Interna
— PAAI ano de 2024.

Art. 2° - O referido Grupo de Trabalho sera
formado pelos servidores que estdo designa-
dos a fazer parte da Superintendéncia Interna
de Auditoria, conforme tabela abaixo:

Superintendéncia Interna de Auditoria

Servidores Matricula
Viviane da Silva Souza 45.384
Cristhiane Rachel Sales Campos | 30.095
Daniel David Cassal de Medeiros | 26.468
Elisangela Freitas dos Santos 31.267

Superintendéncia Interna de Corregedoria e

Transparéncia
Servidores Matricula
[Geraldo Soares da Conceicao 31.136
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Carlos Eduardo Tavares B. Mello ] 15.755
Superintendéncia Interna de Normatizagéo e

Controle
Servidores Matricula
Marcio de Moura Franga 49,386
Priscila Braga Novis 31.266

Superintendéncia Interna de Apoio ao Con-

trole Externo
Servidores Matricula
Luziane de Oliveira Souza de
Vasconcelos 18.549
Marcione Moraes da Silva 45,387

Art. 3° - Os Servidores que encontram-se lota-
dos na Superintendéncia Interna de Correge-
doria e Transparéncia, Normatizacdo e Contro-
le, & Apoio ao Controle Externo, nao estao
ligados diretamente a Superintendéncia Interna
de Auditoria, no entanto, poderdo ser recruta-
dos para atender as demandas da SIA, caso
necessario,

Art. 4° - O Grupo sera liderado pela servidora
Viviane da Silva Souza, e em sua auséncia
pela servidora Elisangela Freitas dos Santos,
que devera atuar de acordo com o Planeja-
mento Anual de Auditoria da Controladoria
Geral do Municipio.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagdo, tomando sem efeito,
as designacoes contidas na Resolugdo CGM
n® 001/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-
SE. Itaborai, 14 de junho de 2024. ANGELICA
WERMELINGER DA ROSA - Controladora
Geral do Municipio - Mat. 54.320

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA —
PAAI — ANO 2024

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
e de acordo com o art. 4°, Il do Decreto n® 62
de 25 de fevereiro do ano de 2021;
CONSIDERANDO que a Constituicdo Federal
delega aos Orgdos de Controle Interno e Ex-
temo a realizagao do controle da legalidade,
legitimidade e economicidade dos orgdos pu-
blicos na forma especificada em seu artigo 70
e seguintes;

CONSIDERANDO a Instrugao Normativa CGM

n® 013/2015 que dispde sobre o Manual de
Auditoria Interna no ambito da Administragao
Municipal de Itaborai, cabendo & Controladoria
Geral do Municipio a elaboragéo do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI; e
CONSIDERANDQ finalmente a determinacéo
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ, como o plano de agbes
elaborado pela Controladoria Geral do Munici-
pio.

RESOLVE APROVAR A REFORMULACAQ
DO PAAI CONFORME ABAIXO:

1 - DA FINALIDADE: 1.1 - Este Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, destina-se ao acom-
panhamento e avaliagdo da eficiéncia e efica-
cia dos procedimentos de gestdo e controle
adotados pelas unidades responsaveis execu-
toras das agoes Administrativas.

2 - DA VIGENCIA: 2.1 - A vigéncia do Plano
Anual e Auditoria Interna - PAAI sera todo o
exercicio de 2024, conforme cronograma em
anexo.

3 - DA ABRANGENCIA: 3.1 - O Plano Anual
de Auditoria Intema — PAAI, contempla os
orgéos que serao auditados, o periodo estima-
do e demais informagbes que se fizerem ne-
cessarias.

4 - DA ELABORACAO: 4.1 - Ao final do exer-
cicio devera ser elaborado o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI para o exercicio se-
guinte, o qual sera apresentado até o ultimo
dia util do més de fevereiro do exercicio subse-
quente. ~

5- DA COMUNICACAQ: 5.1 - A Controladora
Geral do Municipio comunicara previamente
aos responsaveis pelos Orgdos Municipais,
quanto aos trabalhos que serdo realizados.

6 - DA EXECUGAO: 6.1 - A Controladoria
Geral do Municipio por meio de sua Superin-
tendéncia Interna de Auditoria, sera responsa-
vel pelo planejamento e execugao dos traba-
Ihos previstos no Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI em consonancia com a Contro-
ladora Geral do Municipio,

7 - DAS DISPOSIGOES GERAIS: 7.1 - O
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI,
podera sofrer revisdes e adequagdes sempre
que forem consideradas necessarias.

Anexo: cronograma de execucéo das agoes.
Itaboral, 14 de junho de 2024. Angélica Wer-
melinger Da Rosa - Controladora Geral do
Municipio - Matricula 54.320 / Marcelo Jandre
Delaroli - Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
Estado do Rio de Janeiro
Controladoria Geral do Municipio

RESOLUGAO CGM N° 002/2024

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO, nos termos do Art. 4°, I, do Decreto N° 62
de 25 de fevereiro do ano de 2021;

CONSIDERANDO que a Constituicido Federal delega aos Orgdos de Controle Interno e
Externo a realizagdo do controle da legalidade, legitimidade e economicidade dos érgéos

publicos na forma especificada em seu artigo 70 e seguintes; e

CONSIDERANDO a exoneracgao de 3 (trés) servidores do quadro da Controladoria Geral do
Municipio, sendo eles: Alexandre Magno de Oliveira — Matricula 45.375, Ramon Silva —
Matricula 45.947, e Nelson Pitta de Castro Netto — Matricula 44.731, além do afastamento
da servidora Gabriela Faria Mendes — Matricula 45.576 devido a licenga maternidade; e

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa CGM n.” 013/2015, dispGe sobre a criagéo do
Manual de Auditoria Interna no ambito da Administragao Municipal de Itaborai, cabendo a
Controladoria Geral do Municipio a elaboracgao do Piano Anual de Auditoria Interna — PAAI.

RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores lotados neste Orgdo abaixo identificados para compor o
Grupo de Trabalho, para de acordo com a necessidade, atuarem na realizacdo das agdes

previstas no Plano Anual de Auditoria Intemna — PAAl ano de 2024.

Art. 2° - O referido Grupo de Trabalho sera formado pelos servidores que estao designados a
fazer parte da Superintendéncia Interna de Auditoria, conforme tabela abaixo:

Superintendéncia Interna de A
s - i l i 2 %z ¥
Viviane da Silva Souza 45.384
Cristhiane Rachel Sales Campos 30.095

Praga Marechal Floriano Peixoto, n° 97, Centro, Itaborai, RJ — CEP: 24.800-165 "
Telefone (21) 3639-1505 / 3639-1875 ‘J,ll/




PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
. Estado do Rio de Janeiro

Controladoria Geral do Municipio

S

Daniel David Cassal de Medeiros 26.468

Elisangela Freitas dos Santos 31.267
Superintendéncia Interna de Corregedoria e Transparéncia

Geraldo Soares da Conceicdo 31.136

Carlos Eduacio Tavares B Mello 15.755 B _

naenr

Marcio de Moura Franca

Priscila Braga Novis

o " —_—

Luziane de Oliveira Souza de Vasconcelos

Marcione Moraes da Silva

Art. 3° - Os Servidores que encontram-se lotados na Superintendéncia Interna de
Corregedoria e Transparéncia, Normatizagdo e Controle, e Apoio ao Controle Externo, nao
estao ligados diretamente a Superintendéncia Interna de Auditoria, no entanto, poderdo ser
recrutados para atender as demandas da SIA, caso necessario;

Art. 4° - O Grupo sera liderado pela servidora Viviane da Silva Souza, e em sua auséncia
pela servidora Elisangela Freitas dos Santos, que devera atuar de acordo com o
Planejamento Anual de Auditoria da Controladoria Geral do Municipio.

Art. 5° - Esta Resolug&o entrara em vigor na data de sua publicagao, tornando sem efeito, as
designagdes contidas na Resolugdo CGM n° 001/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Itaborai, 14 de junho de 2024.

ANGELIC%EUNGER DA ROSA \a:{-
Controladora Geral do Municipio cl
Mat. 54.320

Praca Marechal Floriano Peixoto, n° 97, Centro, Itaborai, RJ — CEP: 24.800-165
Telefone (21) 3639-1505 / 3639-1875




