PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
Estado do Rio de Janeiro

Controladoria Geral do Municipio

RESOLUCAO CGM N.° 28/2020

PUBLICADO DISPOE SOBRE A PRORROGACAO DA
REGULAMENTACAO  DAS  MEDIDAS

M AL DE  anail  DE o0 TEMPORARIAS DE PREVENCAO AO

pe CONTAGIO PELO NOVO CORONAVIRUS
no, DOE-TA, ediclon® GG owo T (COVID-19), NA FORMA DOS DECRETOS

- MUNICIPAIS N.° 31 e 47/2020.
jmarées
Sackelind Lange G‘fw L]

W 5 CONTROLADOR GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas

atribuicoes legais, de acordo com o art. 1°, paragrafo Unico, inciso VIl e do art.

15, inciso Il do Decreto Municipal n.° 14/05, e ainda de acordo com o disposto
= no art. 3% § 1° e art. 5° dos Decretos n° 31 e 47/2020, considerando:

- o disposto pela Lei Nacional n® 13.979/20, que dispde sobre as
medidas pafa o enfrentamento do cenario da emergéncia de saude publica de

importancia internacional decorrente do coronavirus COVID-19;

- a classificagao dada pela Organizagao Mundial da Saude — OMS como
pandemia, quanto a expansao do novo coronavirus, o0 que significa risco em
potencial dessa doenga infecciosa atingir a populagdo mundial de forma
simultanea, nao se limitando a locais que ja tenham sido identificados como de

transmissao interna;

- que esta pandemia possui uma taxa de mortalidade que se eleva entre

A idosos e pessoas portadoras de doengas cronicas,

- gue a adocao de habitos de higiene basicos aliados ao aprimoramento
das rotinas de limpeza em areas de circulacao sao relevantes para a reducao

significativa do potencial contagio;

- ainda que cabe ao Poder Publico zelar pela satide e bem estar dé seus
servidores, adotando medidas preventivas para reduzir a propagacao € o

contagio do coronavirus COVID-19; e

- finalmente que o Decreto Municipal n°® 31/2020 que teve seus efeitos
prorrogados pelo Decreto n°® 47/2020, autoriza a adog¢ao do regime de trabalho
através de rodizio e também de forma remota, regulamentando-os diante da

necessidade de se manter a prestacdo dos relevantes servicos publicos
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Decreto.
RESOLVE EXPEDIR A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° — Com o objetivo de reduzir o fluxo de pessoas circulando pelos

corredores e ambiente internos de trabalho, fica temporariamente autorizado no

ambito da Controladoria Geral do Municipio - CGM, o regime de rodizio e
redugdo da carga horaria no periodo compreendido entre os dias 13/04 a
18/04/2020, especialmente pelo fato das dependéncias da CGM n&o possuirem

uma ventilacdo natural adequada.

§ 1° — Conforme previsto no caput deste artigo, o horario de expediente
presencial na CGM sera das 09h00min. as 16h00min., objetivando evitar a
exposigao dos servidores nos horarios de maiores movimentacdes nas vias €

transportes publicos.

§ 2° — Neste periodo sera estimulada a realizagao do trabalho de forma
remoto, através dos processos digitalizados, os quais serao enviados para
Coordenadoria de  Andlise Processual atraves do e-mail -

sueli.teixeira@itaborai.rji.gov.br, que os distribuirdo aos servidores que

estiverem em regime de home office, objetivando assim, evitar atrasos

desnecessarios.

§ 3° - O servidor que eventualmente apresentar sintomas da doenca
infecciosa chamada COVID-19, salvo nos casos de internagao, devera
permanecer em sua casa para evitar a contaminagdo de outras pessoas0,,
sem prejuizo de comunicacao a Secretaria Municipal de Salde para notificar a
existéncia de sintomas, na forma prevista no §1° do art. 2° do Decreto
Municipal n.° 31/2020 cujas medidas foram prorrogadas através do Decreto n°
047/2020.

“Art. 2°- Os servidores maiores de 60 anos ou portadores de doencas
cronicas, enquadrados no grupo de risco (cardiopatia, hipertensdo, cancer,
diabetes ou outras patologias pré existentes, que possam agravar o seu quadro

em caso de contaminacao), ficam dispensados de suas atividades presenciais.

Mot



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
Estado do Rio de Janeiro '

Controladoria Geral do Municipio

Art. 3° — Os servidores mencionados no artigo anterior, bem como
agueles que estiverem de sobre aviso de acordo com a escala de rodizio,
prevista no art. 1° desta Resolucédo, com excecao dos casos que estejam em
gozo de ferias, deverao executar suas atividades laborais remotameﬁte de
suas residéncias em regime de home office, bem como encaminhar relatério
resumido das suas atividades realizadas neste regime, observada a natureza
da atividade, mediante a utilizacdo de tecnologia da informacéo e comunicacgao

disponiveis para evitar a descontinuidade dos seus servigos.

§ 1° - O regime especial de trabalho remoto temporario, para efeitos
desta Resolugao, consistira no exercicio das atividades funcionais durante o
horario de funcionamento deste o6rgao, devendo, contudo, o servidor
permanecer a disposicao para atendimento, guando couber, via internet,
telefone e, se possivel, o uso dos sistemas informatizados.

§ 2° — O servidor que maior de 60 anos bem como os que estiverem
participando de rodizio deverao apresentar relatério de atividades

desenvolvidas em regime de home office.

Art. 4°- O servidor que possuir direito adquirido para gozo de férias no

presente exercicio podera optar pela sua antecipacgao.

Paragrafo unico — O servidor que optar pela antecipacdo do gozo de
férias devera manifestar-se com a devida antecedéncia para analise da

possibilidade a fim de que sejam tomadas as providéncias necessarias para ©

pagamento do abono de férias.

Art. 5° — O servidor que possuir direito adquirido para gozo da Licenca
Especial, prevista no art. 185 da Lei 1.392 de 03 de julho de 1996, podera

requerer, desde que nao comprometa o andamento de servicos essenciais do
da CGM.

Art. 6° — Com o objetivo de promovermos o crescimento profissional,
sempre que possivel, o servidor devera aprimorar seus conhecimentos éiravés_
de leitura de materiais pertinentes a area de controle interno, pe'squisa' na
internet, especialmente nos sites do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro - TCE- RJ, Tribunal de Contas da Uniao - TCU, Controladoria Geral da
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cursos online gratuitos.

-Art. 7° — Quando em efetivo exercicio nas dependéncias da CGM, cabe
a cada servidor, além da higiene de rotina, tomar os devidos cuidados,
especialmente com a higienizagao adequada das méos ao chegar ao trabalho
e ao longo de seu expediente, bem como evitar espirrar ao ar livre ou nas
maos, para evitar a contaminagdo de outros servidores e do ambiente de
trabalho.

§1° - Fica determinado que o servidor em efetivo exercicio nas
dependéncias da CGM faca o uso de mascara caseira, tanto no trajeto de casa

para o trabalho e do trabalho para casa, como no ambiente de trabalho.

§2° - Devera continuar intensificada a higienizacdo das maganetas,
portais, interruptores, torneiras, botdo da valvula de descarga mouses,

teclados, mesas, utensilios etc,.

§3° - Durante este periodo devera ser, dentro do possivel, privilegiada a
utilizagdo de ventiladores, bem como a manutencao das portas e janelas

abertas para melhorar a qualidade do ar no ambiente de trabalho.

Art. 8° — Os casos omissos deverao ser dirimidos pelo Controlador Geral
do Municipio em conjunto com a equipe técnica da Controladoria Geral do

Municipio.

Art. 9° — Esta Resolugdo tera sua vigéncia de 13/04 a 18/04/2020,
podendo ser dilatada automaticamente no caso das medidas previstas no
Decreto Municipal n° 031 e 047/2020 forem prorrogadas pelo Exmo. Sr.

Prefeito Municipal.
REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

ltaborai. 08 de abril de 2020.

PUBLICADO S DA GAMA

ral do Municipio
t. 1.374



