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Editorial

E com grande entusiasmo que iniciamos a 32
edicao do nosso Boletim NEPPS, dedicado a com-
partihar conhecimento, experiéncias e iniciativas
que impactam positivamente nosso “‘pensar e
fazer saude”.

Nossos objetivos

O boletim NEPPS & um canal de comunicagao so-
cioeducativo e politico, pois objetiva compartilhar
saberes, divulgar informacdes relevantes sobre a
Educacao na Saude, bem como, dar visibilidade e
colaborar no fortalecimento das acdes de
formacao e desenvolvimento dos nossos Talentos
da Saude do Municipio de ltaborai-RJ.

O que acreditamos sobre
Trabalho e Educacao?

Segundo Dominique Lhuilier (2006), que “Trabal-
har ndo é somente dedicar-se a uma atividade. E
também estabelecer relacbes com os outros, €
engajar-se em formas de cooperagao e de mu-
danca, é se inscrever em uma reparticdo de luga-
res e de tarefas, confrontar os pontos de vista e as
praticas, experimentar e dar visibilidade as capaci-
dades e recursos de cada um, transmitir saberes e
saber-fazer, validar as contribui¢cdes singulares”.
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NUCLEO DE EDUCACAD PERMANENTE E PESQUISA EM SAUDE
Apresentacao

Prezados leitores,

Nesta edi¢céo, abordaremos uma diversidade de
temas que refletem ndo apenas nossos desafios,
mas também nossas conquistas e avangos na edu-
cagéo permanente, trabalho em saude publica e as-
sisténcia social.

Comecaremos nossa jornada refletindo sobre o
Seminario de Educagdo Permanente e Gestdo do
Trabalho, um evento essencial aos profissionais da
saude. A seguir, refletiremos sobre as vivéncias de
um estagio em Servigo Social na Saude Mental, a luz
das transformacdes promovidas pela Reforma Psi-
quiatrica. Dedicaremos também espago para a sen-
sibilizacdo e mobilizagdo em torno da Campanha de
Prevengao a Violéncia Infantil.

Assim como, celebraremos a Semana da Enfer-
magem, destacando o papel desta na linha de frente
dos cuidados de saude. Por fim, apresentaremos o
Curso de Equipes Multiprofissionais e-Multi na APS,
uma iniciativa para fortalecer a integragcdo e colabo-
racdo entre diferentes disciplinas neste contexto, e
ainda, o Dia “D” Saude Bucal. Esperamos que esta
edicdo seja ndo apenas informativa, mas também
inspiradora, impulsionando novas ideias e praticas
que promovam uma saude mais inclusiva, acessivel

e equanime para todos.
Confiram!!!
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Fique por dentro

Semindrio de Educacdo Permanente e
Gestdo do Trabalho - CMS

Patricia da Silva Trasmontano | Enfermeira NEPPS

O | Seminario Municipal de Gestao do Trabal-
ho e da Educacado na Saude de Itaborai, com o
tema central “Democracia, Trabalho e Educagao
na Saude para o Desenvolvimento: Gente que
Faz o SUS Acontecer”, foi realizado no dia 18 de
abril de 2024, no auditorio do Edificio Hellix, em
Jardim Imperial, e organizado pela Comissao Or-
ganizadora da Conferéncia, o Conselho Municipal
de Saude (CMS) e a Secretaria Municipal de
Saude de Itaborai-RJ.

i

Este teve por base o Documento Orientador
da 42 Conferéncia Nacional de Gestao do Trabal-
ho e da Educacao na Saude (CNGTES), do Con-
selho Nacional de Saude (CNS), com a finalidade
de oportunizar um espaco para debates entre as
diversas representatividades da sociedade civil,
com objetivo de avaliar a saude no municipio, a
partir da elaboragao de uma proposta para in-
clusao nos instrumentos de Gestao do Trabalho e
Educacao na Saude, para ser encaminhada a Co-
missao Organizadora da Etapa Regional, confor-
me a Resolucao CNS 453/2012.

O evento foi inaugurado pela Coordenadora
do Seminario e Conselheira Marcia Sueli Sant'ana
Nogueira, que fez a leitura do regimento do
SMGTES e do regulamento, para cerca de 120
convidados, sendo 24 Conselheiros natos, 36 do
segmento de usuarios, 18 do segmento profissio-
nal e 18 do segmento gestor/ prestador.

- Posteriormente, foi composta a mesa temati-
ca de palestrantes para discussao dos eixos, onde
participaram:

- Dr. Edilson Francisco dos Santos, Médico de
Familia, Ex-Conselheiro Municipal de Saude em
Itaborai e S&o Gongalo e Ex-Secretéario de Saude,
que abordou no Eixo 1: “Democracia, controle
social e o desafio da equidade na gestéo
participativa do trabalho e da educacao na saude”;

- MSc. Elisangela Dias de Carvalho, Historia-
dora, Agente Comunitaria de Saude e Diretora
Classista da Associacao dos ACS'’s de ltaborai, e
Verénica da Silva Correa Anderson, gestora publi-
ca, Agente de Endemias e Diretora da Associacéo
dos ACE’s de Itaborai (ACEITA), que trataram
sobre o Eixo 2: “Trabalho digno, decente, seguro,
humanizado, equanime e democratico no SUS”;

- Enf* MSc. Sara Ferreira de Aimeida Gongal-
ves, SES/RJ e Superintendéncia de Educagao em
Saude/ Coordenagdo de Educagado Permanente,
que discutiu sobre o Eixo 3: “Educagao para o des-
envolvimento do trabalho na produgéo da saude e
do cuidado das pessoas que fazem o SUS aconte-
cer: a saude da democracia para a democracia da
saude”.

Para tanto, apos as exposi¢oes, foram com-
postos os grupos de trabalho, conforme eixos te-
maticos, e procedido de plenaria final para homo-
logacdo das propostas.

ALGUMAS PROPOSTAS: ampliagdo da partici-
pacao da sociedade civil na gestéo da saude e a
garantia de acesso as informagbes sobre os ser-
vicos de saude; a valorizagao e o reconhecimento
do trabalho dos profissionais de saude, garantin-
do-lhes condi¢cdes adequadas de trabalho e remu-
neracao justa; e a importancia de investir na for-
magao permanentes e continua desses profissio-
nais, garantindo que estejam aptos a enfrentar os
desafios complexos do ambiente de saude publica
contemporaneo.
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(Pesquisa e satide )

Reforma Psiquiatrica: Reflexdes a partir do
Estagio em Servico Social na Saude Mental

Ana Carolina Vieira Machado| Estagiaria - SMS
Itaborai. Graduanda em Servigo Social pela Uni-
versidade Federal Fluminense - UFF

. _IJ? a

I:B,rsu'-i-aln'-.- Relato de Experiéncia do Estagio no

Em 2023, vivenciei um estagio de 300 horas
no Departamento de Saude Mental (SM) de Itabo-
rai (DSM/ SMS), uma experiéncia enriquecedora e
desafiadora. Durante esse periodo, mergulhei na
pratica do Servigo Social, buscando compreender

os desafios e as oportunidades presentes na area.

Ao longo do estagio, pude perceber os impac-
tos da Reforma Psiquiatrica (RP) no cotidiano,
compreendendo-a como um processo em cons-
tante evolugdo. Poder participar de féruns e reu-
nides intersetoriais foi essencial para entender a
importancia do trabalho em rede na promoc&o do
cuidado em saude mental.

Em estagio Il, desenvolvi um projeto de pes-
quisa sobre os desafios enfrentados pelo Departa-
mento de Saude Mental diante do paradigma da
RP, além de um projeto de intervengao para forta-
lecer o trabalho do Servico Social na instituigdo.

Destaco a importancia do contato direto com
a populagéo usuaria, que reafirmou a missédo do
DSM em cuidar das pessoas em sofrimento psi-
quico e resgatar sua dignidade. Essa experiéncia
também fortaleceu meu compromisso ético-politi-
co com a defesa dos direitos humanos e a Luta
Antimanicomial.

O estagio em SM proporcionou uma formagéo
pratica dinamica, permitindo correlacionar teoria e
pratica, desenvolvendo competéncias técnicas e a
capacidade de produzir conhecimento critico.

Desafios para o Assistente Social em Sadde
Mental

Atuar como assistente social na area da Saude
Mental € um desafio constante, marcado pela ne-
cessidade de reafirmar a importancia e as contri-
buicdes unicas do Servico Social. Observa-se
uma supervalorizagao dos saberes psi e médico,
muitas vezes relegando o papel do assistente
social ao segundo plano.

No entanto, é essencial compreender que a
pertinéncia do assistente social na Saude Mental
reside na capacidade de identificar e intervir nas
expressoes da questao social.

De acordo com Robaina (2010)*, o assistente
social & capaz de explorar inumeras potencialida-
des frente as requisi¢cbes da RP, como o trabalho
com as familias, ndo apenas como coadjuvantes,
mas como protagonistas essenciais para a conti-
nuidade do cuidado.

Além disso, o levantamento dos recursos co-
munitarios disponiveis pode fortalecer a contratua-
lidade no territorio e gerar novas alternativas para
0S Usuarios.

Destaca-se também a importancia da pro-
ducdo de pesquisas Uteis ao desenvolvimento do
servico, abordando questbes como os determi-
nantes sociais da saude mental e os fatores que
justificam a incidéncia do sofrimento psiquico na
populagdo.

Enfrentar esses desafios requer um compro-
misso com a defesa dos direitos humanos, a am-
pliacdo da cidadania e a luta pela justica social,
alinhado ao projeto Etico-Palitico da profissao e a
Reforma Psiquiatrica. Uma jornada desafiadora,
porém repleta de oportunidades para fazer a dife-
renga na vida das pessoas.

Saiba mais: O Movimento de Reforma Psiquiatrica
(RP) busca transformar o modelo de assisténcia
em saude mental, priorizando a desospitalizagao,

a integragao social dos usuarios e o respeito aos
seus direitos humanos.

Uma jornada de aprendizado e reflexdao essencial
para minha trajetéria profissional em Servico
Social na Saude Mental.

*Robaina, C. M. V.. (2010). O trabalho do Servigo Social nos servigos subs-
titutivos de satide mental. Servigo Social & Sociedade, (102), 339-351. ht-
fps://doi.org/10.1590/S0101-66282010000200008

Boletim do Nucleo de Educagao Permanente e Pesquisa em Saude | NEPPS | Edigao 02 | Pagina 03 | Mar | Abr | Mai 2024 p.6



EDUCACAO PERMANENTE

Para refletir

Campanha Maio Laranja: Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criancas e Adolescentes

Ruana Braga Marins Miranda | Coordenadora
ﬂggﬁe ugo Leonardo Rodrigues | Enfermeiro

A Campanha Maio Laranja

No dia 18 de maio foi estabelecido o Dia Nacional
de Combate ao Abuso e a Exploracdo Sexual de
Criangas e Adolescentes, que se tornou um marco
para as instituicdes e militantes que lutam pelo fim da
violéncia contra criangas e adolescentes. Neste, sao
realizadas campanhas de conscientizagéo e divul-
gacgéo das formas de denuncia.

Significado sobre a Data

Foi instituido no ano de 2000, por um Projeto de
Lei n° 9.970/00, atribuido como “Maio Laranja”. A
data foi sugerida em virtude ao dia do assassinato de
Araceli, uma menina de 8 anos, morta por jovens de
classe média alta, que a drogaram e a abusaram se-
xualmente em Vitoria (ES), sendo um crime hedion-
do que, até hoje, permanece impune.

O “Faga Bonito, proteja nossas criancas e adoles-
centes!” € uma chamada para esse tema com intuito
de provocar e mobilizar a toda sociedade de forma
urgente em assumir um compromisso de proteger as
criancas e adolescentes, garantindo os seus direitos
de forma segura, protegida e livre de exploragao e
abuso sexual.

1momnmocuu

O simbolo da campanha é representado por uma
flor inspirada na “gérbera”. Uma flor muito conheci-
da no Brasil, que simboliza a fragilidade e vulnera-
bilidade da crianca e a necessidade de cuidado e
protecao.

Destacamos a importancia em denunciar a sus-
peita de casos de violéncia contra criangas e ado-
lescentes, através do DISQUE 100, um servigo
gratuito, que funciona 24 horas e garante o anoni-
mato do denunciante. As denuncias também
podem ser direcionadas aos Conselhos Tutelares
do Municipio.

As criancas e adolescentes com os direitos vio-
lados, devem receber acompanhamento especia-
lizado, e as familias devem ser orientadas a procu-
rarem os Servicos de Saude e Centro de Referén-
cia Especializado de Assisténcia Social (CRAS).

Existe no municipio o Grupo de Trabalho Multi-
disciplinar e Intersetorial de Combate ao Abuso e a
Exploracdo Sexual de Criangas e Adolescentes,
instituido pelo Decreto Municipal n°® 40 de 14 de
marco de 2019. Este tem a fungdo de promover
acdes articuladas, no sentido de prevencéo, com-
bate e também, de contribuir para que o atendi-
mento as vitimas seja rapido, qualificado e eficaz.

Em 2024, a Area Técnica de Saude da Crianca
e do Adolescente, em conjunto com o PETI, a
Guarda Municipal, o Programa Salde na Escola
(PSE), o Nucleo de Prevencgéao a Violéncia e Pro-
mogao a Saude e o NEACA, realizou o “Tecendo
Redes”, que séo acdes em Escolas Municipais de
Itaborai e CRAS, com foco em mobilizar, sensibili-
zar, informar e convocar a todos para participar da
defesa dos direitos das criancas e dos adolescen-
tes. Vale ressaltar:
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(Oportunidades )

Semana da Enfermagem: Itaborai celebra e
reconhece a importancia dos profissionais do
cuidado

Patricia da Silva Trasmontano | Enfermeira NEPPS

Sobre o Evento

A Prefeitura Municipal de Itaborai, por meio da
Secretaria Municipal de Saude, realizou no dia 16
de maio a Semana da Enfermagem, um evento
dedicado a celebrar a importancia dos profissio-
nais da area e discutir os desafios da profissdo no
cenario atual.

Com o tema "Romper 'bolhas' no mundo atual
para resistir e coexistir na Enfermagem", a iniciati-
va reuniu enfermeiros, técnicos de enfermagem e
outros profissionais da saude em um momento de
reflexdo e troca de experiéncias. A programagao
contou com palestras sobre inteligéncia emocional
e a ampliag&o do papel do enfermeiro no cuidado
ao paciente, aléem de homenagens e agradeci-
mentos aos profissionais.

A Semana da Enfermagem em Itaborai

A Semana da Enfermagem em lItaborai foi um
momento importante para celebrar as conquistas
da profissao e discutir os desafios do futuro. As pa-
lestras oferecidas abordaram temas relevantes
para a pratica da Enfermagem, sendo “Desenvol-
vendo a Inteligéncia Emocional’, com a enfermeira
e ‘life coach’, Ana Paula Mendes; e “Enfermagem
Além da Inje¢éo”, com a enfermeira Cristiane Silva
como a importancia da inteligéncia emocional para
lidar com as demandas do trabalho e o cuidado ao
paciente.

Homenagem aos Profissionais

Durante o evento, os profissionais de enferma-
gem foram homenageados e agradecidos por seu
trabalho incansavel. A Secretaria Municipal de
Saude destacou a importancia da Enfermagem
para a saude da populagao de Itaborai e reafirmou
o compromisso de investir na valoriza¢ao e qualifi-
cagao desses profissionais.
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A Semana da Enfermagem é uma oportunida-
de para celebrar a importancia da profissao e re-
conhecer o trabalho dos profissionais de enferma-
gem. E também um momento para refietir sobre os
desafios do futuro e buscar solugbes para garantir
uma assisténcia de qualidade a populagao.

A Importancia da
Enfermagem

A Enfermagem é uma
profissdo  fundamental
para a saude da popu-
lacéo, atuando desde a
atencdo basica até os
cuidados intensivos. Os
profissionais de enfer-
magem Ssao responsa-
veis por cuidar de pa-
cientes em diversas si-
tuagdes, da vida a morte,
oferecendo apoio emo-
cional e fisico com quali-
dade dos

Desafios e Conquistas

A pandemia da Covid-19 evidenciou a importan-
cia da Enfermagem e os desafios enfrentados
pelos profissionais da area. A sobrecarga de tra-
balho, a exposi¢ao ao risco de contagio e as difi-
culdades de conciliar vida pessoal e profissional
sao apenas alguns dos desafios enfrentados por
esses profissionais. No entanto, a Enfermagem
também é uma profissdo marcada por grandes
conquistas. A luta por melhores condi¢des de tra-
balho, a valorizagao da profissdo e a busca por
uma formacdo cada vez mais qualificada sdo
exemplos de conquistas que demonstram a forca
e a determinacao dos profissionais da area.
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(Oportunidades )

A e-Multi na APS: Fortalecendo a Rede de
Cuidado Integral

Delson Concei¢cdo Carvalho | Coordenador
NEPPS e Consultério na Rua

Entendendo sobre o SUS

O Sistema Unico de Saude (SUS) é resultado da
luta pela redemocratizagao no Brasil e funciona de
forma publica e universal. Trazendo em seu arca-
bouco uma visdo ampla de se fazer saude consi-
derando elementos biopsicossociais e reafirman-
do a ideia de que saude & um direito do cidadao e
um dever do Estado.

A Atenc¢ado Primaria a Saude no Brasil

E preciso destacar a Atencdo Primaria a Saude
(APS) como parte fundamental desse Sistema, in-
terdependente de cuidado integral a saude, que
tem seu protagonismo diante do acesso, pois se
trata da principal porta de entrada e ordenadora do
cuidado, estando presente no territério, préximo
aos usuarios, sendo responsavel pelo acolhimento
e compreensdo das demandas iniciais de saude
bem como a continuidade do cuidado, seja em
suas Unidades de Ateng&o Primaria (UAP) ou no
encaminhamento para uma aten¢éo mais especi-
fica quando necessario.

As equipes minimas responsaveis pela orde-
nacao do cuidado no territério, séo compostas por
um profissional médico generalista, enfermeira,
técnico de enfermagem e agente comunitario de
saude, sendo esta composigdo denominada de
“Estratégia de Saude da Familia (ESF)", e que
pode ser acrescida ou ndo de equipe de Saude
Bucal e de uma e-Multi.

Do NASF ao e-Multi

Como um arranjo substitutivo do NASF, o Minis-
tério da Saude decretou em 2023, a Portaria N°
635, que constituiu a e-Multi na Atengéo Primaria a
Saude, garantindo a inser¢éo novamente de multi-
profissionais para ampliar o cuidado a saude ofer-
tado nas ESF’s, apds a descontinuagdo do NASF,
devido decisdes tomadas em governos anteriores.
A e-Multi € uma releitura do NASF, com muiltiplos
profissionais de diversas areas da saude fortale-
cendo a APS e atuando de maneira a correspon-
sabilizar profissionais, populagéo e o territério em
articulagdo com toda a Rede de Atenc&o a Saude
(RAS).

Dentre suas principais atribuicdes estao o aten-
dimento individual, atendimento em grupo, atendi-
mento domiciliar, discussao de casos, elaboragéo
de Projeto Terapéutico Singular, atendimento com-
partihado com outros profissionais de saude e
apoio matricial.

Assim, a e-Multi € uma estratégia para garantia
da qualidade e resolugéo das demandas de saude
apresentadas no territério adscrito, enriquecida
pelos olhares atentos de diversos profissionais.

A Rede de ltaborai

Compreendendo a importancia da e-Multi para o
cuidado integral a saude da nossa populagéo, a
Secretaria Municipal de Saude de Itaborai
(SEMSA), junto a equipe de gestao da APS, reali-
zou sua adesdo com a contratagao de 60 profis-
sionais, sendo 10 medicos com as seguintes es-
pecialidades: pediatria, cardiologia, endocrinolo-
gia, dermatologia, psiquiatria e outros 50 profissio-
nais, psicologos, nutricionistas, profissionais de
educacao fisica, farmacéuticos clinicos e fisiotera-
peutas. E cada equipe e-Multi € composta por seis
profissionais de categorias distintas para melhor
atender suas ESF's.

Capacitacao da Equipe e-Multi | SMS

Em aburil, por intermédio do Nucleo de Educagao
Permanente e Pesquisa em Saude (NEPPS) e
das Linhas técnicas de cuidado, foi realizado o
Curso de Atuacéo das Equipes Multiprofissionais
na APS, com duragédo de um més, num total de 72
horas, cujo objetivo foi capacitar os novos profis-
sionais nos parametros e praticas da nova estraté-
gia de se ofertar saude, desde a importancia do
acolhimento do usuario até o reconhecimento do
territério. O curso contou também com uma troca
riquissima entre os recém-chegados e os profis-
sionais que ja atuam em toda rede de atencao a
saude do municipio, criando um ambiente de inte-
ragao e de fortalecimento de toda rede.
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(Oportunidades )

Dia D Saude Bucal no Programa Satide na
Escola

Carolina Braga Hainfellner Piontkovsky | Coorde-
nadora do Programa de Saude Bucal e Patricia da
Silva Trasmontano | Enfermeira NEPPS

Sobre o Dia D Saude Bucal no Brasil

O “Dia D Mais Saude Bucal, uma agéo especial
parte do Programa Saude na Escola” (PSE), &
uma iniciativa da Coordenagdo Geral de Saude
Bucal do Ministério da Saude, com o proposito de
reforcar a conscientizagdo sobre a importancia
dos cuidados com a higiene oral € a prevencao de
problemas dentarios, tendo a escola com um dos
alvos de agdo, por ser um espago privilegiado
para praticas de promocdo de saude e de pre-
vencado de agravos a saude e de doencas.

Este dia, sendo 0 “08 de maio”, é celebrado em
todo o pais, e apoiado por gestores estaduais, mu-
nicipais e equipes de saude bucal.

MAIS SAUDE
BUCALNA
ESCOLA

4

Acdes no Municipio de ltaborai

Acidade de Itaborai participou ativamente deste
dia, com o apoio das Secretarias Estaduais e Mu-
nicipais, e das autoridades de Saude e de Edu-
cagao. Para tanto, a Escola Municipal Prof. Marly
Cid Almeida de Abreu, com cerca de 800 estudan-
tes, sendo criangas e adolescentes, foi a escolhida
para as agdes, com o objetivo principal de promo-
ver uma abordagem pratica e eficaz para melhorar
a saude oral dos estudantes.

Todos os atendimentos promovidos, foram reali-
zados pela equipe de saude bucal da Unidade
Prefeito Milton Rodrigues da Rocha (ESB Centro),
e apoiada por mais quatro equipes de saude bucal
do municipio, bem como, por trabalhadores da
saude e da educacdao. Na programagdo, todos
foram contemplados com cuidados e orientagdes
sobre saude bucal, o que incluiu atendimentos em
dois periodos — manha e tarde

- Mpnmtipfmmuapst‘ DD
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Resultados

Este foi um marco para a promog¢ao da saude
bucal na escola, por refletir o compromisso conti-
nuo com a formagao de habitos saudaveis desde
a infancia. E teve um impacto positivo ndo apenas
na saude dos estudantes, mas também na cons-
cientiza¢ao da comunidade escolar sobre a impor-
tancia dos cuidados dentarios.

O sucesso do “Dia D" em ltaborai, serve de
exemplo para outras iniciativas semelhantes e re-
forca a importancia de continuar investindo em
programas que promovam a saude bucal e o
bem-estar das futuras geragdes, a partir de agdes
integradas entre diferentes esferas de governo e
sociedade.
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