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Art 1° Fica RETIFICADO o cargo 205 abaixo descrito, passando a conter a seguinte redagao:

Onde se lé:
Cédigo do Cargo I-(|:oar ;%?a Vagas Vagas \;?)%ausla%aﬁf Vencimento | Taxa de Pegzdo
@ . e
Cargo Semanal AC PcD negra © Inicial Inscrigao Prova
NIVEL MEDIO
201 INSTRUTOR DE LIBRAS 22h 2+2(CR) 1 R$ 1.638,33 | R$ 50,00 | Manha
PROFESSOR DOCENTE Il (EDUCACAO .
202 INFANTIL AO 5° ANO) 24h 600 + 215 (CR) | 40 160 R$ 1.914,59 | R$ 50,00 | Manha
PROFESSOR DOCENTE Il INTEGRAL
203 (EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO) 40h 37 +9 (CR) 10 R$ 3.190,98 | R$ 50,00 Tarde
PROFESSOR ESPECIALIZADO EM =
204 EDUCACAO ESPECIAL 24h 2 +47 (CR) 1 R$ 1.914,59 | R$50,00 | Manha
PROFESSOR ESPECIALIZADO EM .
205 DEFICIENGIA VISUAL 24h 2+1(CR) 1 R$ 2.443,78 | R$ 50,00 | Manha
206 SECRETARIO ESCOLAR 40h 2 +95 (CR) 1 R$ 2.148,37 | R$ 50,00 | Manha
207 TRADUTOR INTERPRETE LIBRAS 22h 2+7(CR) 1 R$ 1.638,33 | R$ 50,00 Tarde
NIVEL SUPERIOR "
PROFESSOR(A) COORDENADOR(A)
401 PEDAGOGICO 16h 2 +63 (CR) 1 R$ 2.443,78 | R$ 59,00 Tarde
402 PROFESSOR DOCENTE | - ARTE 15h 15+ 7 (CR) 4 R$ 2.443,78 | R$ 59,00 Tarde
403 PROFESSOR DOCENTE | - CIENCIAS 15h 37 + 20 (CR) 10 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
PROFESSOR DOCENTE | - EDUCACAO
404 FISICA 15h 22 + 13 (CR) 6 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
405 PROFESSOR DOCENTE | - GEOGRAFIA 15h 22 + 17 (CR) 6 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
406 PROFESSOR DOCENTE | - HISTORIA 15h 15 + 28 (CR) 4 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
407 PROFESSOR DOCENTE | — INGLES 15h 26 + 6 (CR) 7 R$ 2.443,78 | R$ 59,00 Tarde
PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA
408 PORTUGUESA 15h 75 + 30 (CR) 20 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
PROFESSOR DOCENTE | -
409 MATEMATICA 15h 60 + 19 (CR) 4 16 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
PROFESSOR SUPERVISOR =
410 EDUCACIONAL 16h 2+ 15 (CR) 0 1 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Manha
PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)
411 EDUCACIONAL 16h 2+ 85 (CR) 0 1 R$ 2.443,78 R$ 59,00 Tarde
Leia-se:
o Carga Vagas para . Periodo
Codigo o Vagas Vagas = Vencimento Taxa de
do Cargo Cargo Horaria AC PcD @ populag(go Inicial Inscrigao De
Semanal negra Prova
NIVEL MEDIO
201 INSTRUTOR DE LIBRAS 22h 2 +2(CR) 0 1 R$ 1.638,33 R$ 50,00 Manha
PROFESSOR DOCENTE |l =
202 (EDUCACAO INFANTIL AO 5° ANO) 24h 600 + 215 (CR) | 40 160 R$ 1.914,59 R$ 50,00 Manha
PROFESSOR DOCENTE I
203 INTEGRAL (EDUCACAO INFANTIL 40h 37 +9 (CR) 3 10 R$ 3.190,98 R$ 50,00 Tarde




AO 5° ANO)
PROFESSOR ESPECIALIZADO EM .

204 | ED0CAGA ESPEGIAL 24h 2 +47 (CR) 0 1 R$ 1.914,59 | R$ 50,00 Manha
PROFESSOR ESPECIALIZADO EM .

205 | DEFICIENGIA VISUAL 24h 2+1(CR) 0 1 R$ 1.914,59 | R$ 50,00 Manha

206 |SECRETARIO ESCOLAR 40h 2 +95 (CR) 0 1 R$ 2.148,37 | R$50,00 | Manha

207 | TRADUTOR INTERPRETE LIBRAS 22h 2+7(CR) 0 1 R$ 1.638,33 | R$ 50,00 Tarde

NIVEL SUPERIOR®

PROFESSOR(A)

401 | COORDENADOR(A) PEDAGOGICO 16h 2 +63 (CR) 0 1 R$ 2.443,78 | R$ 59,00 Tarde

402 |PROFESSOR DOCENTE | - ARTE 15h 15+ 7 (CR) 1 4 R$ 2.44378 | R$ 59,00 Tarde
PROFESSOR DOCENTE | -

403 | CIENGIAS 15h 37+20(CR) | 3 10 R$ 244378 | poco g Tarde
PROFESSOR DOCENTE | -

404 | EDUCAGAO FISICA 15h 22+13(CR) | 2 6 R$ 244378 | e co 0o Tarde
PROFESSOR DOCENTE | -

405 | GEOGRARIA 15h 22+17(CR) | 2 6 R$ 244378 | pocong Tarde
PROFESSOR DOCENTE | -

406 | LiSTORIA 15h 15 + 28 (CR) 1 4 R$ 244378 | poco g Tarde

407 |PROFESSOR DOCENTE | - INGLES 15h 26 + 6 (CR) 2 7 R$ 2.44378 | R$ 59,00 Tarde
PROFESSOR DOCENTE | - LINGUA

408 | LORTUGUESA 15h 75+30(CR) | 5 20 R$ 244378 | poco g Tarde
PROFESSOR DOCENTE | -

409 | e TIoA 15h 60+19 (CR) | 4 16 R$2.44378 | e co 0o Tarde
PROFESSOR SUPERVISOR .

410 | EDUCAGIONAL 16h 2+ 15 (CR) 0 1 R$244378 | pogoqq | Manha
PROFESSOR(A) ORIENTADOR(A)

4 | ED U CACIONAL 16h 2+ 85 (CR) 0 1 R$ 244378 | poco g Tarde

| — A alteragao do cargo 205 sera replicada para todo o Edital de Abertura e seus Anexos.

Art 2° Fica RETIFICADO no Anexo | do Edital de Abertura as atribui¢des para ingresso nos cargos 202, 203 e 410, como também
os requisitos dos cargos 203 e 410, passando a conter a seguinte redagao:

Onde se lé:

NiVEL MEDIO

CARGO 202: PROFESSOR DOCENTE Il (EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO)

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a regéncia nas turmas de Educagéo Infantil, creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4
e 5 anos), bem como a execugéo de trabalhos e atividades de natureza pedagédgica articuladas de maneira indissociavel a relacéo
cuidar e educar, inerentes a esta etapa da Educagéo Basica; Participar da elaboragado do Projeto Politico-Pedagdgico, do Projeto
Pedagdgico da Escola e dos Projetos de Trabalho da turma, levando em consideragado os eixos estruturantes da Educagdo Infantil
(interagdes e brincadeiras), assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias, com base em
uma concepgao que compreenda e promova a relagdo indissociavel entre o cuidar e o educar, de acordo com as orientagdes do
Referencial Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor; atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas
formas de expresséo e linguagens no processo de aprender, levando esses aspectos em consideragdo ao organizar o planejamento
e os registros de observagdo das criangas, entendendo-os como sujeitos de direitos; acolher as vivéncias e os conhecimentos
construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagdgicas
com o objetivo de ampliar o universo de experiéncias e conhecimentos das criangas, diversificando e consolidando novas
aprendizagens; interagir com as criangas de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e
dedicagao a todos; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagéo crianga-crianga e crianga-adulto, no contexto escolar,
de maneira a que se contribua para a formagéo cidadad e o conhecimento integral da crianga, considerando os aspectos fisico,
psicologicos, intelectual e social; cumprir a carga horaria estabelecida, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos
legalmente, inclusive quando definidos em sabados e domingos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional com assiduidade e pontualidade; colaborar com as atividades de
articulagédo da escola com as familias e a comunidade; participar das atividades de capacitagdo em sua area de atuacao, oferecidas
pela Secretaria Municipal de Educacgéo, Cultura e Turismo ou por outros 6rgdos educacionais; manter atualizada toda a documentagéo
de sua competéncia (diarios, relatério descritivo, planejamentos, e outros dispositivos de registro do trabalho pedagdgico realizado
etc.); participar das reunides Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando material
pertinente ao momento, organizado e atualizado; participar das reunides administrativas e pedagdgicas da Unidade Escolar demais
atribuigdes inerentes ao cargo deliberadas pelo Sistema Municipal de Ensino; manter articulagdo permanente com a equipe diretiva e
equipe técnico-pedagdgica de sua Unidade Escolar; conhecer e cumprir as normas do Regimento Escolar das Unidades Escolares e
Administrativas da Rede Publica Municipal de Ensino, conforme regulamentacdo em vigor; executar outras atribui¢cdes afins.

CARGO 203: PROFESSOR DOCENTE Il INTEGRAL (EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO)




Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal (Formagéo de Professores) ou Curso Normal Superior ou Curso de Licenciatura em
Pedagogia com Habilitagdo em séries iniciais do ensino fundamental, na forma da Lei.

Atribuicdes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas Unidades Escolares e Administrativas de Ensino
Fundamental | Regular, nas turmas do ciclo de alfabetizagéo (1° aos 3° anos) e/ou 4° e 5° ano e na modalidade de Educagdo de Jovens
e Adultos nas turmas de (I a V fases), bem como a execugao de trabalhos e atividades de natureza pedagodgica; elaborar e cumprir
plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e da SEMED; participar efetivamente do processo de
construgdo e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; proceder continua e permanentemente a
avaliagdo do aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando necessario e registrando seus avancos e dificuldades; participar
das reunides do Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando material, pertinente ao
momento, organizado e atualizado; proceder a revisao de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responsavel ou pela
Equipe Diretiva da Unidade Escolar; realizar a segunda chamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a organizagao da
Unidade Escolar; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de
aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o horario e referencial curricular previamente estabelecidos;
informar a Equipe Diretiva os casos de estudantes que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; respeitar a
individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da construgao do conhecimento;
ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, inclusive quando definidos sabados e domingos, de modo a garantir as horas e os
dias letivos exigidos legalmente, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao
desenvolvimento profissional; manter atualizado o diario de classe, registrando a freqiiéncia dos estudantes, os resultados dos
instrumentos de avaliagao utilizados, o eixo tematico lecionado e o nimero de aulas previstas e ministradas; efetuar o preenchimento
de fichas, relatérios e questionarios sobre o desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Unidade
Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de suspeita ou constatagéo de doencas infectocontagiosas para
os devidos encaminhamentos; acompanhar estagio de atuagdo na area de magistério; participar das formagdes continuadas
desenvolvidas pela Unidade de Escolar, pela SEMED ou por outras instituigbes objetivando o aprimoramento de sua prética pedagdgica
sem comprometer a carga horaria e os dias letivos do estudante; participar das atividades de articulacdo da Unidade Escolar com as
familias e a comunidade; manter com seus colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar relagdes de cordialidade e espirito de
colaboragao indispensaveis a eficiéncia do trabalho; ser cordial no trato com os estudantes constituindo uma relagdo de respeito e
cooperagao para desenvolver as atividades do cotidiano escolar; comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando nao puder
comparecer ao exercicio de suas fungbes, para que sejam tomadas as devidas providéncias, apresentando, inclusive, atividades
especificas para a turma, sempre que possivel; participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do
Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), responsabilizando-se pela utilizacdo pedagodgica dos mesmos; XXIl. Cumprir as
determinacdes do Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino; respeitar as normas e principios filoséficos da Unidade
Escolar; zelar pelo bom nome da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de indicios de maus-
tratos e/ou negligéncia sofridos por crianga ou adolescente estudantes da Unidade;

NiVEL SUPERIOR

CARGO 410: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Requisitos: licenciatura plena em Pedagogia, habilitagdo em Supervisdo Escolar, ou licenciatura plena em pedagogia com pds-
graduagdo em gestao educacional e/ou area afim.

Atribuigdes: Compreende o cargo que se destina a coordenar, executar, avaliar e realizar trabalhos pedagdgicos; supervisionar,
orientar, identificar, reformular e acompanhar a qualidade do processo educacional; assegurar a regularidade das unidades escolares
do Municipio, em articulagdo com os demais 6rgaos educacionais, adotando técnicas de pesquisa e sondagem para aconselhamento
vocacional, numa integracéo: escola x familia x comunidade, objetivando solucionar ou suprir dificuldades e deficiéncias apresentadas
e possibilitar o desenvolvimento do aluno; orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais, através de
assessoria técnico-pedagogica; colaborar na elaboragao de curriculo, adaptacdo de programas, organizagao de calendario escolar,
preenchimento de quadros de classe; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares; avaliar o
trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar e
supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas
estabelecidos; elaborar programas de habilitagcdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantagéo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
colaborar na busca e selegéo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente
com a diregdo das escolas; promover conferéncias, debates e sessées de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagéo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciaras reformulagdées adequadas.

Leia-se:

NiVEL MEDIO

CARGO 202: PROFESSOR DOCENTE Il (EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO)

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas Unidades Escolares e Administrativas nas turmas de
Educacéao Infantil, creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4 e 5 anos), Ensino Fundamental | Regular, nas turmas do ciclo de alfabetizagcao
(1° aos 3° anos) e/ou 4° e 5° ano e na modalidade de Educacao de Jovens e Adultos nas turmas de (Bloco | e Il), bem como a execucgéo
de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da
Unidade Escolar e da SEMED,; participar efetivamente do processo de construgéo e elaboragao coletiva do Projeto Politico Pedagdgico
da Unidade Escolar, do Projeto Pedagdgico da Escola e dos Projetos de Trabalho da turma, levando em consideragéo a Educagao
Infantil: os eixos estruturantes da Educagdo Infantil (interagées e brincadeiras), assegurando os direitos de aprendizagem e
desenvolvimento e os campos de experiéncias, com base em uma concepg¢ao que compreenda e promova a relagado indissociavel
entre o cuidar e o educar, de acordo com as orientagbes do Referencial Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor;
atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas formas de expresséo e linguagens no processo de aprender, levando
esses aspectos em consideragao ao organizar o planejamento e os registros de observagéo das criangas, entendendo-os como sujeitos




de direitos; acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas criangas no ambiente da familia e no contexto de sua
comunidade, e articula-los em suas propostas pedagdgicas com o objetivo de ampliar o universo de experiéncias e conhecimentos
das criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens; interagir com as criangas de forma a mediar e enriquecer o processo
educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagéo a todos; propor estratégias pedagdgicas que favoregam a interagéo crianga-
crianga e crianga-adulto, no contexto escolar, de maneira a que se contribua para a formagao cidada e o conhecimento integral da
crianca,; proceder continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando necessario e
registrando seus avancos e dificuldades; No Ensino Fundamental | Regular e Bloco | e Il da EJA realizar a execugao de trabalhos e
atividades de natureza pedagdgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar
e da SEMED; participar efetivamente do processo de construgéo e elaboragéo coletiva do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade
Escolar; proceder continua e permanentemente a avaliagdo do aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando necessario e
registrando seus avancos e dificuldades; O docente Il deve participar das reunides do Conselho de Classe da Unidade Escolar de
acordo com o calendario escolar, apresentando material, pertinente ao momento, organizado e atualizado; proceder a revisdo de
atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responsavel ou pela Equipe Diretiva da Unidade Escolar; realizar a segunda
chamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a organizagéo da Unidade Escolar; elaborar instrumentos avaliativos de acordo
com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do estudante; ministrar aulas de forma dindmica, conforme
o horario e referencial curricular previamente estabelecidos; informar a Equipe Diretiva os casos de estudantes que apresentem
necessidades de atendimento diferenciado; respeitar a individualidade e o nivel de desempenho de cada estudante, considerando a
dimenséo coletiva da construgdo do conhecimento; ministrar os dias letivos e horas- aula estabelecidos, inclusive quando definidos
sabados e domingos, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; manter atualizado o diario de classe, registrando a
frequéncia dos estudantes, os resultados dos instrumentos de avaliagao utilizados, o eixo tematico lecionado e o nimero de aulas
previstas e ministradas; efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questionarios sobre o desenvolvimento do processo de ensino
e aprendizagem dos estudantes da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de suspeita ou
constatacéo de doengas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos; acompanhar estagio de atuagéo na area de magistério;
participar das formacgdes continuadas desenvolvidas pela Unidade de Escolar, pela SEMED ou por outras instituicdes objetivando o
aprimoramento de sua pratica pedagégica sem comprometer a carga horaria e os dias letivos do estudante; participar das atividades
de articulagao da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; manter com seus colegas e manter com seus colegas e demais
funcionarios da Unidade Escolar relagdes de cordialidade e espirito de colaboragdo indispensaveis a eficiéncia do trabalho; ser cordial
no trato com os estudantes constituindo uma relagéo de respeito e cooperacao para desenvolver as atividades do cotidiano escolar;
comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando nao puder comparecer ao exercicio de suas fungdes, para que sejam tomadas
as devidas providéncias, apresentando, inclusive, atividades especificas para a turma, sempre que possivel; participar do processo de
escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do Programa Nacional do Livro Didatico (PNLD), responsabilizando-se pela
utilizacdo pedagogica dos mesmos; Cumprir as determinagdes do Regimento Escolar da Rede Publica Municipal de Ensino; respeitar
as normas e principios filosoficos da Unidade Escolar; zelar pelo bom nome da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da
Unidade Escolar os casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianga ou adolescente estudantes da Unidade;

CARGO 203: PROFESSOR DOCENTE Il INTEGRAL (EDUCAGAO INFANTIL AO 5° ANO)

Requisitos: Ensino Médio na modalidade Normal (Formagéao de professores) com a disciplina de educagao Infantil na Matriz Curricular ou
de Curso Normal Superior com a disciplina de Educagao Infantil na Matriz Curricular ou Curso de Licenciatura em Pedagogia com Habilitagao
em educacao infantil.

Atribuicoes: Compreende o cargo que se destina a regéncia de classes nas Unidades Escolares e Administrativas nas turmas de
Educacao Infantil, creche (0 a 3 anos) e/ou pré-escola (4 e 5 anos), Ensino Fundamental | Regular, nas turmas do ciclo de alfabetizagao
(1° aos 3° anos) e/ou 4° e 5° ano, bem como a execugéo de trabalhos e atividades de natureza pedagdgica; elaborar e cumprir plano
de trabalho segundo o Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e da SEMED; participar efetivamente do processo de
construgao e elaboragao coletiva do Projeto Politico Pedagodgico da Unidade Escolar, do Projeto Pedagdgico da Escola e dos Projetos
de Trabalho da turma, levando em consideragdo a Educagdo Infantil: os eixos estruturantes da Educagédo Infantil (interagdes e
brincadeiras), assegurando os direitos de aprendizagem e desenvolvimento e os campos de experiéncias, com base em uma
concepgéao que compreenda e promova a relagao indissociavel entre o cuidar e o educar, de acordo com as orientacdes do Referencial
Curricular da Rede Publica Municipal de Ensino em vigor; atender as peculiaridades do mundo infantil, respeitando suas formas de
expressao e linguagens no processo de aprender, levando esses aspectos em consideragéo ao organizar o planejamento e os registros
de observacéo das criangas, entendendo-os como sujeitos de direitos; acolher as vivéncias e os conhecimentos construidos pelas
criangas no ambiente da familia e no contexto de sua comunidade, e articula-los em suas propostas pedagdgicas com o objetivo de
ampliar o universo de experiéncias e conhecimentos das criangas, diversificando e consolidando novas aprendizagens; interagir com
as criangas de forma a mediar e enriquecer o processo educacional, atendendo com disponibilidade e dedicagédo a todos; propor
estratégias pedagdgicas que favoregam a interagdo crianga-crianga e crianga-adulto, no contexto escolar, de maneira a que se
contribua para a formacgéo cidada e o conhecimento integral da crianga,; proceder continua e permanentemente a avaliacédo do
aproveitamento escolar, revisando o trabalho quando necessario e registrando seus avancgos e dificuldades; No Ensino Fundamental
| Regular: realizar a execugéo de trabalhos e atividades de natureza pedagodgica; elaborar e cumprir plano de trabalho segundo o
Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar e da SEMED; participar efetivamente do processo de construcao e elaboragao coletiva
do Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar; proceder continua e permanentemente a avaliacdo do aproveitamento escolar,
revisando o trabalho quando necessario e registrando seus avancgos e dificuldades; O docente Il deve participar das reunides do
Conselho de Classe da Unidade Escolar de acordo com o calendario escolar, apresentando material, pertinente ao momento,
organizado e atualizado; proceder a revisdo de atividades avaliativas quando solicitado pelo estudante, responsavel ou pela Equipe
Diretiva da Unidade Escolar; realizar a segunda chamada dos instrumentos avaliativos de acordo com a organizagéo da Unidade
Escolar; elaborar instrumentos avaliativos de acordo com o eixo tematico ministrado e compativel com o nivel de aprendizagem do
estudante; ministrar aulas de forma dinamica, conforme o horario e referencial curricular previamente estabelecidos; informar a Equipe
Diretiva os casos de estudantes que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; respeitar a individualidade e o nivel de
desempenho de cada estudante, considerando a dimensé&o coletiva da construgéo do conhecimento; ministrar os dias letivos e horas-
aula estabelecidos, inclusive quando definidos sabados e domingos, de modo a garantir as horas e os dias letivos exigidos legalmente,
além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; manter
atualizado o diario de classe, registrando a freqiiéncia dos estudantes, os resultados dos instrumentos de avaliagéo utilizados, o eixo
tematico lecionado e o nimero de aulas previstas e ministradas; efetuar o preenchimento de fichas, relatérios e questionarios sobre o




desenvolvimento do processo de ensino e aprendizagem dos estudantes da Unidade Escolar; comunicar a Equipe Diretiva da Unidade
Escolar os casos de suspeita ou constatagdo de doencgas infectocontagiosas para os devidos encaminhamentos; acompanhar estagio
de atuagdo na area de magistério; participar das formagdes continuadas desenvolvidas pela Unidade de Escolar, pela SEMED ou por
outras instituicdes objetivando o aprimoramento de sua pratica pedagogica sem comprometer a carga horaria e os dias letivos do
estudante; participar das atividades de articulagdo da Unidade Escolar com as familias e a comunidade; manter com seus colegas e
manter com seus colegas e demais funcionarios da Unidade Escolar rela¢des de cordialidade e espirito de colaboracao indispensaveis
a eficiéncia do trabalho; ser cordial no trato com os estudantes constituindo uma relagéo de respeito e cooperagéo para desenvolver
as atividades do cotidiano escolar; comunicar antecipadamente a Equipe Diretiva quando ndo puder comparecer ao exercicio de suas
fungbes, para que sejam tomadas as devidas providéncias, apresentando, inclusive, atividades especificas para a turma, sempre que
possivel; participar do processo de escolha dos livros didaticos proposto pelo MEC através do Programa Nacional do Livro Didatico
(PNLD), responsabilizando-se pela utilizagdo pedagdgica dos mesmos; Cumprir as determinagdes do Regimento Escolar da Rede
Publica Municipal de Ensino; respeitar as normas e principios filoséficos da Unidade Escolar; zelar pelo bom nome da Unidade Escolar;
comunicar a Equipe Diretiva da Unidade Escolar os casos de indicios de maus-tratos e/ou negligéncia sofridos por crianga ou
adolescente estudantes da Unidade;

NiVEL SUPERIOR

CARGO 410: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia, habilitagdo em Supervisdo Escolar com pds-graduagdao em gestdo educacional e/ou
area afim.

Atribuicdes: Compreende o cargo a que se destina a orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagdgica; colaborar na elaboragao de curriculo, adaptagcéo de programas, organizagao de calendario
escolar, preenchimento de quadros de classe; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar
e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas
estabelecidos; elaborar programas de habilitagdo e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantagdo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
colaborar na busca e selegéo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagéo dos planos de ensino, juntamente
com a direcdo das escolas; promover conferéncias, debates e sessbes de temas pedagodgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagéo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulacdes adequadas.

I - Ficam mantidos os requisitos e atribuig6es das demais fungdes docentes, previstas no Anexo | do Edital de Abertura.

Art 3° Fica RETIFICADO no Anexo | do Edital de Abertura, o requisito para ingresso no cargo 410, passando a conter a seguinte
redacao:

Onde se lé:

NiVEL SUPERIOR

CARGO 410: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Requisitos: Licenciatura plena em Pedagogia, habilitagdo em Supervisdo Escolar com pds-graduagao em gestao educacional e/ou
area afim.

Atribuicdes: Compreende o cargo a que se destina a orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagdgica; colaborar na elaboragao de curriculo, adaptagéo de programas, organizagao de calendario
escolar, preenchimento de quadros de classe; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugdes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar
e supervisionar a aplicagdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execugdo dos planos e programas
estabelecidos; elaborar programas de habilitagao e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,
orientar, coordenar e controlar sua implantagéo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
colaborar na busca e seleg¢éo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente
com a dire¢do das escolas; promover conferéncias, debates e sessées de temas pedagdgicos, visando o aperfeicoamento e a
reformulagéo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas.

Leia-se:

NiVEL SUPERIOR

CARGO 410: PROFESSOR SUPERVISOR EDUCACIONAL

Requisitos: Licenciatura Plena em Pedagogia, habilitagdo em Supervisdo Escolar, ou licenciatura plena em pedagogia com pds-
graduagao em gestao educacional e/ou area afim.

Atribuigdes: Compreende o cargo a que se destina a orientar o corpo docente no desenvolvimento de suas atividades profissionais,
através de assessoria técnico-pedagdgica; colaborar na elaboragao de curriculo, adaptagéo de programas, organizagao de calendario
escolar, preenchimento de quadros de classe; elaborar, avaliar e selecionar material didatico a ser utilizado nas unidades escolares;
avaliar o trabalho pedagdgico das unidades educacionais, a fim de propor solugbes que visem tornar o ensino mais eficiente; orientar
e supervisionar a aplicacdo de métodos, técnicas e procedimentos didaticos, bem como a execucdo dos planos e programas
estabelecidos; elaborar programas de habilitagcao e aperfeicoamento dos recursos humanos na area de ensino e, uma vez aprovados,




orientar, coordenar e controlar sua implantagéo; participar de reunides com pais, professores e demais profissionais de ensino;
colaborar na busca e selegéo de recursos humanos e materiais didaticos indispensaveis a realizagdo dos planos de ensino, juntamente
com a diregdo das escolas; promover conferéncias, debates e sessdes de temas pedagdgicos, visando o aperfeigoamento e a
reformulagéo das técnicas aplicadas; avaliar o processo ensino-aprendizado, examinando relatérios ou participando de conselhos de
classe para aferir a eficacia dos métodos de ensino empregados e providenciar as reformulagdes adequadas.

I - Ficam mantidos os requisitos das demais fungdes docentes, previstas no Anexo | do Edital de Abertura.

Art 3° Os inscritos até a data de publicagdo desta retificagdo, que realizaram o pagamento da respectiva taxa para os cargos
com retificagdo, que nao tiverem interesse em manter a sua inscrigcdo no certame, terdo integralmente devolvidos seus valores,
conforme solicitagdo de reembolso que devera ser formalizada, exclusivamente através do e-mail candidato@avalia.org.br, do
dia 16/10/2024 até as 23h59min do dia 08/11/2024, observado o horario oficial de Brasilia. No formulario, o candidato devera
informar NOME COMPLETO, CPF, DATA NASCIMENTO, NOME DO PAI E DA MAE E CONTA BANCARIA NO NOME DO
CANDIDATO PARA DEVOLUGAO, de forma completa e correta. A devolugéo somente sera efetivada para conta bancaria de
titularidade do candidato, ndo sendo permitida a utilizagdo de contas de terceiros.

| - A devolugédo do valor ocorrera em até 30 dias corridos apds a solicitagdo, desde que, o candidato tenha informado todos os
dados corretamente.

Art 4° Este Edital entra em vigor na data de sua publicagao.

Itaborai, 17 de Outubro de 2024.
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