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SECRETARIAS

Resolucgéo:

Resolugdo CGM n.° 001/2025. A CONTRO-
LADORA GERAL DO MUNICIPIO, nos termos
do Art. 4°, 1ll, do Decreto N° 62 de 25 de feve-
reiro do ano de 2021; CONSIDERANDO que a
Constituicdo Federal delega aos Orgados de

Controle Interno e Externo a realizagdo do
controle da legalidade, legitimidade e economi-
cidade dos érgdos publicos na forma especifi-
cada em seu artigo 70 e seguintes; e CONSI-
DERANDO que a Instrugdo Normativa CGM
n.° 013/2015, dispde sobre a criagdo do Manu-
al de Auditoria Interna no ambito da Adminis-
tragdo Municipal de Itaborai, cabendo a Con-
troladoria Geral do Municipio a elaboragao do
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAIL.
RESOLVE:

Art. 1° - Designar os servidores lotados neste
Orgdo abaixo identificados para compor o
Grupo de Trabalho, para, conforme a necessi-
dade, atuarem na realizagdo das agdes previs-
tas no Plano Anual de Auditoria Interna —
PAAI ano de 2025.

Art. 2° - O referido Grupo de Trabalho sera
formado pelos servidores que estdo designa-
dos a fazer parte da Superintendéncia Interna
de Auditoria, conforme tabela abaixo:

Subcontroladoria Geral

Servidores Matricula

Rodrigo do Amaral Alberguine 30.098
Superintendéncia Interna de Auditoria

Servidores Matricula
Viviane da Silva Souza 45.384
Cristhiane Rachel Sales Campos 30.095
Daniel David Cassal de Medeiros 26.468
Elisangela Freitas dos Santos 31.267
Liliane Marinho de Carvalho 57.378

Superintendéncia Interna de Corregedoria e Transparéncia

Servidores Matricula
Geraldo Soares da Conceigao 31.136
Carlos Eduardo Tavares B. Mello 15.755
Vitor Mendonga Ferreira 30.919

Superintendéncia Interna de Normatizagao e Controle

Servidores Matricula
Priscila Braga Novis 31.266

Superintendéncia Interna de Apoio ao Controle Externo

Servidores Matricula
Luziane de Oliveira Souza de Vasconcelos 18.349
Marcione Moraes da Silva 45.387

Art. 3° - Os Servidores que se encontram lota-
dos na Superintendéncia Interna de Correge-
doria e Transparéncia, Normatizagéo e Contro-
le, e Apoio ao Controle Externo, ndo estédo
ligados diretamente a Superintendéncia Interna
de Auditoria, no entanto, poderdo ser recruta-
dos para atender as demandas da SIA, caso
necessario;

Art. 4° - O Grupo sera liderado pela servidora
Viviane da Silva Souza, e em sua auséncia
pelo servidor Rodrigo do Amaral Alberguine,
que devera atuar conforme o Planejamento
Anual de Auditoria da Controladoria Geral do
Municipio.

Art. 5° - Esta Resolugdo entrara em vigor na
data de sua publicagéo, tornando sem efeito,
as designacdes contidas na Resolugdo CGM
n.° 001/2024.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-
SE. Itaborai, 07 de fevereiro de 2025. ANGELI-
CA WERMELINGER DA ROSA - Controladora
Geral do Municipio - Mat. 57.355

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA —
PAAlI — ANO 2025 ]

A CONTROLADORA GERAL DO MUNICIPIO
e conforme o art. 4°, Il do Decreto n° 62 de 25
de fevereiro do ano de 2021;
CONSIDERANDO que a Constituicéo Federal
delega aos Orgaos de Controle Interno e Ex-
terno a realizagdo do controle da legalidade,
legitimidade e economicidade dos 6rgéos pu-

blicos na forma especificada em seu artigo 70
e seguintes;

CONSIDERANDO a Instrugdo Normativa CGM
n.° 013/2015 que dispde sobre o Manual de
Auditoria Interna no ambito da Administragcao
Municipal de Itaborai, cabendo a Controladoria
Geral do Municipio a elaboragao do Plano
Anual de Auditoria Interna — PAAI; e
CONSIDERANDO finalmente a determinagéo
do Tribunal de Contas do Estado do Rio de
Janeiro — TCE-RJ, como o plano de agdes
elaborado pela Controladoria Geral do Munici-
pio.

1 - RESOLVE APROVAR A FORMULAGAO
DO PAAI CONFORME ABAIXO:

1 - DA FINALIDADE: 1.1 - Este Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, destina-se ao acom-
panhamento e avaliagdo da eficiéncia e efica-
cia dos procedimentos de gestdo e controle
adotados pelas unidades responsaveis execu-
toras das agdes Administrativas.

2 - DA VIGENCIA. 2.1 - A vigéncia do Plano
Anual e Auditoria Interna - PAAI sera todo o
exercicio de 2025, conforme cronograma em
anexo. A

3 - DA ABRANGENCIA. 3.1 - O Plano Anual
de Auditoria Interna — PAAI, contempla os
6rgdos que serdo auditados, o periodo estima-
do e demais informagdes que se fizerem ne-
cessarias.

4 - DA ELABORAGAO. 4.1 - Ao final do exer-

cicio devera ser elaborado o Plano Anual de
Auditoria Interna - PAAI para o exercicio se-
guinte, o qual sera apresentado até o ultimo
dia util do més de fevereiro do exercicio subse-
quente. -

5 - DA COMUNICAGCAO. 5.1 - A Controladora
Geral do Municipio comunicara previamente
aos responsaveis pelos Orgdos Municipais,
quanto aos trabalhos que serao realizados.

6 - DA EXECUCAO. 6.1 - A Controladoria
Geral do Municipio, por meio de sua Superin-
tendéncia Interna de Auditoria, sera responsa-
vel pelo planejamento e execugédo dos traba-
Ihos previstos no Plano Anual de Auditoria
Interna - PAAI em consonancia com a Contro-
ladora Geral do Municipio. 6.2 - No decorrer do
exercicio, a qualquer momento a Controladoria
podera enviar servidores aos 6rgdos munici-
pais para fins de verificar in loco a execugéo
de servigos, obras ou entrega de materiais.

7 - DAS DISPOSICOES GERAIS. 7.1 - O
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI,
podera sofrer revisbes e adequagdes sempre
que forem consideradas necessarias.

Anexo: cronograma de execugéo das agdes.
Itaborai, 07 de fevereiro de 2025. ANGELICA
WERMELINGER DA ROSA - Controladora
Geral do Municipio - Matricula 57.355
MARCELO JANDRE DELAROLI -
Municipal

Prefeito
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Item Descrigdo do Orgéo / Entidade Relevéncia Classificagao Objetivo Data
Objeto Auditado Auditada da Auditoria
DELIBERACOES TCE-RJ
Processo de R ]
= S Emitir opini&o conclusiva acerca das
1 PE)eos:l?g:?jge Poder Executivo E:?r?!lilgég?ael {(j?]nTgé Flnan(;el_ra demonstla:;_ﬁc_as contabms_ do P(_)dm N Marco e abril
Governo (Deliberagéo 285) (contabil) Executivo Mpnlmpal e conferir certificacio
(exercicio 2024) a respeito das contas prestadas
(MONITORAMENTO DAS
RECOMENDACOES TRACADAS MNA
NR N° 02/22 - SIA - Processo
Administrativo n.° 2023/22) Identificar se
’ " as obrigacdes previstas no Decreto n.°
Prestacio de ETQ?{,???%LCE.‘:R: g 48/17 & na Deliberacio TCE/RJ n.°
2 Contas Anual Prefeitura Décreto Ml,mici-pal’n = (contabil) 27717 estdo sendo cumpridas, Abril
de Gestdo 817 3 principalmente no que conceme a
elaboracéo, envio e arquivamento dos
documentos relativos as Prestactes de
Contas de Gestéo que néo foram
selecionadas para constituicdo de
processo junto do TCE/RJ.
AUDITORIAS FINANCEIRAS
Verificar se existem divergéncias nos
Registros dos registros contabeis, quando confrontados
_Ilflepafssens das Acordéo n.° ost, val;resn de rec_:ﬁtitas pmvenien;?s_de
ransferéncias i : ; ransferéncias intergovernamentais
3 Intergovername Prefeitura 033233{32{3%”'3\“” ';::'Lanr{gg::? estaduais e federais informadas via Maio
niais Lei 4 320/1964 SIGFIS, com as informacées
informadas via . disponibilizadas pelo Estado e Unido em
SIGFIS seus respectivos portais de
transparéncia
Secretaria Constituicdo Federal,
Municipal de art. 198, §2° 1ll, cic
Saude/Fundo art. 7° da Lei . E A
Ava'liagéo dos Municipal de Cc:mpleme_ntar n° ) ) ap‘ﬁz:gz;oaféu?F:E'?:nn}:sgzsdlggggg e Agosto e
C | oo | oo | VEsiare | Tomeer | Droaroqw necesstasespicaco | revalacaoom
e legais Municipal de Constituicéo Federal, aiso engﬁgﬁ;ﬁgt{;ﬁ;lexeml 2 Navembr
Educacéo/Fundo art. 212; Lei Federal =
Municipal de n.®14.113/20; e Lei
Educacéo Federal 12.858/13
AUDITORIA OPERACIONAL
Monitoramento da auditoria originaria
da MIR n.° 04/2024 SIA/CGM, através
N da qual foi analisada a execugéo do
sy Contrato SEMSERP n.° 10412023
Coleta Lei Federal n.° ﬁrma_do ent[e a Secretaria Munlt:lpa_lde
5 Transporte & Prefeitura 12.30510 e Lei Operacional Servicos Publicos/Secretaria Municipal Agosto a
Descarga de Federal n° 14 133/21 de Satde e a empresa Limppar outubro
Residuos g = Construgao e Servicos LTDA,
Domiciliares pacll_]f_jndo posteriormente o 1° Termo
Aditivo do Contrato SEMSERP n.*
01/2023, atraves do processo
administrativo n.? 4272/2021.
Monitoramento da auditoria originarna da
MIR n.% 05/22 - SIA/CGM, através da
qual foi analisado o processo de
- Decreto Municipal n ? fornecimento de energia elétrica para as ’
6 gﬁg:a?;aggﬁigl; Prefeitura 108/2019 e Lei Federal Operacional Escolas Municipais. Acompanhamento Fﬂ%ﬁ;ﬁ}'ﬁ :
n.° 14.133/21 do consumo das unidades escolares
para verificar a variacdo do gasto de
energia elétrica com base na projecéo
do periodo.
1* Etapa: Implementar a CGM
PRESENTE, analisando junto as
Secretarias Municipais as principais
dificuldades identificadas na formulacéo
Fase Interna Lei Federal Operacional/ dos documentos da fase interna das Marco a
7 das Prefeitura 14133/2021 e Decreto Conformidad contratacfes. noveﬁwbro
Contratactes Municipal n® 295/2023 e 2® Etapa: Selecionar por amostragem,
processos administrativos na fase
interna dos procedimentos licitatorios, a
fim de venficar se estdo conforme o
Decreto Municipal n.® 205/2024.
AUDITORIA DE CONFORMIDADE
Selecdo por amostragem dos processos
. = & . de despesas que possam ferir a
6| PR | cumernienais | it | Covomiad | egshcioemvgecamwisds | o
p p identificacdo de falhas na elaboracéo da
fase de pagamento.
(MONITORAMENTO DE
RECOMENDACOES TRACADAS NA
o
Decreto Municiel . OBSERVANCIA DA NOVA LE] DE
9 Processos de Prefeiturae 108/2019 ou outra Conformidad LICITAGOES) - Verificar se esta sendo Setembro a
Pagamentos Fundos Municipais nOSrLITJ;gl'.-IIi? a e abasriada s ordem cronolégica de dezembro
5 pagamento e se a listagem de credores
esta sendo divulgada no portal
transparéncia do Municipio.
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