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RESOLUGAO CGM N.° 002/2026

Dispbe sobre a publicagdo do Plano Anual de
Auditoria Interna — PAAI, referente ao exercicio de
2026.

A CONTROLADORIA GERAL DO MUNICIPIO, no uso de suas atribuiches legais e
institucionais, especialmente o art. 4°, inciso lll, do Decreto n.° 62, de 25 de fevereiro do ano
de 2021;

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal, que atribuem ao
Sistema de Controle Interno a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e

patrimonial da Administragao Publica;

CONSIDERANDO a necessidade de fortalecimento do Sistema de Controle Interno
Municipal, em consonéncia com os principios da legalidade, legitimidade, economicidade,

eficiéncia, eficacia e transparéncia;

CONSIDERANDO que a Instrugdo Normativa CGM n.° 013/2015, dispde sobre o Manual de
Auditoria Interna no ambito da Administragdo Municipal de Itaborai, cabendo a

Controladoria-Geral do Municipio a elaboragdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI;

CONSIDERANDO as diretrizes, determinagbes, recomendagdes e orientacdes expedidas
pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, da Controladoria Geral do
Estado do Rio de Janeiro - CGE-RJ, do Tribunal de Contas da Uni&o - TCU e do Ministério
Publico do Estado do Rio de Janeiro - MP-RJ; e

CONSIDERANDO a edigédo do Decreto Municipal n° 115 de 06 de maio de 2025.

RESOLVE:

Art. 1° - Aprovar o Plano Anual de Auditoria Interna, referente ao exercicio de 2026, na

forma do Anexo |, que integra esta Resolucao.
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Art. 2° - Ficam designados os servidores lotados neste o6rgédo, abaixo identificados, para

compor o Grupo de Trabalho responsavel pela execugdo e acompanhamento das acoes

previstas no Plano Anual de Auditoria Interna - PAAI, referente ao exercicio de 2026.

Art. 3° - O Grupo de Trabalho sera formado pelos servidores integrantes da Superintendéncia

Interna de Auditoria - SIA e demais Superintendéncias da Controladoria-Geral do Municipio,

conforme relagao abaixo:

Subcontroladoria:
Servidor: Matricula:
Diogo Almeida Carino de Carvalho 58.238
Assessoria de Gabinete
Amanda Sales Piauilino 45.435
Elisangela Freitas dos Santos 31.267

Superintendéncia Interna de Auditoria

Viviane da Silva Souza 45.384
Cristhiane Rachel Sales Campos 30.095
Daniel David Cassal de Medeiros 26.468
Liliane Marinho de Carvalho 57.378

Superintendéncia Interna de Corregedoria e Transparéncia

Geraldo Soares da Conceigao 31.136
Carlos Eduardo Tavares B. Mello 15.755
Vitor Mendonga Ferreira 30.919

Superintendéncia Interna de Normatizacdo e Controle

Priscila Braga Novis

31.266

Sueli Teixeira Pereira da Silva

58.733

Superintendéncia Interna de Apoio ao Controle Externo

Luziane de Oliveira Souza de Vasconcelos

18.349

Marcione Moraes da Silva

45.387

Art. 4° - Os servidores lotados na Superintendéncia Interna de Corregedoria e Transparéncia,

na Superintendéncia Interna de Normatizagdo e Controle, na Superintendéncia Interna de

Apoio ao Controle Externo e na Assessoria de Gabinete ndo estéo vinculados diretamente a
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Superintendéncia Interna de Auditoria, podendo, entretanto, ser requisitados para atender as

demandas da SIA, sempre que necessario.

Art. 5° - O Grupo de Trabalho sera liderado pela servidora Viviane da Silva Souza e, em sua
auséncia, pela servidora Cristhiane Rachel Sales Campos, que atuardo conforme o

Planejamento Anual de Auditoria, sob a supervisdo da Controladoria-Geral do Municipio.

Art. 6° - As auditorias previstas no PAAlI 2026 abrangem as modalidades financeira,
operacional e de conformidade, observando os cinco componentes: | — Ambiente de
Controle; Il — Avaliagdo de Riscos; Ill — Atividades de Controle; IV — Informacdo e

Comunicacdo e V — Monitoramento.

§ 1° - As acdes de auditoria previstas para o exercicio de 2026 foram definidas a partir dos
riscos classificados como altos e médios no Mapa de Riscos Institucional da
Controladoria-Geral do Municipio, observando sua aderéncia aos objetivos estratégicos da

Administragdo Municipal.

Art. 7° - O Quadro-Sintese do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAIl 2026 consta do

Anexo |, parte integrante desta Resolugéo.

Art. 8° - O Mapa de Riscos Institucional da Controladoria Geral do Municipio, consta do

Anexo Il desta Resolugao.

Art. 9° - Os resultados das auditorias serdo formalizados por meio de Notas de identificacao
de riscos e Relatorios, contendo achados, analises, conclusdes e recomendacdes, devendo
ser acompanhados quanto a implementagdo das providéncias corretivas pelos gestores
responsaveis, por meio de monitoramento sistematico, com registro do grau de

implementacéo, prazos, responsaveis e riscos.

Art. 10 - Esta Resolugéo entrara em vigor na data de sua publicacéo.
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REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRE-SE.

Itaborai, 20 de fevereiro de 2026.

i

| {1
[ { /

{
| \ /

Diogo AImeidé"Caririi;,___de Carvalho Viviang da Silva Souza
Subcontrolador do Municipio Superintendéncia Interna de Auditoria
Matricula 58.238 Matricula 45.384

De acordo, '
Angélica Wermelinger da Rosa
Controladora-Geral do Municipio
mat. 57.355

Praga Marechal Floriano Peixoto, n° 97, Centro, ltaborai—RJ — CEP: 24.800-165
Telefone (21) 3639-1505 / 3639-1875



Estado do Rio de Janeiro

‘gf i“' PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABORAI
(> Controladoria-Geral do Municipio

ANEXO | - PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAAI 2026

1 - INTRODUGCAO

O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI constitui instrumento de planejamento das
atividades de auditoria interna a serem desenvolvidas pela Controladoria-Geral do Municipio
ao longo do exercicio de 2026, visando orientar, sistematizar e priorizar as acbes de controle,

de forma alinhada aos riscos institucionais e operacionais da Administragado Publica Municipal.

A auditoria interna no setor publico caracteriza-se como um processo sistematico,
independente e objetivo de avaliagdo, destinado a examinar e melhorar a eficacia dos
processos de governanga, de gestao de riscos e de controles internos, em consonancia com
os principios da legalidade, legitimidade, economicidade, eficiéncia e eficacia, previstos nos

arts. 70 e 74 da Constituicdo Federal.

Nesse contexto, a Controladoria-Geral do Municipio exerce papel estratégico no
fortalecimento do Sistema de Controle Interno, atuando de forma preventiva e orientadora,
sem prejuizo de suas atribuigbes de avaliagao e fiscalizagdo, contribuindo para a mitigacdo de

riscos fiscais, operacionais e legais da Administracao Publica Municipal.

A elaboragdo do presente Plano observa as diretrizes, recomendacoes e orientagbes
expedidas pelo Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro — TCE-RJ, e por organismos
de referéncia em auditoria interna governamental, considerando, ainda, a capacidade
operacional da Controladoria-Geral do Municipio e as demandas prioritarias identificadas no

ambito da Administracao Municipal.

Assim, o PAAI 2026 foi estruturado com base na metodologia de Auditoria Baseada
em Riscos - ABR, n&o tendo por finalidade esgotar todas as possibilidades de atuacédo da

auditoria interna, mas estabelecer um direcionamento estratégico das agbes de controle a
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serem executadas no exercicio, podendo ser ajustado ao longo do periodo em razdo de
demandas supervenientes, determinagdes dos 6rgdos de controle externo ou da ocorréncia

de fatos relevantes.

2 - DA FINALIDADE

2.1 - O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI tem por finalidade o acompanhamento e a
avaliagdo da eficiéncia, eficacia, legalidade e economicidade dos procedimentos de
gestdo, bem como a adequagdo e efetividade dos controles internos adotados pelas
unidades administrativas responsaveis pela execugéo das agdes da Administragéo Publica

Municipal, com foco na mitigacéo dos riscos identificados.

3 - DA VIGENCIA

3.1 - A vigéncia do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI compreenderéa todo o exercicio

de 2026, conforme cronograma e prioridades estabelecidos neste Plano.

4 - DA ABRANGENCIA

4.1 - O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI abrange os ¢rgdos e entidades da
Administracdo Publica Municipal que serdo objeto de auditoria, bem como o periodo
estimado de realizacdo dos trabalhos e outras informagdes pertinentes a execugao das

acoes previstas neste Plano.

5. DOS CRITERIOS E FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAAI

5.1 - A elaboracdo do Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI observa critérios técnicos
e fatores objetivos, definidos ao final de cada exercicio, com vistas a sua execugao no
exercicio subsequente, devendo o plano ser apresentado até o ultimo dia util do més de

fevereiro do respectivo exercicio.

5.2 - Para a definicdo das agdes de auditoria previstas neste Plano, foram considerados,

entre outros aspectos, a capacidade operacional e a disponibilidade de recursos humanos
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da Controladoria-Geral do Municipio, o Mapa de Riscos Institucional da
Controladoria-Geral do Municipio, elaborado com base na metodologia COSO, o grau de
risco associado aos processos e as unidades administrativas, a materialidade financeira
envolvida, as demandas prioritarias da Administragdo Publica Municipal, bem como as

determinacdes e recomendacdes dos érgdos de controle externo.

9.3 - O PAAI 2026 foi elaborado com base na metodologia de Auditoria Baseada em
Riscos — ABR, considerando a identificagao, analise e prioriza¢éo dos riscos institucionais
e operacionais da Administragdo Publica Municipal, especialmente aqueles associados a
materialidade, relevancia, criticidade dos processos, histérico de apontamentos dos
orgaos de controle externo, volume de recursos envolvidos e impacto potencial a

governanca e a prestagao de servigos publicos.

5.4 - A priorizacdo das auditorias considerard, entre outros fatores, processos criticos e
areas com maior exposicdo a riscos que possam comprometer a governanga, a execucao

das politicas publicas e a integridade da gestdo municipal.

6 - DA COMUNICAGAO

6.1 - A Controladoria-Geral do Municipio comunicara previamente aos responsaveis pelos
orgéos e entidades municipais acerca da realizagado dos trabalhos de auditoria previstos

neste Plano, por meio de comunicacgao interna eletrénica.
7 - DA EXECUCAO

7.1 - A Controladoria-Geral do Municipio, por meio de sua Superintendéncia Interna de
Auditoria, sera responsavel pelo planejamento e pela execugdo dos trabalhos previstos no
Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI.

7.2 - No decorrer do exercicio, a qualquer tempo, a Controladoria-Geral do Municipio
podera designar servidores para realizar verificagdes in loco nos érgdos municipais,

visando acompanhar e avaliar a execucéo de servigos, obras ou a entrega de materiais.
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8 - DAS DISPOSIGOES FINAIS

8.1 - O Plano Anual de Auditoria Interna — PAAI podera sofrer revisdes e adequacgoes
sempre que consideradas necessarias, em razdo de demandas supervenientes,

determinagdes dos érgdos de controle ou outros fatores que justifiquem a alteragdo do
planejamento inicialmente estabelecido.

Itaborai, 20 de fevereiro de 2026.

"

ANGELICA WERMELINGER DA ROSA
Controladora Geral do Municipio
Matricula 57.355

A conformidade com a assinatura pode ser verificada em

http://serpro.gov.br/assinador-digital e SERPRO
MARCELO JANDRE DELAROLI
Prefeito
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